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por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y funcionamiento de los departamentos de Colombia
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I

Principios generales sobre la organizacion y el funcionamiento
de los departamentos

Articulo 1°. Principios rectores del ejercicio de competencia. L.os de-
partamentos ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucién
y la ley, conforme a los principios sefialados en la ley orgénica de orde-
namiento territorial y en especial con sujecion a los siguientes principios
rectores del ejercicio de competencias:

a) Coordinacion. En virtud de este principio, las autoridades depar-
tamentales al momento de desarrollar y ejercitar sus propias compe-
tencias deberdn conciliar su actuacion con el principio arménico que
debe existir entre los diferentes niveles de autoridad en ejercicio de sus
atribuciones;

b) Concurrencia. Cuando sobre una materia se asignen a los departa-
mentos, competencias que deban desarrollar en unién o relacién directa
con otras autoridades o entidades territoriales, deberdn ejercerlas de tal
manera que su actuacion no se prolongue mds alla del limite fijado en la
norma correspondiente, buscando siempre el respeto de las atribuciones
de las otras autoridades o entidades;

c¢) Subsidiariedad. Cuando se disponga que los departamentos pue-
dan ejercer competencias atribuidas a otros niveles territoriales o entida-
des, en subsidio de estos, sus autoridades solo entrardn a ejercerlas una
vez que se cumplan plenamente las condiciones establecidas para ellos
en la norma correspondiente y dentro de los limites y plazos fijados al
respecto.

Asi mismo, cuando por razones de orden técnico o financiero debi-
damente justificadas, los departamentos no puedan prestar los servicios
que les impone la Constitucion y la ley, la entidad territorial de nivel
superior y de mayor capacidad deberd contribuir transitoriamente a la
gestion de los mismos, a solicitud del respectivo departamento. Las ges-
tiones realizadas en desarrollo de este principio se ejercerdn sin exceder
los limites de la propia competencia y en procura de fortalecer la auto-
nomia regional.

Articulo 2°. Principios rectores de la administracion departamental.
La organizacién y funcionamiento de los departamentos se desarrollard
con arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa y regu-
lan la conducta de los servidores publicos, y en especial, con sujecion
a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, mo-
ralidad, responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Eficacia. Los departamentos determinaran con claridad la mision,
propoésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, defini-
rdn al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos siste-
mas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;

b) Eficiencia. Los departamentos deberdn optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién ad-
ministrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las
funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de infor-
macion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter
publico o privado.

En desarrollo de este principio se establecerdn los procedimientos
y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del departamento, evitar dilaciones que
retarden el trdmite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del departamento;

c) Publicidad y transparencia. Los actos de la administracion de-
partamental son publicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad
con la ley;

d) Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos departa-
mentales deberdn regirse por la ley y la ética propias del ejercicio de la
funcién publica;

e) Responsabilidad. La responsabilidad por el cumplimiento de las
funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y en la ley, sera
de las respectivas autoridades departamentales en lo de su competencia.
Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y
se ejercerdn para los fines previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas
de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios y a repetir contra los
funcionarios responsables de los mismos;

f) Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de
los servidores publicos departamentales se regiran por la Constitucién y
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la ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin
ningun género de discriminacion.

Articulo 3°. Delegacion de funciones. Los departamentos podrdn ser
delegatarios de la Nacion y de sus entidades descentralizadas para la
atencion de funciones administrativas, la prestacion de servicios y la
ejecucion de obras.

Articulo 4°. Competencia administrativa. La competencia adminis-
trativa de los departamentos estd constituida por la relacién de funciones
y servicios que les asigne la ley de acuerdo con la categoria en que cada
departamento se halle clasificado.

Articulo 5°. Desarrollo de las funciones. La atencién de las funcio-
nes, la prestacion de los servicios y la ejecucion de las obras a cargo
de los departamentos se hard directamente por estos, a través de sus
oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas, o
por otras personas en razén de los contratos y asociaciones que para el
efecto se celebren o constituyan.

Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, los departamentos re-
cibirdn de otras entidades la ayuda y la colaboracion técnica, adminis-
trativa y financiera que prevean las normas vigentes y los acuerdos o
convenios vélidamente celebrados.

CAPITULO II
De las Asambleas Departamentales

Articulo 6°. Asamblea Departamental. En cada departamento habra
una corporacion administrativa de eleccion popular que ejercera el con-
trol politico sobre los actos de los gobernadores, secretarios de despacho,
gerentes y directores de institutos descentralizados, y que se denominara
asamblea departamental, la cual estard integrada por siete (7) miembros
para el caso de las comisarias erigidas en departamentos por el articulo
309 de la Constitucién Nacional, y en los demds departamentos por no
menos de once (11) miembros ni més de treinta y uno. Dicha corpora-
cién gozard de autonomia administrativa y presupuesto propio. (Art. 16
Acto Legislativo N° 01 de 2003).

Articulo 7°. Invalidez de las reuniones. Toda reunién de miembros de
la asamblea que con el propdsito de ejercer funciones propias de la cor-
poracion, se efectuare fuera de las condiciones legales y reglamentarias,
carecerd de validez y los actos que se realicen no podré darseles efec-
to alguno, y quienes participen de las deliberaciones serdn sancionados
conforme a las leyes.

Articulo 8°. Comisiones. Las asambleas integrardn Comisiones Per-
manentes encargadas de rendir primer informe para primer debate a los
proyectos de ordenanza, segin los asuntos o negocios de que estas co-
nozcan y el contenido del proyecto acorde con su propio reglamento. Si
dichas comisiones no se hubieren creado o integrado, los informes se
rendirdn por las comisiones accidentales que la Mesa Directiva nombre
para tal efecto.

Todo diputado deberd hacer parte de una comision permanente y en
ninguln caso podra pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes.

Articulo 9°. Mesas Directivas. Las Mesas Directivas de las asam-
bleas se compondran de un Presidente y dos Vicepresidentes elegidos
separadamente para un periodo de un (1) afio.

Las minorfas tendrdn participacion en la primera vicepresidencia de
la asamblea, a través del partido o movimiento politico mayoritario en-
tre las minorias.

Ningun diputado podr4 ser reelegido en dos periodos consecutivos en
la respectiva mesa directiva.

Articulo 10. Qudrum. Las asambleas y sus comisiones no podran
abrir sesiones y deliberar con menos de una cuarta parte de sus miem-
bros. Las decisiones solo podran tomarse con la asistencia de la mayoria
de los integrantes de la respectiva corporacion, salvo que la Constitucion
determine un quérum diferente.

Articulo 11. Mayoria. En las asambleas y sus comisiones permanen-

tes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asisten-
tes, salvo que la Constitucion exija expresamente una mayoria especial.

Articulo 12. Reglamento. Las asambleas expedirdn un reglamento
interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las

normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los diputados y la
validez de las convocatorias y de las sesiones.

Articulo 13. Funciones de control. Corresponde a la asamblea ejercer
el control a la administracién departamental.

Con tal fin podra citar a los secretarios, jefes de departamento ad-
ministrativo y representantes legales de entidades descentralizadas, asi
como al contralor departamental. Las citaciones deberdan hacerse con
anticipacion no menor de cinco dias hédbiles y formularse en cuestiona-
rio escrito. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestio-
nario y deberd encabezar el orden del dia de la sesion. También podra
la asamblea solicitar informaciones escritas a otras autoridades departa-
mentales. En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse
a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario.

Articulo 14. Mocion de Observaciones. Al finalizar el debate corres-
pondiente y con la firma de por lo menos la tercera parte de los miem-
bros de la corporacion, se podra proponer que la asamblea observe las
decisiones del funcionario citado.

La propuesta se votard en plenaria entre el tercero y décimo dia si-
guientes a la terminacion del debate. Aprobada la mocién de observa-
ciones, por la mitad mds uno de los miembros de la corporacidn, se
comunicard al gobernador. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra
sobre la misma materia, a menos que hechos nuevos la justifiquen.

Articulo 15. Citaciones. Cualquier comision permanente podrd citar
a toda persona natural o juridica, para que en sesion especial rinda de-
claraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados con asuntos de
interés publico, investigados por la misma.

Los citados podrédn abstenerse de asistir solo por causa debidamente
justificada.

La renuencia de los citados a comparecer o a rendir declaraciones
requeridas, serd sancionada por las autoridades jurisdiccionales compe-
tentes segln las normas vigentes para los casos de desacato a las auto-
ridades.

Articulo 16. Eleccion de funcionarios. Las asambleas se instalaran y
elegirdn a los funcionarios de su competencia en los primeros diez (10)
dias del mes de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos
constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de antici-
pacion. En los casos de faltas absolutas, la elecciéon podra hacerse en
cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el
efecto convoque el gobernador.

Articulo 17. Posesion de los funcionarios elegidos por la asamblea.
Los funcionarios elegidos por la asamblea tendran un plazo de quince
(15) dias calendario para su respectiva posesion, excepto en los casos de
fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término por quince (15)
dias mas.

Articulo 18. Remocion o suspension de contralores. L.os contralores
que ejerzan el cargo en propiedad, solo podran ser removidos o suspen-
didos antes del vencimiento de su periodo por decision judicial o de la
Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 19. Secretario. La asamblea departamental elegird un Secre-
tario para periodo de un afo, reelegible a criterio de la corporacién y su
primera eleccidn se realizard en el primer periodo legal respectivo.

El Secretario deberd como minimo acreditar titulo profesional y ex-
periencia administrativa minima de dos (2) afios.

En casos de falta absoluta, habra nueva eleccion para el resto del pe-
riodo y las ausencias temporales las reglamentard la asamblea.

CAPITULO III
De los Diputados

Articulo 20. Bancada. Los diputados elegidos por un mismo partido,
movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen una
bancada en la respectiva corporacion. Cada diputado pertenecerd exclu-
sivamente a una bancada.

Los diputados deberdn actuar de conformidad con la ley que regla-
menta la actuacién en bancadas de los miembros de las corporaciones
publicas.
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Articulo 21. Circunscripcion electoral. Para la eleccion de diputados,
cada departamento formard un circulo Gnico.

Articulo 22. Faltas absolutas. Son faltas absolutas de los diputados:
a) La muerte;

b) La renuncia aceptada;

c¢) La incapacidad fisica permanente;

d) La aceptacién o desempeino de cualquier cargo o empleo publico
de conformidad con lo previsto en el articulo 291 de la Constitucién
Politica;

e) Declaratoria de nulidad de la eleccion, como diputado;

) La destitucion del ejercicio del cargo a solicitud de la Procuraduria
General de la Nacion como resultado de un proceso disciplinario;

g) La interdiccion judicial;
h) La condena a pena privativa de la libertad.

Articulo 23. Faltas temporales. Son faltas temporales de los dipu-
tados:

a) La licencia;
b) La incapacidad fisica transitoria;

c) La suspensidn del ejercicio del cargo a solicitud de la Procuraduria
General de la Nacién, como resultado de un proceso disciplinario;

d) Ausencia forzada e involuntaria;

e) La suspension provisional de la eleccion, dispuesta por la jurisdic-
cion contencioso-administrativa;

f) La suspension provisional de sus funciones dentro de un proceso
disciplinario o penal.

Articulo 24. Renuncia. La renuncia de un Diputado se produce cuan-
do el mismo manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de
hacer dejacion definitiva de su investidura como tal. La renuncia deberd
presentarse ante el presidente de la Asamblea, y en ella se determinara
la fecha a partir de la cual se quiere hacer.

La renuncia del Presidente de la asamblea, se presentard ante la Mesa
Directiva de la corporacion.

Articulo 25. Incapacidad fisica permanente. En caso de que por mo-
tivos de salud debidamente certificados por la entidad de prevision a la
que estén afiliados los diputados, uno de ellos se vea impedido definiti-
vamente para continuar desempefidndose como tal, el Presidente de la
Asamblea declarard la vacante por falta absoluta.

Articulo 26. Declaratoria de nulidad de la eleccion. Una vez quede
en firme la declaratoria de nulidad de un diputado, por parte de la juris-
diccién contencioso-administrativa, quedard sin efecto la credencial que
lo acreditaba como tal y el presidente de la Asamblea correspondiente
dispondrd las medidas necesarias para hacer efectiva dicha decision.

Paragrafo. Cuando se solicita la nulidad de la eleccion del diputado
y la misma causal alegada sea comun a uno o varios de los integrantes
de las respectivas listas de los candidatos potenciales a llenar la vacante,
la nulidad podré hacerse extensiva a las mismas si asi se solicita en el
mismo libelo.

Articulo 27. Interdiccion judicial. Una vez quede en firma la declara-
toria de interdiccion judicial para un diputado, proferido por parte de un
juez competente dicho diputado perderd su investidura como tal y el Pre-
sidente de la asamblea correspondiente tomara las medidas conducentes
a hacer efectivo el cese de funciones del mismo a partir de la fecha de
ejecutoria de la sentencia.

Articulo 28. Incapacidad fisica transitoria. En caso de que por moti-
vos de salud debidamente certificados por la entidad de prevision social
a que estén afiliados los diputados, uno de ellos se vea impedido para
asistir transitoriamente a las sesiones de la asamblea, el Presidente de
dicha corporacién declarara la vacancia temporal.

Articulo 29. Ausencia forzosa e involuntaria. Cuando por motivos
ajenos a su voluntad, ocasionados por la retencion forzada ejercida por
otra persona, un diputado no pueda concurrir a las sesiones de la asam-
blea, el presidente de la misma declarard la vacancia temporal tan pronto
tenga conocimiento del hecho.

Articulo 30. Suspension provisional de la eleccion. Una vez que la
jurisdiccion contencioso-administrativa disponga la suspension provi-
sional de la eleccién de un diputado, el presidente de la asamblea decla-
rard la vacancia temporal y dispondra las medidas conducentes a hacer
efectiva la suspension de funciones del mismo, durante el tiempo que
ordene dicha providencia.

Articulo 31. Causales de destitucion. Son causales especificas de
destitucion de los diputados las siguientes:

a) La no incorporacién injustificada al ejercicio de sus funciones,
después del vencimiento de una licencia o suspension o de la cesacion
de las circunstancias que originaron una incapacidad fisica legal o fisica
transitoria o ausencia forzosa;

b) El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de cardc-
ter legal que se encuentre debidamente ejecutoriada salvo en casos de
delitos politicos o culposos diferentes de aquellos contra el patrimonio
publico;

c¢) La inasistencia, en un mismo periodo de sesiones o mds de tres
sesiones plenarias en las que se voten proyectos de ordenanza, sin que
medie fuerza mayor;

d) Por destinacion ilegal de dineros publicos.

La aplicacion de las funciones de destitucién y suspension de un di-
putado, serdn decretadas por la Procuraduria General de la Nacién. Una
vez en firme, la remitiré al presidente de la asamblea para lo de su com-
petencia.

Articulo 32. Forma de llenar las vacancias absolutas. Las vacancias
absolutas de los diputados serdn ocupadas segun el orden de inscripcion
en forma sucesiva y descendente, si se trata de listas tnicas sin voto
preferente, y en el orden en que se haya reordenado la lista cuando el
sistema escogido fuere con voto preferente. El presidente de la Asam-
blea, dentro de los tres dias habiles siguientes a la declaratoria llamara
a los candidatos que se encuentren en dicha situacion para que tomen
posesion del cargo vacante que corresponde. (Art. 19 Reglamento N° 01
de 2003 C.N.E.).

Articulo 33. Conflicto de interés. Cuando para los diputados exista
interés directo en la decision porque le afecte de alguna manera, a su
coényuge o compafiero o compafiera permanente, o a alguno de sus pa-
rientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
o primero civil, o su socio o socios de derecho o de hecho, deberd decla-
rarse impedido de participar en los debates o votaciones respectivas.

Las Asambleas llevardn un registro de intereses privados en el cual
los diputados consignardn la informacién relacionada con su actividad
econdmica privada. Dicho registro se hard de publico conocimiento.
Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de alguna causal de impe-
dimento de algtn diputado, que no se halla comunicado a la respectiva
corporacion podra recusarlo ante ella.

CAPITULO IV
Ordenanzas

Articulo 34. Iniciativa. Los proyectos de ordenanza pueden ser pre-
sentados por los diputados, los gobernadores y en materia relacionada
con sus atribuciones por los contralores departamentales. También po-
dran ser de iniciativa popular de acuerdo con la ley estatutaria corres-
pondiente.

Articulo 35. Debates. Para que un proyecto sea ordenanza, debe
aprobarse en dos debates celebrados en distintos dias. El proyecto sera
presentado en la Secretaria de la Asamblea, la cual lo repartird a la comi-
sién correspondiente donde se surtird el primer debate. La Presidencia
de la Asamblea designard un ponente para primero y segundo debate. El
segundo debate le corresponderd a la sesion plenaria.

Los proyectos de ordenanza deben ser sometidos a consideracion de
la plenaria de la corporacidn tres dias después de su aprobacién en la
comision respectiva.

El proyecto de ordenanza que hubiese sido negado en primer deba-
te podra ser nuevamente considerado por la Asamblea, a solicitud de
su autor, de cualquier otro diputado, del Gobierno Departamental o del
vocero de los proponentes en el caso de la iniciativa popular. Serd archi-
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vado el proyecto que no recibiere aprobacion y el aprobado en segundo
debate lo remitird la Mesa Directiva al Gobernador para su sancion.

Articulo 36. Plan de desarrollo. El tramite y aprobacion del plan de
desarrollo departamental debera sujetarse a lo que disponga la ley orga-
nica de planeacion.

Articulo 37. Proyectos no aprobados. 1.os proyectos que no reci-
bieron aprobacion en primer debate durante cualquiera de los periodos
de sesiones ordinarias y extraordinarias serdn archivados y para que la
asamblea se pronuncie sobre ellos deberdn presentarse nuevamente.

Articulo 38. Modificacion y revocatoria. Las ordenanzas solo pueden
ser modificadas y revocadas mediante otra ordenanza.

Articulo 39. Sancion. Aprobado en segundo debate un proyecto de
ordenanza, pasardn dentro de los cinco dias habiles siguientes al gober-
nador para su sancion.

Articulo 40. Aviso de votacion. Ningun proyecto de ordenanza serd
sometido a votacién en sesion diferente de aquella que previamente se
haya anunciado. El aviso de que un proyecto serd sometido a votacion lo
dar4 la presidencia de la asamblea o comision en sesion distinta a aque-
11a en la cual se realizara la votacion.

Articulo 41. Participacion ciudadana en estudio de proyectos de or-
denanza. Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica
podra presentar observaciones sobre cualquier proyecto de ordenanza
cuyo estudio y exdmenes se esté adelantando en alguna de las comisio-
nes permanentes. La mesa directiva de la asamblea dispondrd los dias,
horarios y duracién de las intervenciones, asi como el procedimiento
que asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho. Para su in-
tervencion el interesado deberd inscribirse previamente en el respectivo
libro de registro que se abrira para tal efecto.

Con excepcidn de las personas con limitaciones fisicas o sensoriales,
las observaciones u opiniones presentadas deberdn formularse siempre
por escrito y serdn publicadas oportunamente en la gaceta de la asam-
blea.

Articulo 42. Otras decisiones de la asamblea. Las decisiones de la
asamblea que no requieran ordenanza, se adoptardn mediante resolucio-
nes y proposiciones que suscribirdn la mesa directiva y el secretario de
la corporacidn.

CAPITULO V
Gobernadores

Articulo 43. Naturaleza del cargo. En cada uno de los departamentos
habréd un gobernador que serd jefe de la administracion seccional y re-
presentante legal del departamento; el gobernador serd agente del Presi-
dente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para la
ejecucion de la politica econdmica general, asi como para aquellos asun-
tos que mediante convenios la Nacidn acuerde con el departamento. Los
gobernadores serdn elegidos popularmente para periodos institucionales
de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.
(Articulo 303 C. N.).

Articulo 44. Fecha de eleccion. Los gobernadores serdn elegidos por
mayoria de votos de los ciudadanos en la misma fecha en la cual se
eligen alcaldes, diputados y concejales, excepto en los casos de faltas
absolutas.

Articulo 45. Muerte del candidato. Si el candidato a gobernador fa-
lleciere dentro de los treinta (30) dias anteriores a la eleccion, el respec-
tivo movimiento o partido politico podrd inscribir otro candidato hasta
las 6:00 de la tarde del miércoles anterior a la fecha de la eleccion.

Articulo 46. Delegacion de funciones. El gobernador podrd delegar
en los secretarios de la gobernacion y en los jefes de departamento ad-
ministrativo las siguientes funciones:

a) Nombrar y remover los funcionarios dependientes de los delega-
tarios;
b) Ordenar gastos departamentales y celebrar los contratos y con-

venios departamentales de acuerdo con el plan de desarrollo y con el
presupuesto, con la observancia de las normas legales aplicables;

c¢) Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados dependientes de
los delegatarios.

Parédgrafo. La delegacion exime de responsabilidad al gobernador y
corresponderd exclusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones
podran siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabili-
dad consiguiente.

Contra los actos de los delegatarios que, conforme a las disposiciones
legales vigentes, proceden recursos por la via gubernativa, procedera el
de apelacion ante el gobernador.

Articulo 47. Actos del Gobernador. El gobernador para la debida eje-
cucion de las ordenanzas y para las funciones que le son propias, dictard
decretos, resoluciones y las érdenes necesarias.

Articulo 48. Faltas absolutas. Son faltas absolutas del gobernador:
a) La muerte;

b) La renuncia aceptada;

c¢) La incapacidad fisica permanente;

d) La declaratoria de nulidad por su eleccion;

e) La interdiccidn judicial;

f) La destitucion;

g) La revocatoria del mandato;

h) La incapacidad por enfermedad superior a 180 dias.

Articulo 49. Faltas temporales. Son faltas temporales del gober-
nador:

a) Las vacaciones;

b) Los permisos para separarse del cargo;
¢) Las licencias;

d) La incapacidad fisica transitoria;

e) La suspension provisional en el desempefio de sus funciones den-
tro de un proceso disciplinario fiscal o penal;

f) La suspension provisional de la eleccion, dispuesta por la jurisdic-
cion contencioso-administrativa;

g) La ausencia forzada e involuntaria.

Articulo 50. Renuncias, permisos y licencias. La renuncia del go-
bernador o la licencia o el permiso para separarse transitoriamente del
cargo, la aceptard o concederd el Presidente de la Reptblica. Las inca-
pacidades médicas serdn certificadas por el médico legista u oficial del
lugar o por la entidad de prevision o servicio de seguridad social, del
respectivo departamento.

Articulo 51. Incapacidad fisica permanente. En caso de que por mo-
tivos de salud debidamente certificado por la entidad de previsién social
a la que estén afiliados los funcionarios de la gobernacion respectiva,
un gobernador se vea impedido definitivamente para continuar desem-
peiidndose como tal, el Presidente de la Republica declarard la vacancia
por falta absoluta.

Articulo 52. Declaratoria de Nulidad. Una vez que quede en firme la
declaratoria de nulidad de la eleccién de un gobernador por parte de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, quedaré sin efecto la credencial
que lo acredita como tal, y el Presidente de la Republica, dispondra las
medidas necesarias para hacer efectiva dicha decision.

Articulo 53. Interdiccion judicial. Una vez quede en firme la decla-
ratoria de interdiccion judicial para un gobernador, proferida por parte
del juez competente, dicho gobernador perderd su investidura como tal,
y el Presidente de la Republica tomard las medidas conducentes para
hacer efectivo el cese de funciones del mismo a partir de la fecha de la
ejecutoria de la sentencia.

Articulo 54. Causales de destitucion. El Presidente de la Republica
destituird a los gobernadores, en los siguientes eventos:

1. Cuando se haya proferido sentencia condenatoria de caracter penal
debidamente ejecutoriada, aun cuando en su favor se decrete cualquier
beneficio.

2. A solicitud de la Procuraduria General de la Nacion, cuando incu-
rra en la causal que implique dicha sancién, de acuerdo con régimen dis-
ciplinario previsto por la ley para estos funcionarios, o cuando incurran
en violacion del régimen de incompatibilidades.
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Articulo 55. Causales de suspension. El Presidente de la Republica
suspenderd a gobernadores en los siguientes eventos:

1. Por haberse dictado en su contra resolucion acusatoria debidamen-
te ejecutoriada, con privacion de la libertad, aunque se decrete a favor
del gobernador la excarcelacion.

2. Por haberse dictado en su contra medida de aseguramiento, con
privacion efectiva de la libertad siempre que esté debidamente ejecuto-
riada.

3. A solicitud de autoridad jurisdiccional competente de acuerdo con
el régimen disciplinario previsto en la ley.

4. Cuando la Procuraduria General de la Nacion solicite la suspen-
sién provisional mientras adelanta la investigacion disciplinaria, de con-
formidad con la ley.

5. Cuando la Contraloria solicite la suspension provisional de con-
formidad a lo establecido en el numeral octavo del articulo 268 de la
Constitucion Politica.

Paragrafo. En caso de delitos culposos, solamente habra lugar de sus-
pensién de que trata el numeral segundo cuando no se decrete a favor
del gobernador la excarcelacion u otro beneficio que implique la libertad
fisica.

Articulo 56. Designacion. El Presidente de la Reptblica, para los
casos de falta absoluta o suspension, designard gobernador del mismo
movimiento o partido y filiacion politica del titular, de terna que para el
efecto presente el partido al cual pertenezca en el momento de la elec-
cion.

Si la falta fuere temporal, excepto la suspension, el gobernador en-
cargard de sus funciones a uno de los secretarios. Si pudiere hacerlo, el
secretario de gobierno u otro secretario, asumird las funciones mientras
el titular se reintegra o encarga a uno de sus secretarios.

El gobernador designado o encargado deberd adelantar su gestion de
acuerdo con el programa del gobernador elegido por voto popular y que-
dard sujeto a la ley estatutaria del voto programatico.

Articulo 57. Convocatoria a elecciones. Si la falta absoluta se pro-
dujere antes de transcurridos treinta (30) meses del periodo del gober-
nador, el Presidente de la Republica en el decreto de encargo sefialara
la fecha para la eleccion de nuevo gobernador, la que debera realizarse
dentro de los dos meses siguientes a la expedicién del decreto. Durante
el periodo que transcurra entre la fecha de la declaratoria de falta abso-
luta y la posesién del nuevo mandatario, serd designado en calidad de
encargado por el Presidente de la Republica un ciudadano del mismo
partido, o grupo politico del mandatario reemplazado.

En caso de que faltare menos de dieciocho (18) meses, el Presidente
de la Republica designard un gobernador para lo que reste del periodo,
respetando el partido, grupo politico o coalicién por el cual fue inscrito
gobernador elegido, quien deberd gobernar con base en el programa que
presente el gobernador electo. (Inciso 3°, art. 1° Acto Legislativo N° 02
de 2002).

El incumplimiento de los términos o el ejercicio indebido de esta
atribucion es causal de mala conducta que se sancionard con destitucién
del cargo.

El candidato a nuevo gobernador deberd anexar a la inscripcion de
su candidatura, la cual debe ser treinta (30) dias antes de la eleccion, el
programa de gobierno que someterd a consideracién ciudadana.

Pardgrafo. Si la falta absoluta del gobernador es la muerte ocasionada
en forma violenta por terceros, no se convocard a nueva eleccion, y el
Presidente de la Republica designard gobernador de la misma filiacién y
grupo politico del titular, de terna de candidatos presentada por quienes
inscribieron la candidatura del anterior.

Articulo 58. Suspension provisional de la eleccion. Una vez que la
jurisdiccion contencioso-administrativa disponga la suspension provi-
sional de la eleccion de un gobernador, el Presidente de la Republica,
antes de cinco (5) dias, procederd a tomar las medidas conducentes para
hacer efectiva la cesacion de funciones del mismo, durante el tiempo de
suspension, y designard su reemplazo.

Articulo 59. Ausencia forzada e involuntaria. Cuando por motivos
ajenos a su voluntad ocasionados por la retencién forzada ejercida por
otra persona, un gobernador no puede concurrir a desempenar sus fun-
ciones como tal, el Presidente de la Republica declarard la vacancia tem-
poral tan pronto tenga conocimiento del hecho y designard quien deba
reemplazarlo.

Articulo 60. Concesion de vacaciones. La concesion de vacaciones
las decreta el mismo gobernador, con indicacioén del periodo de cau-
sacion, el término de la misma, las sumas a que tiene derecho por este
concepto, su iniciacion y finalizacion.

Articulo 61. Informe sobre comisiones cumplidas. Al término de las
comisiones superiores a cuatro dias y dentro de los quince dias siguien-
tes, el gobernador presentard a la asamblea, un informe sobre el motivo
de la comision, duracién, costos y resultados obtenidos en beneficio del
departamento.

Articulo 62. Permiso. El gobernador para salir del pais deberd contar
con la autorizacion de la asamblea departamental y presentarle un infor-
me previo sobre la comision que se proponga cumplir en el exterior.

Corresponde a la Asamblea departamental definir el monto de los
vidticos que se le asignardn al gobernador para comisiones dentro del
pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacio-
nal definir el monto de los viaticos.

Articulo 63. Duracion de las comisiones. Las comisiones dentro del
pais no podran tener duracion superior a cinco dias. Las comisiones fue-
ra del pais no podran ser superiores a diez (10) dias prorrogables, previa
justificacién por un lapso no superior al mismo.

Articulo 64. Informe de encargos. Para efectos del mantenimiento
del orden piblico, en todos los casos en que el gobernador encargue de
su empleo a otro funcionario, por el término que sea, estd en la obliga-
cién de informar al Presidente de la Republica, a mds tardar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al encargo.

Articulo 65. Abandono del cargo. Se produce el abandono del cargo
cuando sin justa causa el gobernador:

1. No reasume sus funciones dentro de los tres dias siguientes conta-
dos a partir del vencimiento de las vacaciones, permisos, licencias, co-
misiones oficiales o incapacidad médica inferior a ciento ochenta dias.

2. Abandona el territorio de su jurisdiccion por tres o més dias hébi-
les consecutivos.

3. No se reintegra a sus actividades una vez haya concluido el térmi-
no de la suspension del cargo.

El abandono del cargo constituye falta disciplinaria y se investigara
por la Procuraduria General de la Nacion de oficio o a solicitud de cual-
quier ciudadano.

El abandono del cargo se sancionard por destitucion, o suspension
por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la gravedad de la falta y el
perjuicio causado al departamento segtin calificacion de la Procuraduria
de la Nacion.

Articulo 66. No posesion del gobernador. La no posesion dentro del
término legal sin justa causa segun calificacién de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion da lugar a la vacancia y se proveera el empleo en los
términos de esta ley.

CAPITULO VI
V. Disposiciones varias

Articulo 67. Periodos institucionales. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en esta ley para cargos de eleccion tienen el ca-
ricter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocu-
par tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran
por el resto del periodo para el cual este fue elegido.

Articulo 68. Autoridad civil. Para efectos de lo previsto en la ley,
se entiende por autoridad civil la capacidad legal y reglamentaria que
ostenta un empleado oficial para cualquiera de las siguientes atribucio-
nes:

1. Ejercer el poder publico en funcién de mando para una finalidad
prevista en esta ley que obliga al acatamiento en los particulares y en
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caso de desobediencia, con facultad de compulsion de la coaccién por
medio de la fuerza publica.

2. Nombrar y remover libremente los empleados de su dependencia
por si o por delegacion.

3. Sancionar a los empleados con suspensiones, multas o destitu-
ciones.

Articulo 69. Autoridad politica. Autoridad politica es la que ejerce
el gobernador como jefe del departamento. Del mismo modo, los secre-
tarios de la gobernacion y jefes de departamento administrativo, como
miembros del gobierno departamental, ejercen con el gobernador la au-
toridad politica.

Tal autoridad también se predica de quienes ejerzan temporalmente
los cargos sefialados en este articulo.

Articulo 70. Direccion Administrativa. La Direccién Administrativa
ademads del Gobernador, la ejercen los secretarios de la Gobernacidn, los
jefes de departamento administrativo, los gerentes o jefes de entidades
descentralizadas y los jefes de las unidades administrativas especiales,
como superiores de los correspondientes servicios departamentales.

Articulo 71. Autoridad Militar. A fin de determinar las inhabilidades
previstas por la ley, se entiende por autoridad militar las que ostentan los
oficiales en servicio activo de las fuerzas militares y los suboficiales con
el rango de comandante en el departamento.

Para efecto de este articulo el militar debe haber estado en el depar-
tamento por virtud de orden superior por espacio de cuando menos tres
meses o dentro del mes anterior a las elecciones de que se trate.

Articulo 72. Control interno. Corresponde a los departamentos y a
sus entidades descentralizadas, a través de sus representantes legales, la
adecuada organizacién e implementacion de un sistema de control inter-
no en la forma prevista por las normas legales correspondientes.

Articulo 73. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Guillermo Antonio Santos Marin,
Representante a la Camara- Tolima,
Departamento del Tolima.
EXPOSICION DE MOTIVOS

En Colombia, el primer conjunto de normas destinado a la organi-
zacion y funcionamiento de los departamentos fue el denominado Cé-
digo de Régimen Politico y Municipal, expedido directamente por el
Congreso mediante la Ley 4° de 1913 y que extendi6 su vida util hasta
1986.

A partir de entonces, el Presidente de la Republica dicté el Decreto
nimero 1222 de abril 18 de 1986, en virtud del cual expidi6 el Codigo
de Régimen Departamental, previas facultades extraordinarias otorgadas
por el Congreso mediante la Ley 3* de este mismo afio. Posteriormente se
produce un hecho trascendental: el nacimiento de la Constitucién Politica
de 1991, que derrumba el viejo sistema centralista, impulsa la democracia
participativa, la eleccién popular de gobernadores y da un nuevo conteni-
do politico, administrativo y financiero a los entes territoriales.

La fuente de inspiracion de este proyecto sobre modernizacién de la
organizacién y funcionamiento de los departamentos es la nueva Cons-
titucion Politica de Colombia, expedida el 7 de julio de 1991, con sus
posteriores reformas y contrarreformas, y, en asocio con ella, su desa-
rrollo legislativo, que, por no haber guardado la debida secuencia légica,
ha resultado exuberante y a veces contradictorio. La primera norma que
debio ser dictada, la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, conce-
bida por la Carta Politica como la llamada a establecer la distribucion
de competencias y funciones entre la Nacion y las entidades territoriales
y de establecer normas para la creacion y funcionamiento de regiones,
departamentos, provincias, distritos, municipios, territorios indigenas y
areas metropolitanas, viose precedida por una serie de leyes ordinarias
que precisamente carecieron del indispensable ordenamiento previo su-
ministrado por aquella.

La omisién en que incurrieron el Congreso y el Gobierno, respecto de
la expedicion prioritaria de la ley orgdnica de ordenamiento territorial,
repercutird mas adelante sobre la legislacion dispersa y fragmentaria
hasta ahora dictada para la nacion y las entidades territoriales, desactua-
lizandolas, tan pronto aquella sea dictada. Entonces se abrirad el camino

para expedir una ley de mds amplio contenido: El Cédigo de Régimen
Territorial.

Mientras aquello ocurre, los departamentos de Colombia hoy maés
que nunca necesitan de una legislacion que, interpretando el espiritu de
sintesis, sea completa y razonablemente estable, y ademds sirva de guia
y apoyo a sus autoridades. El apego a las formas y a los reglamentos
sigue siendo un sentimiento fuerte, demasiado arraigado en la mente
de los legisladores y del ejecutivo. Por eso la necesidad inaplazable de
llenar algunos vacios dejados por la legislacion fragmentaria posterior
a la Constitucién de 1991 y acabar con la desconfianza y las dudas que
ofrece la desactualizada legislacion anterior a la misma.

Empujados por esta necesidad que reclama una solucion inaplazable,
presentamos al Congreso de Colombia este proyecto de ley tendiente a
modernizar la organizacién y funcionamiento de los departamentos, en
todos aquellos aspectos no reglamentados por leyes anteriores. En este
orden de ideas, y de conformidad con un criterio semdntico, que es el
empleado por el Diccionario de la Lengua Espafiola, el vocablo organi-
zacion alude al conjunto de personas que estin dotadas de los medios
adecuados para alcanzar un fin determinado, y el vocablo funcionamien-
to, que es accion y efecto de funcionar, implica la ejecuciéon por una o
varias personas de las funciones que les son propias. Aplicados al depar-
tamento colombiano y a la érbita juridica, la organizacién se identifica
con la determinacién de su estructura, mientras que el funcionamiento
alude a los medios normativos de que disponen los empleados departa-
mentales para poner en marcha la estructura administrativa, mediante la
correcta ejecucion de las funciones asignadas. Organizacion y funciona-
miento tienen pues, conexidn légica y sentido de complementariedad.

De lo expuesto resulté el proyecto de ley dividido en VI capitulos, que
fueron denominados asi: Principios generales sobre la organizacion y el
funcionamiento de los departamentos, de las asambleas departamentales,
de los diputados, ordenanzas, gobernadores y disposiciones varias.

El primer capitulo es bdsicamente un desarrollo legal del articulo
209, inciso 1° de la Constitucion Politica que como postulado rector de
la funcién administrativa se convierte en una guia de la conducta de los
servidores publicos. Asi mismo como un desarrollo legal del principio
rector del ejercicio de competencias entre las entidades territoriales.

El segundo capitulo es el desarrollo legal y actualizado del articulo
16 del Acto Legislativo nimero 01 de 2003, sobre la institucionalizacién
de las asambleas departamentales y sus modus operandi, la validez de
sus actos, la democratizacion de las mesas directivas y la introducciéon
de un mecanismo de control politico: La mocion de observaciones. Si
bien el acto legislativo en comento, estableci6 que las asambleas son un
organo de control politico por excelencia, el legislador estd en la obli-
gacion de establecer el procedimiento para observar las decisiones del
funcionario citado y hacer viable y operante el control politico otorgado
a estas corporaciones, mecanismo que ya se habia otorgado a corpora-
ciones de similar naturaleza como los concejos municipales.

El Capitulo III es igualmente desarrollo legal del articulo 13y 16 del
citado Acto Legislativo nimero 01 de 2003, en el cual se establecen las
faltas absolutas, faltas temporales, renuncias, nulidades, interdicciones
judiciales, destituciones, formas de llenar las vacantes, conflicto de inte-
reses, reglamentdndolas en iguales condiciones y formalidades estable-
cidas para miembros de corporaciones publicas de eleccidon popular de
similar naturaleza como los concejales municipales.

El Capitulo IV es desarrollo de los articulos 299 y 300 de la Consti-
tucion Politica en armonia con otros desarrollos constitucionales como
la ley de participacion ciudadana que afecta la iniciativa en los proyectos
de ordenanza. Asi mismo se actualiza o moderniza el nimero de debates
para la aprobacién de dichos proyectos para convertirse en ordenanzas
que se reduce a dos debates y no a tres como actualmente ocurre en vir-
tud del Decreto 1222 de 1986.

El Capitulo V es desarrollo legislativo del articulo 303 de la Consti-
tucién Nacional modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo nud-
mero 02 de 2002. En tal virtud se reglamenta la delegacion de funciones,
faltas absolutas, faltas temporales, renuncias, nulidad de la eleccion,
destituciones, suspensiones, retencién forzada, comisiones, abandono
del cargo, etc., todas estas situaciones administrativas reglamentadas en
igualdad de condiciones a las establecidas en la ley para funcionarios de
similar naturaleza como los alcaldes municipales.
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El Capitulo VI define algunas categorias legales previstas fundamen-
talmente en la Ley 617 de 2000, tal el caso de autoridad civil, politica,
militar, y administrativa. Con la expedicion de esta ley, se crea la nece-
sidad para mds adelante otorgar facultades extraordinarias al Presiden-
te de la Republica para que compile toda la legislacién departamental
dispersa en varios cuerpos legislativos como el Decreto Extraordinario
ntimero 1222 de 1986, Ley 617 de 2000, Ley 794 de 2005, Ley 909 de
2004, Ley 152 de 1994, Ley 134 de 1994 entre otras.

Con todo, dentro del contexto de la realidad colombiana, este es-
fuerzo notable por actualizar y dotar de un conjunto de normas legales
para llenar el vacio existente que dejo la expedicion de la Constitucién
de 1991 con sus reformas y contrarreformas y su posterior, exuberante
y desordenado desarrollo legislativo. Por eso este proyecto se convierte
en un documento juridico de invaluable utilidad en la vida cotidiana de
los funcionarios departamentales, y con una perspectiva mas amplia,
servird también a jueces, abogados, administradores publicos estudiosos
del derecho departamental de ser aprobado y convertido en ley por el
Congreso de Colombia.

Cordial saludo,
Guillermo Antonio Santos Marin,
Representante a la Camara,
Departamento del Tolima.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 28 de marzo del afio 2006 ha sido presentado en este Despa-
cho el Proyecto de ley nimero 262 con su correspondiente exposicion
de motivos, por el honorable Representante Guillermo Antonio Santos
Marin.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
* %k

PROYECTO DE LEY NUMERO 263 DE 2005 CAMARA

por la cual se modifica la Ley 546 de 1999 y se destinan recursos
para la vivienda de interés social.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el inciso 1°y el pardgrafo 1° del articulo 29
de la Ley 546 de 1999, que quedara asi:

Articulo 29. Destinacion de subsidios a la vivienda de interés social
subsidiable. De conformidad con el articulo 51 y numeral 2 del articulo
359 de la Constitucion Politica, se asignard de los recursos del presu-
puesto nacional una suma anual equivalente a trescientos ochenta mil
millones de pesos ($380.000.000.000.00) expresados en UVR, con el fin
de destinarlos al otorgamiento de subsidios para la Vivienda de Interés
Social, VIS, subsidiable. La partida presupuestal de que trata este arti-
culo no podrd ser objeto en ningiin caso de recortes presupuestales.

Para dar cumplimiento al articulo 51 de la Constitucion Politica de
Colombia las entidades del Estado o de cardcter mixto, que promuevan,
financien, subsidien o ejecuten planes de vivienda de interés social sub-
sidiable, directa o indirectamente disefiardn y ejecutardn programas de
vivienda urbana y rural. Dichos programas se realizardn en distintas
modalidades en los términos de la Ley 3“ de 1991.

Pardgrafo 1°. El Gobierno Nacional destinard anualmente el trein-
ta por ciento (30%) de los recursos presupuestales apropiados para el
subsidio a la vivienda de interés social VIS para atender la demanda de
la poblacion rural. Al final de cada semestre si no se hubiere colocado
el total de los recursos en la vivienda rural, el remanente se destinard a
atender la demanda urbana.

Pardgrafo 2°. Las autoridades municipales y distritales exigirdn a
todos los proyectos de vivienda la obligatoriedad de disponer el uno por
ciento (1%) de las viviendas construidas y en los proyectos de menos de
cien (100) viviendas de una de ellas para la poblacion minusvdlida. Las
viviendas para minusvdlidos no tendrdn barreras arquitectonicas en su
interior y estardn adaptadas para dicha poblacion, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 2°. Facultese al Gobierno para reglamentar, dentro de los
criterios de proyeccion, correccidn y ejecucion, quiénes pueden prestar
asesorias a las entidades publicas y usuarios de vivienda social, los per-
files y requisitos a cumplir para el registro de inscripciones y ante qué
entidad se har4.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Oscar Dario Pérez Pineda, Omar Florez Vélez,
Representantes a la Camara.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La vivienda es uno de los derechos sociales y econdémicos de los co-
lombianos; el articulo 51 de la Carta Magna lo contempla como derecho
ala vivienda digna y dice que el Estado fijara las condiciones necesarias
para hacer efectivo este derecho.

El Congreso con la Ley 546 de 1999 incluyd, en el Capitulo VI, la
vivienda de Interés Social, entre otros, donde se defini6 la VIS, los cri-
terios para la distribucion regional de los recursos, la financiacién de la
VIS y en especial se destinaron los recursos anuales para los subsidios
de la VIS.

Los recursos asignados en el articulo 29 de la ley fueron de
$150.000.000.000, los cuales se destinaron el 20% para la vivienda rural
y el 80% para vivienda urbana.

En este proyecto de ley, incrementamos el monto del presupuesto
de la Nacion para subsidios a 250.000.000.000, cifra que seria igual a
los 150 mil millones de pesos hace cinco afios, pero que no se actualizd
anualmente.

Se modifica el pardgrafo 1° del articulo 29, destinando el 60% para la
vivienda urbana (en la Ley 546 era del 80%) y aumentamos de 20 a 40%
los subsidios de vivienda rural.

Hay que reconocer que la eficiencia en la utilizacion de estos subsi-
dios ha sido mejor por el sector rural, a través del Banco Agrario y unido
aincentivar la permanencia de nuestros campesinos en sus comunidades
y evitar el “desplazamiento” a las grandes ciudades, nos motiva a pro-
poner que se destine el 40% del total de los subsidios para la vivienda
rural, que fundamentalmente beneficia el mejoramiento de la vivienda
(acueducto, alcantarillado).

Estos recursos, con los que destinan las Cajas de Compensacion Fa-
miliar, para la VIS, permitirian cumplir la meta propuesta por el Gobier-
no en el Plan Nacional de Desarrollo.

Esta Ley 546 de 1999 fue complementada por la Ley 708, de subsi-
dios en especie, con los terrenos de la Nacion y de los entes territoriales,
para destinarlos a la VIS, pero desafortunadamente, su implementacion
ha sido precaria.

Hay que reconocer que la falta de financiacién de la vivienda, espe-
cialmente de la urbana, ha generado la baja ejecucion de los subsidios,
devolviéndose en muchos departamentos subsidios que no lograron
completarse con la financiacion. En este tema el Gobierno con los mi-
crocréditos y otras propuestas debe asegurar las normas y los recursos,
que permitan alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
“Hacia un Estado Comunitario”.

Esperamos, honorables Congresistas, se le dé el tramite de ley a este
proyecto, para al menos, mantener los recursos para la VIS, que este afio
fenecen, al cumplirse los cinco afios de vigencia que establece la Ley
546 de 1999.

De los honorables Congresistas,
Oscar Dario Pérez Pineda, Omar Florez Vélez,
Representantes a la Cdmara.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 29 de marzo del afio 2006 ha sido presentado en este Despacho
el Proyecto de ley nimero 263 con su correspondiente exposicion de
motivos, por los honorables Representantes Oscar Dario Pérez' y Omar
Florez Vélez.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
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PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 075 DE 2005 SENADO
Y 221 DE 2005 CAMARA

por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana

contra el Terrorismo”, suscrita en la Ciudad de Bridgetown, Barba-

dos, el tres (3) de junio de dos mil dos (2002), en el trigésimo segundo

periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos.

Bogota, D. C., 25 de marzo de 2006
Doctor

EFREN HERNANDEZ DIAZ
Presidente Comision Segunda
Honorable Camara de Representantes
Bogot4, D. C.

De manera atenta me permito presentar informe de ponencia para
primer debate al Proyecto de ley nimero 075 de 2005 Senado y 221 de
2005 Céamara, por medio de la cual se aprueba la ~” Convencion Intera-
mericana contra el Terrorismo”, suscrita en la Ciudad de Bridgetown,
Barbados, el tres (3) de junio de dos mil dos (2002), en el trigésimo
segundo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Consideraciones

* El proyecto de ley que nos ocupa es de origen gubernamental pre-
sentado por la Ministra de Relaciones Exteriores, doctora Carolina Bar-
co, y por el Ministro del Interior y de Justicia, doctor Sabas Pretelt.

* El proyecto de ley en mencion hizo su trdmite en el Senado de la
Republica donde fue aprobado en la Comision Segunda el dia 4 de oc-
tubre de 2005 y en sesion plenaria de la célula legislativa el dia 15 de
noviembre del mismo afio.

* La Convencion Interamericana contra el Terrorismo ya habia sur-
tido tramite en el Congreso y sancionada por el Presidente de la Repu-
blica como Ley 898 de 2004, pero en el proceso de revision de la Corte
Constitucional mediante Sentencia 333 de 2005 fue declarada inexequi-
ble por cuestiones de tramite.

* La Convencion Interamericana contra el Terrorismo se fundamenta
en la cooperacién hemisférica que debe existir para prevenir, combatir
y eliminar el terrorismo el cual es una amenaza global que afecta a la
humanidad y viola el Derecho Internacional Humanitario.

* La Convencién Interamericana contra el Terrorismo consta de 23
articulos y un predmbulo donde se tiene de presente los propdsitos y
principios de la carta de la Organizacion de los Estados Americanos y
de la carta de las Naciones Unidas.

Se considera que el terrorismo constituye una grave amenaza para los
valores democraticos y para la paz y la seguridad internacionales y es
causa de profunda preocupacién para los Estados miembros.

Se reafirma la necesidad de adoptar en el sistema interamericano me-
didas eficaces para prevenir, sancionar y eliminar el terrorismo mediante
la mas amplia cooperacion.

Se reconoce que los graves dafios econdmicos a los Estados que pue-
den resultar de actos terroristas son uno de los factores que subrayan la
necesidad de la cooperacion y la urgencia de los esfuerzos para erradicar
el terrorismo.

Se reafirma el compromiso de los Estados de prevenir, combatir, san-
cionar y eliminar el terrorismo.

Se tiene en cuenta la Resolucion RC 23/RES. 1/01 Rev. 1 cor. 1.
“Fortalecimiento de la cooperacion hemisférica para prevenir, combatir
y eliminar el terrorismo” adoptada en la vigésima tercera reunién de
consulta de Ministros de Relaciones Exteriores.

Contenido de la convencion (Sintesis).

* El objeto de la convencion es prevenir, sancionar y eliminar el te-
rrorismo y para que esto se dé, los Estados parte deben comprometerse
(articulo 1°).

* El articulo 2° fija unos instrumentos internacionales aplicables don-
de se mencionan convenios, protocolo y convencion relacionados con:
Apoderamiento ilicito de aeronaves, atentados contra la aviacion, deli-
tos contra personas protegidas internacionalmente entre ellos agentes y
diplomaticos, delitos contra la toma de rehenes, proteccion de materia-
les nucleares, actos ilicitos contra la navegacion maritima, delitos contra
plataformas fijas emplazadas en la plataforma continental, delitos con
bombas, financiacién del terrorismo.

Como nota aclaratoria respecto a los instrumentos, los Estados, al
dejar de ser parte de uno de ellos, podran hacerlo mediante declaracién
respecto al mismo instrumento.

* Cada Estado como medida interna adoptard en su legislacion penas
a los delitos contemplados en los instrumentos (medidas internas arti-
culo 3°).

* Los articulos 3° y 4° tienen relacion con las medidas para prevenir
combatir y erradicar la financiacién del terrorismo que incluya régimen
interno y normativo a instituciones financieras susceptibles de ser utili-
zadas para financiar actividades terroristas. Estas medidas deben estar
encaminadas a detectar y vigilar movimientos de dineros transfronteri-
zos como también asegurar que las autoridades competentes dedicadas
a combuatir los delitos establecidos en los instrumentos internacionales
tengan la capacidad de cooperar e intercambiar informacioén (Unidades
de inteligencia financiera).

* El articulo 5° hace referencia al embargo y decomiso de fondos o
bienes, buscando que cada Estado parte adopte las medidas para iden-
tificar, congelar, embargar y decomisar toda clase de bienes que tengan
que ver con la actividad terrorista.

* Cada Estado parte de la convencién tomard las medidas sobre los
delitos determinantes del lavado de dinero (articulo 6°).

* El articulo 7° busca promover la cooperacion y el intercambio de
informacidn con el fin de mejorar las medidas de control fronterizo (Do-
cumentos de viaje, Identidades, etc.).

* El articulo 8° tiene que ver con la cooperacion entre autoridades
para la aplicacion de la ley de acuerdo a sus ordenamientos legales.

* Los Estados parte se prestaran asistencia juridica con relacién a la
prevencion, investigacion y proceso de los delitos establecidos en los
instrumentos internacionales (articulo 9°).

* El articulo 10 establece que toda persona que se encuentra detenida
o cumpliendo una condena en el territorio de un Estado parte podré ser
trasladada para fines testimoniales, de identidad o para colaboracién en
pruebas de acuerdo con unas condiciones.

* El articulo 11 explica que, para los propdsitos de extradicion o asis-
tencia juridica mutua, ninguno de los delitos establecidos en los instru-
mentos internacionales se considera como delito politico.

* La denegacién de condicion de refugiado y de asilo contemplados
en los articulos 12 y 13 se refiere a las medidas pertinentes que cada
Estado parte debe tomar para evitar que se concedan estos beneficios a
personas de las cuales haya motivos fundados para considerar que han
cometido delitos de terrorismo.

* El articulo 14 aclara que ninguna de las disposiciones de la conven-
cién puede ser interpretada como una imposicion.

* Las medidas adoptadas en la convencion por los Estado parte se
llevardn a cabo con pleno respeto por los Derechos Humanos; en el caso
de personas detenidas explica el articulo 15 se les garantizard un trato
justo incluido el goce de todos los derechos y garantias.

* La capacitacion que aparece en el articulo 16 se relaciona con pro-
gramas de cooperacion técnica y capacitacion a nivel nacional, bilateral,
subregional y regional.

* El articulo 17 enfatiza en propiciar una cooperacién amplia con or-
ganismos como el CITE (Comité Interamericano contra el Terrorismo).

* Los Estados parte de la convencion celebraran reuniones de consul-
ta para tratar asuntos de interés comun y para intercambiar informacion
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y experiencia sobre formas y métodos para prevenir, detectar, investigar
y sancionar el terrorismo (articulo 18).

* El articulo 19 tiene que ver con el ejercicio de jurisdiccion donde
aclara que ningin Estado Parte podré ejercerla en el territorio de otro
Estado en lo dispuesto por la convencion.

* La Organizacion de los Estados Americanos serd la depositaria del
instrumento original de la presente convencién (articulo 20).

* El articulo 21 establece que la convencion estd abierta a la firma de
los Estados miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

* Termina la convencion estableciendo parametros para su entrada
en vigor como también de las denuncias que puedan hacer los estados
parte.

Consideraciones finales: Mirando el terrorismo como una amenaza
global y que a los colombianos nos ha tocado sufrirla por espacio de
mads de 50 afios, veo con importancia que nuestra Nacion se una a estos
mecanismos como alternativa de frenar el derramamiento de sangre que
vive nuestro pais.

La firma de la convencién por parte de Colombia trae beneficios por
cuanto no estard sola en la lucha para frenar el terrorismo, estard de
por medio la colaboracién y la solidaridad de los Estados Americanos
miembros.

Dadas estas consideraciones y conforme a la Ley 5% de 1992 presento
ponencia para primer debate en la Comisién Segunda de la honorable
Céamara de Representantes al Proyecto de ley numero 221 de 2005 Ca-
mara, 075 de 2005 Senado, por medio de la cual se aprueba la “Con-
vencion Interamericana contra el Terrorismo”, suscrita en la ciudad de
Bridgetown, Barbados, el tres (3) de junio de dos mil dos (2002), en el
trigésimo segundo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Gene-
ral de la Organizacién de los Estados Americanos.

Atentamente,
Fabio Arango Torres,
Representante a la Camara,

Departamento del Vaupés.
® sk ok

PONENCIA FAVORABLE PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 243 DE 2005 CAMARA,
070 DE 2005 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Convenio entre el Reino
de Esparia y la Reptiblica de Colombia para evitar la doble imposicion
y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta
y sobre el patrimonio y su protocolo”, firmados en Bogot4, D. C.,
el 31 de marzo de 2005.

Doctor

EFREN HERNANDEZ DIAZ

Presidente

Comision Segunda Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes

Ciudad

Referencia. Proyecto de ley nimero 243 de 2005 Camara, 070 de
2005 Senado.

En cumplimiento de la honrosa designacién que me hiciera el se-
flor Presidente de la Comision Segunda Constitucional Permanente de
la honorable Camara de Representantes, me permito presentar ponencia
favorable para primer debate al Proyecto de ley nimero 243 de 2005
Camara, 070 de 2005 Senado, por medio de la cual se aprueba el “Con-
venio entre el Reino de Espaiia y la Repuiblica de Colombia para evitar
la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de impues-
tos sobre la renta y sobre el patrimonio y su protocolo”, firmados en
Bogota, D .C., el 31 de marzo de 2005. Presentado por la ministra de
Relaciones Exteriores, doctora Carolina Barco Isakson y el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, doctor Alberto Carrasquilla.

Cordialmente,
Oscar Sudrez Mira,
honorable Representante a la Cdmara,
Comisién Segunda Constitucional Permanente.

Generalidades

El proceso de globalizacién de la economia es quizds la caracteristica
mas interesante del fendmeno de la internacionalizacion. Se trata de un
cambio fundamental en las relaciones del comercio internacional, vincu-
lado a la revolucidn de la informatica y de las nuevas concepciones del
comercio, basado en la configuracién de grandes bloques de mercados y
en el impulso de los flujos de inversién y de los negocios que propician
las corporaciones transnacionales. Este dindmico proceso de cambios
ha llevado a la formulacién de nuevas reglas y normas de alcance global
que desbordan la injerencia en el mundo de los negocios que tenian los
tradicionales estados nacionales.

La doctrina internacional es concurrente al sefialar que el derecho
internacional tributario tiene por objeto el estudio de normas internacio-
nales que corresponde aplicar en los casos en que diversas soberanias
entran en contacto, principalmente los problemas de doble tributacion,
coordinar métodos para evitar la evasion y organizar, mediante la tribu-
tacion, formas de colaboracién o cooperacion entre los paises.

Asi mismo, la doctrina clasifica los objetivos o fines del derecho in-
ternacional tributario en fiscales, econdmicos y politicos. Dentro de los
fines fiscales, se pretende evitar la doble imposicion y la evasion; dentro
de los fines econOmicos, se busca fomentar el desarrollo econdmico,
mediante exoneraciones a las transferencias de capital y tecnologia, asi
como el fomento de la integracién econdmica y territorialmente, me-
diante la eliminacién entre ellos de tributos a la importacion y exporta-
cioén, y en general la facilitacion de la libre circulacion de bienes y ser-
vicios; por ultimo, se destacan como fines politicos, la proteccion de los
derechos de los contribuyentes mediante normas de aplicacion directa y
obligatoria para los paises signatarios.

Pues bien, la doble imposicion internacional es el esquema fiscal me-
diante el cual una misma renta o un mismo bien resultan sujetos en dos
0 mads paises, por la totalidad o parte de su importe, durante un mismo
periodo imponible y por una misma causa.

Las consecuencias mds notorias del fendmeno de la doble imposicion
internacional son entre otras la obstaculizacién al flujo de inversiones y
tecnologia entre los diversos paises, particularmente a las inversiones
extranjeras, y un incremento acentuado de la evasion fiscal a nivel in-
ternacional. En este contexto surgen los convenios para regularizar las
relaciones tributarias entre los paises y evitar el doble gravamen a la
doble imposicién internacional.

En el dmbito internacional, la multiple imposicién puede emanar de
varias causas, como por ejemplo, la posesion de bienes en Estados dife-
rentes, la residencia en el extranjero, la existencia de empresas filiales
con distintos estados, etc.

A medida que se incrementan los flujos internacionales de comercio
e inversiones, la necesidad de celebrar convenios se hace mas eviden-
te, a fin de que las politicas impositivas de los paises interesados no se
transforme en obstdculos al libre comercio y también, como una forma
de proteger los ingresos fiscales de cada pais.

Los inversionistas extranjeros, como parte de la seguridad juridica
que requieren en el pais de destino de sus inversiones, propician el esta-
blecimiento de convenios tributarios y los gobiernos de estos paises tam-
bién utilizan esta politica como forma de atraer capitales extranjeros; en
el entendido de que, por su naturaleza, los convenios para evitar la doble
tributacion no definen un derecho a imponer un determinado criterio de
renta, sino los limites hasta donde debe llegar cada pafs signatario de los
mismos, en cuanto al alcance de su politica tributaria.

El poder tributario en el ambito del comercio internacional

El poder tributario puede ser definido como la potestad juridica del
Estado de exigir a otro sujeto de derecho (personas fisicas o juridicas)
el pago de contribuciones. Este poder, al igual que cualquier otro, se
encuentra limitado por principios juridicos que deben ser observados
como el de legalidad, igualdad, generalidad, no confiscacion, etc., pero
ademads, existen limitaciones de orden politico, derivadas de la coexis-
tencia, dentro de un mismo Estado, de distintas administraciones dota-
das de poder tributario (nacional, regional y municipal).
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Las pautas que han utilizado los Estados para atribuir poder tributario
son la nacionalidad, la residencia, la sede de negocios y la fuente en que
se origina la riqueza gravable, de donde nace precisamente, la doble im-
posicion internacional, a causa de que no todos los paises han adoptado
idéntico sistema de tributacion en cuanto a la radicacion de la fuente
productora de la riqueza, especialmente las rentas y las ventas.

Asi, los paises exportadores de capital han preferido el sistema del
domicilio o de la nacionalidad; de este modo, los réditos que se produz-
can fuera del territorio son tomados en cuenta para los fines del pago
de sus respectivos impuestos; al contrario, aquellos paises importadores
de capitales adoptan el sistema de la radicacion de la fuente productora
del rédito, cualquiera sea la nacionalidad o el domicilio de los titulares
del rédito. En aplicacion de este sistema se paga el impuesto en el pais
donde estd radicada la fuente productora, cualquiera sea la residencia,
domicilio o nacionalidad de su titular.

Para resolver este inconveniente tributario, la OCDE, la International
Fiscal Association (IFA), la Interamerican Bar Association, el Instituto
Latinoamericano de Derecho Tributario y el Mercado Comun Centro-
americano han unido esfuerzos en tres sentidos basicos:

a) En la busqueda de principios generales, susceptibles de adquirir el
cardcter de ley uniforme internacional;

b) En la concertacion de acuerdos bilaterales o multilaterales, y
¢) En la armonizacién de legislaciones.

Métodos implementados para la eliminacion de la doble imposi-
cion internacional

Los métodos de eliminacion de la doble tributacion internacional son
diversos, pero los que mds resultados han aportado, y se han acogido en
la mayoria de las legislaciones, son fundamentalmente dos. El primero
de ellos lo constituye el método de la imputacién. El estado de residen-
cia, como hemos mencionado somete a gravamen todas las rentas de la
persona, incluidas las que obtiene en el extranjero, pero tiene en cuenta
los impuestos que el residente ha pagado en el pais donde ha invertido,
permitiéndole que se los deduzca o los reste o descuente del impuesto a
pagar en su pais.

Este método sélo elimina parcialmente la doble imposicién, por-
que normalmente la deduccién o descuento del impuesto pagado en el
extranjero se permite s6lo hasta el limite del impuesto que le habria
correspondido pagar de haberse realizado la inversion en el estado de
residencia.

El otro método es el llamado de exencién, segin el cual el estado de
residencia permite que no se incluyan las rentas obtenidas en el extran-
jero. Con este sistema, la inversion realizada tributa sélo en el estado
donde se hace la inversion, por lo que resulta mas ventajoso este método
para el contribuyente. Es asi como en materia del impuesto sobre las
ventas, el método utilizado es la exencion para los articulos que se ex-
porten, que se supone pueden ser afectados en el pais consumidor con
gravamenes semejantes.

Intercambio de informacion

Para evitar la evasion fiscal a nivel internacional, el intercambio de
informacion representa una necesidad para el desarrollo eficaz de las
funciones de la administracion tributaria. Se puede afirmar que la fun-
cién de control de las obligaciones tributarias no representa otra cosa a
la de administrar informacién. La necesidad del intercambio de infor-
macion con fines tributarios, se refiere tanto al plano interno como al
internacional.

En lo relativo al plano interno, la realizacion de aquel intercambio
es especialmente necesaria entre los organismos gubernamentales dedi-
cados a la administracién de cualquier especie de tributo, no importa al
nivel de gobierno a que pertenezcan. Asi, se podria hablar de un inter-
cambio de informacién horizontal cuando los organismos participes co-
rrespondan a un mismo nivel, y de intercambio de informacién vertical
cuando tales organismos estén ubicados en niveles diferentes.

En cuanto al intercambio de informacién entre organismos de distin-
tos paises o internacional, esta modalidad, supone un grado de dificultad
mayor para hacerse efectiva que el intercambio en el plano interno, y

constituye un instrumento imprescindible para un desarrollo eficaz de
las funciones de la administracion tributaria, particularmente, en un es-
cenario internacional como el actual, que se caracteriza por una crecien-
te globalizacion.

Cada vez resulta mas dificil controlar la evasion tributaria si no se
dispone del auxilio de informacién sobre hechos econdmicos ocurridos
total o parcialmente en el exterior, sobre personas domiciliadas en otros
paises y sobre bienes ubicados en el extranjero. Temas como los de pre-
cios de transferencia, paraisos fiscales, abusos de tratados, subcapitaliza-
cién, comercio electrénico, entre otros, son preocupaciones recurrentes
en las administraciones tributarias de todo el mundo y, sin una asistencia
mutua entre esas administraciones, que les brinde la posibilidad de con-
tar con informacién del exterior confiable y oportuna, su finalidad de
control se torna en una tarea de muy dificil concrecidn.

El intercambio de informacion en el plano internacional puede pro-
ducirse de manera informal, es decir, sin que medie ningiin compromiso
convencional; apenas como fruto de una actitud de cortesia o de solida-
ridad entre paises.

Esta forma de procesarse el intercambio, no obstante la utilidad que
puede ofrecer, adolece de los inconvenientes de no contar con el sufi-
ciente respaldo juridico, de ser esporddica, inarticulada y sujeta a todas
las limitaciones legales internas del pais informante y a su buena volun-
tad en cuanto a la oportunidad, extension y forma en que serdn prestadas
las informaciones. En razén de tales circunstancias, hoy en dia es paci-
ficamente reconocida la necesidad de celebrar acuerdos internacionales
sobre esta materia, que posibiliten a los estados contratantes, el acceso
a informacién que no se podria obtener utilizando medios y fuentes dis-
ponibles internamente.

Ahora bien, el Centro Interamericano de Administraciones Tribu-
tarias, CIAT, ha realizado una investigacion orientada, especialmente,
al andlisis del intercambio de informacién en convenios celebrados por
paises miembros del CIAT de América Latina y el Caribe, y de las pers-
pectivas de fortalecimiento de la prictica de ese intercambio por sus
administraciones tributarias.

Con aquella finalidad, resulta importante analizar el tratamiento del
intercambio de informacién en los modelos de convenio para evitar
la doble tributacion; las clausulas sobre esa materia contenidas en los
acuerdos vigentes de los que hacen parte los aludidos paises; las razones
aconsejarian la conclusién de convenios especificos de intercambio de
informacidn; los convenios de este dltimo tipo en que participan paises
de América Latina y el Caribe y, finalmente, los trabajos que el CIAT
viene desarrollando en este campo.

Conforme con la informacién contenida en la publicacién “Tax Trea-
ties Database” del Instituto Internacional de Documentacion Fiscal,
IBDF, de Amsterdam, Holanda, al 31 de diciembre de 2001 estaban vi-
gentes y con participacion de paises miembros del CIAT de América La-
tina y el Caribe, 134 convenios amplios para evitar la doble tributacion
internacional. El total de paises miembros del CIAT de América Latina
y el Caribe, signatarios de esos convenios, es de 18.

De esos 134 convenios, tres de ellos son multilaterales: el del Pacto
Andino, el del Caricom y el del Reino de Holanda. Son paises miembros
del CIAT que participan en el Convenio Multilateral del Pacto Andi-
no: Bolivia, Colombia, Ecuador, Perti y Venezuela; en el de Caricom:
Barbados, Jamaica y Trinidad y Tobago, y en el del Reino de Holanda:
Antillas Holandesas y Aruba.

Los restantes 131 convenios son bilaterales, y en ellos participan:
Antillas Holandesas en 1, argentina en 18, Barbados en 8, Bolivia en 6,
Brasil en 24, Chile en 3, Cuba en 2, Ecuador en 9, Jamaica en 11, Méxi-
co en 24, Pert en 1, Repuiblica Dominica en 1, Surinam en 1, Trinidad y
Tobago en 12, Uruguay en 2 y Venezuela en 16.

Cabe destacar que de los 131 convenios bilaterales vigentes, apenas
8 han sido celebrados entre paises miembros del CIAT de América La-
tina y el Caribe: Argentina-Bolivia, Argentina-Brasil, Argentina-Chile,
Barbados-Venezuela, Brasil-Ecuador, Chile-México, Ecuador-México y
Trinidad y Tobago-Venezuela.
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En cuanto al intercambio de informacién en aquellos 131 convenios
bilaterales, 5 de ellos no contienen ninguna cldusula al respecto: Argen-
tina-Suiza, Ecuador-Suiza, Jamaica-Suiza, Trinidad y Tobago-Suiza, los
demads se basaron predominantemente: 2 en el modelo del Pacto Andi-
no: Argentina-Bolivia y Argentina-Chile, 2 en el modelo de la ONU:
Barbados-Estados Unidos y Brasil-India, y los restantes en el modelo de
la OCDE en sus versiones de 1963 6 1977.

Convenio entre el Reino de Espafia y la Republica de Colombia para
evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de im-
puestos sobre la renta y sobre el patrimonio.

El modelo que se utiliz6 para el desarrollo y negociacion del presente
convenio que hoy se pone a consideracion del honorable Congreso de
la Republica, es el propuesto por la OCDE, que desde 1977 ha tenido
una gran influencia en la negociacidn, aplicacion e interpretacion de los
convenios fiscales. Hoy y desde 1992, se conoce como el Convenio Mo-
delo “dindmico” que permite su actualizacién y modificacion periddica
y puntual, como resultado de los continuos procesos de globalizacién y
liberacion de las economias mundiales.

La primera parte del Convenio de Doble Imposicion (CDI) (Capitu-
lo I), contempla el dmbito de aplicacion, de las personas a quienes se
aplica y define claramente algunos términos y expresiones, v.gr. qué se
considera impuesto sobre la renta y sobre el patrimonio para efectos del
presente convenio y se relacionan los impuestos sobre los cuales se apli-
card. Concreta igualmente, su aplicacion a los impuestos de naturaleza
idéntica o andloga que se establezcan con posterioridad a la firma del
mismo y que se afiadan a los actuales o les sustituyan. Las autoridades
competentes de los estados contratantes se comunicaran mutuamente las
modificaciones que se hayan introducido en sus respectivas legislacio-
nes fiscales.

En el Capitulo II se definen los términos sobre los cuales se estructu-
ra el CDI, aclarando que si el texto define clara y expresamente algunos
términos, estos se aplicardn aun cuando sean diferentes a las definicio-
nes generales, asi:

Se definen los términos politicos y geograficos de los paises firman-
tes, y expresiones utilizadas. Frecuentemente en el CDI como un “es-
tado contratante”, el “otro estado contratante”, “persona”, “sociedad”,
“empresa”, “trafico internacional”, “autoridad competente”, “nacional”,
“residente” y “negocio” y se aclara que todo término o expresion no
definida en el mismo tendrd, a menos que de su contexto se infiera una
interpretacion diferente, el significado que en ese momento le atribuya
la legislacion de ese estado relativa a los impuestos que son objeto del
convenio, prevaleciendo el significado atribuido por la legislacién fiscal
sobre el que resultaria de otras ramas del derecho de ese Estado.

Para la comprension clara se define explicitamente qué se entiende
por “establecimiento permanente” figura que aun cuando no existe en
nuestra legislacion, la enriquece y asi delimita la aplicacion del convenio
cuando se sefala que no se entiende por establecimiento permanente.

La parte principal y més importante corresponde a los Capitulos III
al V, en los cuales se definen y delimitan hasta dénde cada uno de los es-
tados contratantes estdn autorizados para gravar la renta y el patrimonio
y c6mo ha de eliminarse la doble imposicidn juridica, lo que en dltimas
es el objeto novedoso del acuerdo.

En la sexta parte o capitulo se consideran algunas disposiciones fi-
nales que son de aceptacion general en los tratados internacionales para
evitar la doble imposicion tributaria, tales como:

* La cldusula de no discriminacién que pretende dar el mismo trata-
miento que tengan los residentes del estado contratante a los residentes
del otro estado contratante.

* El procedimiento amistoso a desarrollar entre los contratantes
cuando un residente de un estado contratante considere que las medidas
adoptadas por uno o por ambos estados contratantes implican o pueden
implicar para ella una imposicién que no esté conforme con las disposi-
ciones del presente convenio.

* El intercambio de informacion que previsiblemente pueda resultar
de interés para aplicar lo dispuesto en el presente convenio, o para la ad-

ministracion o la aplicacion del derecho interno relativo a los impuestos
de toda naturaleza o denominacion exigibles por los estados.

e La asistencia mutua en la recaudacion de sus créditos tributarios,
facultando a las autoridades competentes para el establecimiento, de
mutuo acuerdo, del modo de aplicacion.

» Referencia normativa para no afectar los privilegios de que disfru-
ten los miembros de las misiones diplométicas o de las oficinas consula-
res de acuerdo con las normas generales del derecho internacional o en
virtud de las disposiciones de acuerdos especiales.

* Por tltimo, se regula la entrada en vigor del CDI y su denuncia.

Este es el primero de ese tipo de convenios que suscribe Colombia
con el Reino de Espaifia. A continuacion se exponen los principales as-
pectos que contempla el convenio, que con toda seguridad redundarin
en una mayor dindmica que de la ya muy importante actividad de nego-
cios que opera entre los dos paises.

* Comprende los impuestos sobre la renta y complementarios y sobre
el patrimonio para Colombia y los impuestos sobre la renta de personas
fisicas, de sociedades, de no residentes, del patrimonio y locales para el
Reino de Espafa.

 Se amparan ingresos correspondientes a actividades empresariales,
de transporte aéreo y maritimo, de inversion, de rentas inmobiliarias, de
servicios, de capital y de artistas y deportistas, entre otras.

* En relacion con el impuesto sobre el patrimonio comprende los
bienes inmuebles, muebles, buques y aeronaves y demds elementos pa-
trimoniales.

* En relacién con la eliminacion de la doble imposicion se permitird
la deduccion o descuento del impuesto sobre la renta y de patrimonio
para los no residentes (sean personas naturales o juridicas) por un valor
igual al impuesto pagado en el otro estado.

* Para los intereses, ganancias de capital, cinones y regalias pagados
aresidentes en el otro estado, las tarifas del impuesto sobre la renta y de
remesas se unifican en un 10% sobre el valor bruto.

* Para las utilidades obtenidas por sociedades espafiolas establecidas
en Colombia la tarifa del impuesto de remesas serd 0%.

* En la actualidad los ingresos por dividendos pagados por una socie-
dad residente en Colombia a un residente de Espaia, estdn gravados a la
tarifa general del impuesto sobre la renta del 35% y una especial del 7%,
que con este convenio se reducird al:

5% sobre el valor bruto de los dividendos o al 0% si el no residente
posee el 20% del capital de la sociedad que paga los dividendos.

* Si el inversionista espafiol invierte en empresas beneficiadas con
exencion del impuesto sobre la renta en Colombia, como son la hoteleria
(30 afios), la energia eléctrica generada con base en recursos eodlicos,
biomasa o residuos agricolas (15 afos), el transporte fluvial (15 afios),
la reforestacion (permanente), la sismica (5 afios), la produccién de me-
dicamentos y software (10) afios, entre otros, los dividendos que reciba
de su inversion quedardn exonerados de dicho impuesto, siempre que los
invierta en la misma actividad productora de la renta por un periodo no
inferior a tres afios, y sobre los mismos no pagard impuesto en Espaiia.

* En relacién con el intercambio de informacion se acuerda el sumi-
nistro de la informacion necesaria para la administracion o la aplicacion
del derecho interno relativo a los impuestos de toda naturaleza o denomi-
nacién y se mantiene la reserva para los receptores de la informacion.

* En cuanto a la asistencia en la recaudacion se acuerda prestar asis-
tencia mutua en la recaudacién de sus créditos tributarios, entendidos
estos como Impuestos de cualquier naturaleza o denominacion, intere-
ses, sanciones administrativas y costes de recaudacion o de estableci-
miento de medidas cautelares.

En cuanto a la No Discriminacién se acuerda que las naciones de
Espafia no estardn sometidos en Colombia a ningin impuesto ni obli-
gacion relativa al mismo que no se exija 0 que sea mas gravoso que
aquellos a los que estén o puedan estar sometidos los colombianos, que
se encuentren en las mismas condiciones, en particular con respecto a la
residencia (cldusula reciproca).
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Con fundamento en lo expuesto y conforme a nuestras disposiciones
reglamentarias, nos permitimos presentar a la consideracion de los ho-
norables Senadores de la Republica, la siguiente:

Proposicion

Dese primer debate al Proyecto de ley nimero 70 de 2005 Senado,
243 de 2005 Céamara, por medio de la cual se aprueba el “Convenio en-
tre el Reino de Esparnia y la Repiiblica de Colombia para evitar la doble
imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre

la renta y sobre el patrimonio” y su “Protocolo”, firmado en Bogota,
D. C,, el 31 de marzo de 2005.

De los honorables Representantes.
Oscar Sudrez Mira,
honorable Representante a la Cdmara,

Comision Segunda Constitucional Permanente.

PROYECTO DE LEY NUMERO 70 DE 2005 SENADO,
243 DE 2005 CAMARA

por medio de la cual se aprueba el “Convenio entre el Reino
de Esparia y la Reptiblica de Colombia para evitar la doble imposicion
y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta

y sobre el patrimonio y su protocolo, firmado en Bogota, D. C.,
el 31 de marzo de 2005.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Convenio entre el Reino de Espaiia y la
Reptublica de Colombia para evitar la doble imposicion y prevenir la eva-
sion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio y
su protocolo”, firmados en Bogotd, D. C., el 31 de marzo de 2005.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la
Ley 7* de 1944, el “Convenio entre el Reino de Espaiia y la Republica
de Colombia para evitar la doble imposicién y prevenir la evasion fiscal
en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio” y su ‘“Pro-
tocolo”, firmados en Bogotd, D. C., el 31 de marzo de 2005, que por el
articulo 1° de esta ley se aprueban, obligaran a pais a partir de la fecha
en que se perfeccione el vinculo internacional respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publica-
cion.
Cordialmente,
Oscar Sudrez Mira,
honorable Representante a la Cdmara,
Comision Segunda Constitucional Permanente.

CONVENIO ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA
DE COLOMBIA PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION
Y PREVENIR LA EVASION FISCAL EN MATERIA
DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA Y SOBRE EL PATRIMONIO

El Reino de Espana y la Republica de Colombia, deseando concluir
un Convenio para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal
en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio, han acor-
dado lo siguiente:

CAPITULOI
Ambito de aplicacion del convenio
Articulo 1°
Personas comprendidas

El presente Convenio se aplica a las personas residentes de uno o de
ambos Estados contratantes.

Articulo 2°
Impuestos comprendidos

1. El presente Convenio se aplica a los Impuestos sobre la Renta y
sobre el Patrimonio exigibles por cada uno de los Estados contratantes,
sus subdivisiones politicas o sus entidades locales, cualquiera que sea el
sistema de su exaccion.

2. Se consideran impuestos sobre la Renta y sobre el Patrimonio los
que gravan la totalidad de la renta o del patrimonio o cualquier parte de

los mismos, incluidos los impuestos sobre las ganancias derivadas de
la enajenacion de bienes muebles o inmuebles, los impuestos sobre el
importe de sueldos o salarios pagados por las empresas, asi como los
impuestos sobre las plusvalias.

3. Los impuestos actuales a los que se aplica este Convenio son, en
particular:

a) En Espaiia:

1) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;
i1) El Impuesto sobre Sociedades;

iii) El Impuesto sobre la Renta de no Residentes;

iv) El Impuesto sobre el Patrimonio; y

v) Los impuestos locales sobre la renta y sobre el patrimonio;
(denominados en lo sucesivo “Impuesto espaifiol”);

b) En Colombia:

1) El Impuesto sobre la renta y complementarios;

i) El Impuesto sobre el patrimonio;

(denominados en lo sucesivo “impuesto colombiano™).

4. El Convenio se aplicard igualmente a los impuestos de naturaleza
idéntica o andloga que se establezcan con posterioridad a la firma del
mismo y que se afiadan a los actuales o les sustituyan. Las autoridades
competentes de los Estados contratantes se comunicardn mutuamente
las modificaciones que se hayan introducido en sus respectivas legisla-
ciones fiscales.

CAPITULO II
Definiciones
Articulo 3°
Definiciones generales

1. A los efectos del presente Convenio, a menos que de su contexto
se infiera una interpretacion diferente:

a) El término “Espafia” significa el Reino de Espafia y, utilizado en
sentido geogréafico, comprende el territorio de Reino de Espaia, inclu-
yendo sus aguas interiores y su mar territorial, asi como las dreas mariti-
mas exteriores al mar territorial sobre las que, en virtud de su legislacién
interna y de conformidad con el Derecho Internacional, Espafia ejerza o
pueda ejercer en el futuro derechos de soberania o jurisdiccion respecto
del fondo marino, su subsuelo y aguas suprayacentes, y sus recursos
naturales, asi como el espacio aéreo y el espectro electromagnético;

b) El término “Colombia” significa la Republica de Colombia y, utili-
zado en sentido geografico comprende ademas del territorio continental,
el archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la Isla de
Malpelo y demads islas, islotes, cayos, morros, y bancos que le pertene-
cen, asi como, el subsuelo, el mar territorial, la zona contigua, la plata-
forma continental y la zona econémica exclusiva, el espacio aéreo, el
espectro electromagnético o cualquier otro espacio donde ejerza o pueda
ejercer soberania, de conformidad con el Derecho Internacional o con
las leyes colombianas;

c¢) Las expresiones “un Estado contratante” y “el otro Estado contra-
tante” significan Espana o Colombia, segtin el contexto;

d) El término “persona” comprende las personas fisicas, las socieda-
des y cualquier otra agrupacién de personas;

e) El término “sociedad” significa cualquier persona juridica o cual-
quier entidad que se considere persona juridica a efectos impositivos;

f) El término “empresa” se aplica a la explotacion de cualquier ne-
gocio;

g) Las expresiones “empresa de un Estado contratante” y “empresa
del otro Estado contratante” significan, respectivamente, una empresa
explotada por un residente de un Estado contratante y una empresa ex-
plotada por un residente del otro Estado contratante;

h) La expresion “tréfico internacional” significa todo transporte efec-
tuado por un buque o aeronave explotado por una empresa cuya sede de
direccion efectiva esté situada en un Estado contratante, salvo cuando
el buque o aeronave se exploten tnicamente entre puntos situados en el
otro Estado contratante;
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1) La expresion “autoridad competente” significa:

(i) En Espaifia, el Ministro de Economia y Hacienda o su representan-
te autorizado;

(i) En Colombia, el Ministro de Hacienda y Crédito Publico;
J) El término “nacional” significa:

(i) Una persona fisica que posea la nacionalidad de un Estado con-
tratante;

(i1) Una persona juridica u otra sociedad o asociacién constituida
conforme a la legislacion vigente en un Estado contratante;

k) El término “negocio” incluye la prestacion de servicios profesio-
nales, asi como cualquier otra actividad de naturaleza independiente.

2. Para la aplicacion del Convenio en cualquier momento por un Es-
tado contratante, todo término o expresion no definida en el mismo ten-
drd, a menos que de su contexto se infiera una interpretacion diferente,
el significado que en ese momento le atribuya la legislacion de ese Esta-
do relativa a los impuestos que son objeto del Convenio, prevaleciendo
el significado atribuido por la legislacion fiscal sobre el que resultaria de
otras ramas del Derecho de ese Estado.

Articulo 4°
Residente

1. A los efectos de este Convenio, la expresion “residente de un Esta-
do contratante” significa toda persona que, en virtud de la legislacion de
ese Estado, esté sujeta a imposicion en el mismo por razén de su domi-
cilio, residencia, sede de direccidn o cualquier otro criterio de naturaleza
andloga, incluyendo también a ese Estado y a sus subdivisiones politicas
o entidades locales. Esta expresion no incluye, sin embargo, a las per-
sonas que estén sujetas a imposicion en ese Estado exclusivamente por
la renta que obtengan de fuentes situadas en el citado Estado, o por el
patrimonio situado en el mismo.

2. Cuando en virtud de las disposiciones del apartado 1 una persona
fisica sea residente de ambos Estados contratantes, su situacion se resol-
verd de la siguiente manera:

a) Dicha persona serd considerada residente del Estado donde tenga
una vivienda permanente a su disposicion; si tuviera una vivienda per-
manente a su disposiciéon en ambos Estados, se considerard residente del
Estado con el que mantenga relaciones personales y econdmicas mas
estrechas (centro de intereses vitales);

b) Si no pudiera determinarse el Estado en el que dicha persona tiene
el centro de sus intereses vitales, o si no tuviera una vivienda permanen-
te a su disposicion en ninguno de los Estados, se considerard residente
del Estado donde viva habitualmente;

¢) Si viviera habitualmente en ambos Estados o no lo hiciera en nin-
guno de ellos, se considerard residente del Estado del que sea nacional;

d) Si fuera nacional de ambos Estados, o no lo fuera de ninguno de
ellos, las autoridades competentes de los Estados contratantes resolve-
rén el caso de comun acuerdo.

3. Cuando en virtud de las disposiciones del apartado 1 una persona
que no sea una persona fisica sea residente de ambos Estados contratan-
tes, se considerard residente del Estado en que se encuentre su sede de
direccion efectiva.

Articulo 5°
Establecimiento permanente

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion “establecimiento
permanente” significa un lugar fijo de negocios mediante el cual una
empresa realiza toda o parte de su actividad.

2. La expresidon ‘“establecimiento permanente” comprende, entre
otros:

a) Las sedes de direccion;
b) Las sucursales;

c¢) Las oficinas;

d) Las fabricas;

e) Los talleres; y

f) Las minas, los pozos de petréleo o de gas, las canteras o cualquier
otro lugar de extraccién de recursos naturales.

3. Una obra o un proyecto de construccion o instalacion, solo consti-
tuyen establecimiento permanente si su duracion excede de seis meses.

4. No obstante las disposiciones anteriores de este articulo, se consi-
dera que la expresion “establecimiento permanente” no incluye:

a) La utilizacién de instalaciones con el tnico fin de almacenar, expo-
ner o entregar bienes o mercancias pertenecientes a la empresa;

b) El mantenimiento de un depdsito de bienes o mercancias perte-
necientes a la empresa con el tnico fin de almacenarlas, exponerlas o
entregarlas;

c¢) El mantenimiento de un depdsito de bienes o mercancias pertene-
cientes a la empresa con el unico fin de que sean transformadas por otra
empresa;

d) El mantenimiento de un lugar fijo de negocios con el tnico fin de
comprar bienes o mercancias, o de recoger informacion, para la empre-
sa;

e) El mantenimiento de un lugar fijo de negocios con el Unico fin de
realizar para la empresa cualquier otra actividad de cardcter auxiliar o
preparatorio;

f) El mantenimiento de un lugar fijo de negocios con el tnico fin de
realizar cualquier combinacion de las actividades mencionadas en los
subapartados a) a e), a condicion de que el conjunto de la actividad del
lugar fijo de negocios que resulte de esa combinacion conserve su cardc-
ter auxiliar o preparatorio.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2 cuando una perso-
na, distinta de un agente independiente al que serd aplicable el apartado
6, actie por cuenta de una empresa y tenga y ejerza habitualmente en
un Estado contratante poderes que la faculten para concluir contratos
en nombre de la empresa, se considerard que esa empresa tiene un esta-
blecimiento permanente en ese Estado respecto de las actividades que
dicha persona realice para la empresa, a menos que las actividades de
esa persona se limiten a las mencionadas en el apartado 4 y que, de
haber sido realizadas por medio de un lugar fijo de negocios, no hubie-
ran determinado la consideracion de dicho lugar fijo de negocios como
un establecimiento permanente de acuerdo con las disposiciones de ese
apartado.

6. No se considera que una empresa tiene un establecimiento perma-
nente en un Estado contratante por el mero hecho de que realice sus acti-
vidades en ese Estado por medio de un corredor, un comisionista general
o cualquier otro agente independiente, siempre que dichas personas ac-
tden dentro del marco ordinario de su actividad y que las transacciones
entre el agente y la empresa hayan sido efectuadas bajo condiciones
independientes en operaciones comparables.

7. El hecho de que una sociedad residente de un Estado contratante
controle o sea controlada por una sociedad residente del otro Estado
contratante, o que realice actividades empresariales en ese otro Estado
(ya sea por medio de establecimiento permanente o de otra manera), no
convierte por si solo a cualquiera de estas sociedades en establecimiento
permanente de la otra.

CAPITULO III
Imposicion de las rentas
Articulo 6°
Rentas inmobiliarias

1. Las rentas que un residente de un Estado contratante obtenga de
bienes inmuebles (incluidas las rentas de explotaciones agricolas o fo-
restales) situados en el otro Estado contratante pueden someterse a im-
posicién en ese otro Estado.

2. La expresion ‘bienes inmuebles” tendra el significado que le atri-
buya el derecho del Estado contratante en que los bienes estén situados.
Dicha expresion comprende en todo caso los bienes accesorios a los
bienes inmuebles, el ganado y el equipo utilizado en las explotaciones
agricolas y forestales, los derechos a los que sean aplicables las dispo-
siciones de derecho privado relativas a los bienes raices, el usufructo
de bienes inmuebles y el derecho a percibir pagos fijos o variables en
contraprestacion por la explotacion, o la concesion de la explotacion, de
yacimientos minerales, fuentes y otros recursos naturales. Los buques,
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embarcaciones y aeronaves no tendrdn la consideracion de bienes in-
muebles.

3. Las disposiciones del apartado 1 son aplicables a los rendimien-
tos derivados de la utilizacion directa, el arrendamiento o aparceria, asi
como de cualquier otra forma de explotacion de los bienes inmuebles.

4. Las disposiciones de los apartados 1 y 3 se aplican igualmente a las
rentas derivadas de los bienes inmuebles de una empresa.

Articulo 7°
Beneficios empresariales

1. Los beneficios de una empresa de un Estado contratante solamente
pueden someterse a imposicion en ese Estado, a no ser que la empresa
realice su actividad en el otro Estado contratante por medio de un esta-
blecimiento permanente situado en él. Si la empresa realiza su actividad
de dicha manera, los beneficios de la empresa pueden someterse a impo-
sicién en el otro Estado, pero sdlo en la medida en que sean imputables
a ese establecimiento permanente.

2. Sin perjuicio de las disposiciones del apartado 3, cuando una em-
presa de un Estado contratante realice su actividad en el otro Estado
contratante por medio de un establecimiento permanente situado en €l,
en cada Estado contratante se atribuirdn a dicho establecimiento per-
manente los beneficios que el mismo hubiera podido obtener de ser una
empresa distinta y separada que realizase las mismas o similares activi-
dades, en las mismas o similares condiciones y tratase con total indepen-
dencia, con la empresa de la que es establecimiento permanente.

3. Para la determinacion del beneficio del establecimiento permanen-
te se permitird la deduccién de los gastos realizados para los fines del
establecimiento permanente, comprendidos los gastos de direccion y ge-
nerales de administracion para los mismos fines, tanto si se efectiian en
el Estado en que se encuentra el establecimiento permanente como en
otra parte.

4. No se atribuirdn beneficios a un establecimiento permanente por
razén de la simple compra de bienes o mercancias por ese estableci-
miento permanente para la empresa.

5. A los efectos de los apartados anteriores, los beneficios imputables
al establecimiento permanente se determinaran cada afio por el mismo
método, a no ser que existan motivos vélidos y suficientes para proceder
de otra forma.

6. Cuando los beneficios comprendan rentas reguladas separadamen-
te en otros articulos de este Convenio, las disposiciones de aquéllos no
quedardn afectadas por las del presente articulo.

Articulo 8°
Transporte maritimo y aéreo

1. Los beneficios procedentes de la explotacion de buques o aerona-
ves en trafico internacional s6lo pueden someterse a imposicion en el
Estado contratante en que esté situada la sede de direccion efectiva de
la empresa.

2. Si la sede de direccion efectiva de una empresa de transporte mari-
timo estuviera a bordo de un buque, se considerard situada en el Estado
contratante donde esté el puerto base del buque, o si no existiera tal
puerto base, en el Estado contratante del que sea residente la persona
que explota el buque.

3. Las disposiciones del apartado 1 se aplican también a los benefi-
cios procedentes de la participacién en un “pool”, en una explotacién en
comun o en un organismo de explotacién internacional.

Articulo 9°
Empresas Asociadas

1. Cuando:

a) Una empresa de un Estado contratante participe directa o indirec-
tamente en la direccion, el control o el capital de una empresa del otro
Estado contratante, o

b) Unas mismas personas participen directa o indirectamente en la di-
reccion, el control o el capital de una empresa de un Estado contratante y

de una empresa del otro Estado contratante, y en uno y otro caso las dos
empresas estén, en sus relaciones comerciales o financieras, unidas por

condiciones aceptadas o impuestas que difieran de las que serian acorda-
das por empresas independientes, los beneficios que habrian sido obte-
nidos por una de las empresas de no existir dichas condiciones, y que de
hecho no se han realizado a causa de las mismas, podrén incluirse en los
beneficios de esa empresa y someterse a imposicion en consecuencia.

2. Cuando un Estado contratante incluya en los beneficios de una
empresa de ese Estado —y someta, en consecuencia, a imposicion— los
beneficios sobre los cuales una empresa del otro Estado ha sido someti-
da a imposicién en ese otro Estado contratante, y ese otro Estado reco-
nozca que los beneficios asi incluidos son beneficios que habrian sido
realizados por la empresa del Estado mencionado en primer lugar si las
condiciones convenidas entre las dos empresas hubieran sido las que
se hubiesen convenido entre empresas independientes, ese otro Estado
practicard el ajuste que proceda a la cuantia del impuesto que ha gravado
esos beneficios. Para determinar dicho ajuste se tendrdn en cuenta las
demads disposiciones del presente Convenio y las autoridades competen-
tes de los Estados contratantes se consultardan en caso necesario.

Articulo 10
Dividendos

1. Los dividendos pagados por una sociedad residente de un Estado
contratante a un residente del otro Estado contratante pueden someterse
a imposicidn en ese otro Estado.

2. Sin embargo, dichos dividendos pueden someterse también a im-
posicién en el Estado contratante en que resida la sociedad que paga los
dividendos y segun la legislacion de ese Estado, pero si el beneficiario
efectivo de los dividendos es un residente del otro Estado contratante, el
impuesto asi exigido no podré exceder del:

a) 5 por 100 del importe bruto de los dividendos.

b) 0 por 100 del importe bruto de los dividendos si el beneficiario
efectivo es una sociedad que posea directa o indirectamente al menos el
20 por 100 del capital de la sociedad que paga los dividendos.

Este apartado no afecta a la imposicién de la sociedad respecto de los
beneficios con cargo a los que se pagan los dividendos.

3. El término “dividendos” en el sentido de este articulo significa los
rendimientos de las acciones, de las acciones o bonos de disfrute, de
las partes de minas, de las partes de fundador u otros derechos, excepto
los de crédito, que permitan participar en los beneficios, asi como los
rendimientos de otras participaciones sociales sujetas al mismo régimen
fiscal que los rendimientos de las acciones por la legislacion del Estado
del que la sociedad que realiza la distribucion sea residente.

4. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 no son aplicables si el be-
neficiario efectivo de los dividendos, residente de un Estado contratante,
realiza en el otro Estado contratante, del que es residente la sociedad
que paga los dividendos, una actividad empresarial a través de un esta-
blecimiento permanente situado alli, y la participaciéon que genera los
dividendos esta vinculada efectivamente a dicho establecimiento perma-
nente. En tal caso, son aplicables las disposiciones del articulo 7°.

5. Cuando una sociedad residente de un Estado contratante obtenga
beneficios o rentas procedentes del otro Estado contratante, ese otro Es-
tado no podra exigir ninglin impuesto sobre los dividendos pagados por
la sociedad, salvo en la medida en que esos dividendos se paguen a un
residente de ese otro Estado o la participacion que genera los dividendos
esté vinculada efectivamente a un establecimiento permanente situado
en ese otro Estado, ni someter los beneficios no distribuidos de la socie-
dad a un impuesto sobre los mismos, aunque los dividendos pagados o
los beneficios no distribuidos consistan, total o parcialmente, en benefi-
cios o rentas procedentes de ese otro Estado.

Articulo 11
Intereses

1. Los intereses procedentes de un Estado contratante y pagados a un
residente del otro Estado contratante pueden someterse a imposicion en
ese otro Estado.

2. Sin embargo, dichos intereses pueden someterse también a imposi-
cion en el Estado contratante del que procedan y segun la legislacion de
ese Estado, pero si el beneficiario efectivo de los intereses es un residen-
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te del otro Estado contratante, el impuesto asi exigido no podré exceder
del 10 por ciento del importe bruto de los intereses.

3. No obstante las disposiciones del apartado 2, los intereses proce-
dentes de un Estado contratante y pagados a un residente del otro Estado
contratante s6lo podrdn someterse a imposicion en este otro Estado si:

a) El beneficiario efectivo es un Estado contratante, una de sus subdi-
visiones politicas o una de sus entidades locales; o

b) Los intereses se pagan en relacion con la venta a crédito de mer-
cancia o equipos a una empresa de un Estado contratante; o

c) Los intereses se pagan por razén de créditos concedidos por un
banco o por otra institucion de crédito residente de un Estado contra-
tante.

4. El término “intereses” en el sentido de este articulo significa los
rendimientos de créditos de cualquier naturaleza, con o sin garantia hi-
potecaria o cldusula de participacion en los beneficios del deudor y, en
particular, los rendimientos de valores publicos y los rendimientos de
bonos u obligaciones, incluidas las primas y lotes unidos a esos titulos,
asi como cualesquiera otras rentas que se sometan al mismo régimen
que los rendimientos de los capitales prestados por la legislacion fiscal
del Estado del que procedan las rentas. Las penalizaciones por mora en
el pago no se consideran intereses a efectos del presente articulo.

5. Las, disposiciones de los apartados 1 y 2 no se aplican si el be-
neficiario efectivo de los intereses, residente de un Estado contratante,
realiza en el otro Estado contratante, del que proceden los intereses,
una actividad empresarial por medio de un establecimiento permanente
situado en ese otro Estado, y el crédito que genera los intereses estd vin-
culado efectivamente a dicho establecimiento permanente. En tal caso
se aplicardn las disposiciones del articulo 7°.

6. Cuando por razén de las relaciones especiales existentes entre el
deudor y el beneficiario efectivo, o de las que uno y otro mantengan con
terceros, el importe de los intereses habida cuenta del crédito por el que
se paguen exceda del que hubieran convenido el deudor y el acreedor
en ausencia de tales relaciones, las disposiciones de este articulo no se
aplicardn mds que a este dltimo importe. En tal caso, el exceso podra
someterse a imposicion de acuerdo con la legislacion de cada Estado
contratante, teniendo en cuenta las demds disposiciones del presente
Convenio.

Articulo 12
Cdnones o regalias

1. Los cénones o regalias procedentes de un Estado contratante y
cuyo beneficiario efectivo sea un residente del otro Estado contratante
pueden someterse a imposicion en ese otro Estado.

2. No obstante, dichos cdnones o regalias también podran estar so-
metidos a imposicion en el Estado Contratante de donde procedan y de
acuerdo con la legislacion de ese Estado, pero si el beneficiario efectivo
de los cdnones o regalias es un residente del otro Estado Contratante,
el impuesto asi exigido no podré exceder del 10 por ciento del importe
bruto de los cdnones o regalias

3. El término “cdnones o regalias” en el sentido de este articulo sig-
nifica las cantidades de cualquier clase pagadas por el uso, o la con-
cesion de uso, de derechos de autor sobre obras literarias, artisticas o
cientificas, incluidas las peliculas cinematograficas o peliculas, cintas
y otros medios de reproduccion de la imagen y el sonido,- de patentes,
marcas de fabrica o de comercio, dibujos o modelos, planos, férmulas o
procedimientos secretos, o por el uso, o la concesién de uso, de equipos
industriales, comerciales o cientificos, o por informaciones relativas a
experiencias industriales, comerciales o cientificas. Se consideraran in-
cluidos en este concepto los servicios prestados por asistencia técnica,
servicios técnicos y servicios de consultoria.

4. Las disposiciones del apartado 1 y 2 no se aplican si el beneficiario
efectivo de los canones o regalias, residente de un Estado contratante,
realiza en el otro Estado Contratante, del que proceden los cdnones o
regalias, una actividad industrial o comercial por medio de un estableci-
miento permanente situado en ese otro Estado, y el derecho o bien por el
que se pagan los cdnones o regalias estd vinculado efectivamente a dicho

establecimiento permanente. En tales casos se aplicaran las disposicio-
nes del articulo 7°.

5. Los cénones o. regalias se considerardn procedentes de un Estado
Contratante cuando el deudor sea un residente de ese Estado. Sin em-
bargo, cuando el deudor de los cdnones o regalias, sea o no residente
de un Estado Contratante, tenga en uno de los Estados Contratantes un
establecimiento permanente en relacion con el cual se hubiera contraido
la obligacion de pagar las regalias y que soporte la carga de los mismos,
dichos cdnones o regalias se consideraran procedentes del Estado donde
esté situado el establecimiento permanente.

6. Cuando, por razén de las relaciones especiales existentes entre el
deudor y el beneficiario efectivo de los cdnones o regalias, o de las que
uno y otro mantengan con terceros, el importe de los cdnones o rega-
lias habida cuenta del uso, derecho o informacién por los que se pagan,
exceda del que habrian convenido el deudor y el beneficiario efectivo
en ausencia de tales relaciones, las disposiciones de este articulo no se
aplicardn mds que a este dltimo importe. En tal caso, el exceso podra
someterse a imposicion de acuerdo con la legislacion de cada Estado
contratante, teniendo en cuenta las demds disposiciones del presente
Convenio.

Articulo 13
Ganancias de capital

1. Las ganancias que un residente de un Estado contratante obtenga
de la enajenacién de bienes inmuebles tal como se definen en el articulo
6°, situados en el otro Estado contratante, pueden someterse a imposi-
cién en ese otro Estado.

2. Las ganancias derivadas de la enajenacion de bienes muebles
que formen parte del activo de un establecimiento permanente que una
empresa de un Estado contratante tenga en el otro Estado contratante,
comprendidas las ganancias derivadas de la enajenacion de dicho esta-
blecimiento permanente (s6lo o con el conjunto de la empresa), pueden
someterse a imposicion en ese otro Estado contratante.

3. Las ganancias derivadas de la enajenacion de buques o aeronaves
explotados en trafico internacional o de bienes muebles afectos a la ex-
plotacién de tales buques o aeronaves, sélo pueden someterse a impo-
sicién en el Estado contratante en que esté situada la sede de direccién
efectiva de la empresa.

4. Las ganancias que un residente de un Estado contratante obtenga
de la enajenacion de acciones o de otros derechos de participacion cuyo
valor se derive directa o indirectamente en mas de un 50% de bienes
inmuebles situados en el otro Estado contratante, pueden someterse a
imposicién en ese otro Estado.

5. Las ganancias derivadas de la enajenacién de cualquier otro bien
distinto de los mencionados en los apartados 1, 2, 3 y 4 s6lo pueden
someterse a imposicion en el Estado contratante en que resida el trans-
mitente.

Articulo 14
Servicios personales dependientes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 15, 17 y 18, los suel-
dos, salarios y otras remuneraciones similares obtenidos por un resi-
dente de un Estado contratante por razén de un empleo s6lo pueden
someterse a imposicion en ese Estado a no ser que el empleo se ejerza
en el otro Estado contratante. Si el empleo se ejerce de esa forma, las
remuneraciones derivadas del mismo pueden someterse a imposicion en
ese otro Estado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las remuneraciones
obtenidas por un residente de un Estado contratante por razén de un
empleo ejercido en el otro Estado contratante sélo pueden someterse a
imposicion en el Estado mencionado en primer lugar si:

a) El perceptor permanece en el otro Estado durante un periodo o
periodos cuya duracién no exceda en conjunto de 183 dias en cualquier
periodo de doce meses que comience o termine en el afio fiscal consi-
derado, y

b) Las remuneraciones se pagan por, o en nombre de, un empleador
que no sea residente del otro Estado, y
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¢) Las remuneraciones no se soportan por un establecimiento perma-
nente que el empleador tenga en el otro Estado.

3. No obstante las disposiciones precedentes de este articulo, las re-
muneraciones obtenidas por razén de un empleo ejercido a bordo de un
buque o aeronave explotado en trafico internacional, pueden someterse
a imposicion en el Estado contratante en que esté situada la sede de di-
reccion efectiva de la empresa.

Articulo 15
Farticipaciones de consejeros

Las participaciones y otras retribuciones similares que un residen-
te de un Estado contratante obtenga como miembro de un Consejo de
Administracion de una sociedad residente del otro Estado contratante
pueden someterse a imposicién en ese otro Estado.

Articulo 16
Artistas y deportistas

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 7° y 14, las rentas que un
residente de un Estado contratante obtenga del ejercicio de su actividad
personal en el otro Estado contratante en calidad de artista del especta-
culo, actor de teatro, cine, radio o televisién, o musico, o como deportis-
ta, pueden someterse a imposicion en ese otro Estado.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 7° y 14, cuando las rentas
derivadas de las actividades personales de los artistas del espectdculo
o los deportistas, en esa calidad, se atribuyan no ya al propio artista
del espectdculo o deportista sino a otra persona, dichas rentas pueden
someterse a imposicion en el Estado contratante donde se realicen las
actividades del artista del espectdculo o del deportista.

Articulo 17
Pensiones

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18, las pen-
siones y remuneraciones andlogas pagadas a un residente de un Estado
contratante por razén de un empleo anterior sélo pueden someterse a
imposicion en ese Estado.

Articulo 18
Remuneraciones por funcion puiblica
1.

a) Los sueldos, salarios y otras remuneraciones similares, excluidas
las pensiones, pagadas por un Estado contratante o por una de sus sub-
divisiones politicas o entidades locales a una persona fisica por razén
de servicios prestados a ese Estado o a esa subdivision o entidad, solo
pueden someterse a imposicion en ese Estado;

b) Sin embargo, dichos sueldos, salarios y remuneraciones similares
solo pueden someterse a imposicion en el otro Estado contratante si los
servicios se prestan en ese Estado y la persona fisica es un residente de
ese Estado que:

(1) Es nacional de ese Estado; o

(i1) No ha adquirido la condicién de residente de ese Estado solamen-
te para prestar los servicios.

2.

a) Las pensiones pagadas por un Estado contratante o por una de
sus subdivisiones politicas o entidades locales, bien directamente o con
cargo a fondos constituidos, a una persona fisica por razén de servicios
prestados a ese Estado o a esa subdivision o entidad, sélo pueden some-
terse a imposicion en ese Estado;

b) Sin embargo, dichas pensiones s6lo pueden someterse a imposi-
cion en el otro Estado contratante si la persona fisica es residente y na-
cional de ese Estado.

3. Lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 se aplica a los sueldos,
salarios y otras remuneraciones similares, y a las pensiones, pagados por
razon de servicios prestados en el marco de una actividad empresarial
realizada por un Estado contratante o por una de sus subdivisiones poli-
ticas o entidades locales.

Articulo 19
Estudiantes

Las cantidades que reciba para cubrir sus gastos de mantenimiento,
estudios o formacion prictica un estudiante o una persona en practicas
que sea, o haya sido inmediatamente antes de llegar a un Estado con-
tratante, residente del otro Estado contratante y que se encuentre en el
Estado mencionado en primer lugar con el Unico fin de proseguir sus
estudios o formacidn practica, no pueden someterse a imposicion en ese
Estado siempre que proceda de fuentes situadas fuera de ese Estado.

Articulo 20
Otras rentas

1. Las rentas de un residente de un Estado contratante, cualquiera
que fuese su procedencia, no mencionadas en los anteriores articulos
del presente Convenio, se someterdn a imposicion Unicamente en ese
Estado.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 no es aplicable a las rentas, distintas
de las derivadas de bienes inmuebles en el sentido del apartado 2 del ar-
ticulo 6°, cuando el beneficiario de dichas rentas, residente de un Estado
contratante, realice en el otro Estado contratante una actividad empre-
sarial por medio de un establecimiento permanente situado en ese otro
Estado, y el derecho o bien por el que se pagan las rentas esté vinculado
efectivamente con dicho establecimiento permanente. En tal caso, son
aplicables las disposiciones del articulo 7°.

CAPITULO IV
Imposicion del patrimonio
Articulo 21
Patrimonio

1. El patrimonio constituido por bienes inmuebles en el sentido del
articulo 6°, que posea un residente de un Estado contratante y esté situa-
do en el otro Estado contratante, puede someterse a imposicion en ese
otro Estado.

2. El patrimonio constituido por bienes muebles que formen parte del
activo de un establecimiento permanente que una empresa de un Estado
contratante posea en el otro Estado contratante, puede someterse a im-
posicién en ese otro Estado contratante.

3. El patrimonio constituido por buques o aeronaves explotados en
tréfico internacional, asi como por bienes muebles afectos a la explota-
cién de tales buques y aeronaves, s6lo puede someterse a imposicion en
el Estado contratante en que esté situada la sede de direccion efectiva de
la empresa.

4. Todos los demds elementos patrimoniales de un residente de un
Estado contratante solo pueden someterse a imposicion en ese Estado.

CAPITULO V
Métodos para eliminar la doble imposicion
Articulo 22
Eliminacion de la doble imposicion

La doble imposicion se evitard bien de conformidad con las disposi-
ciones impuestas por su legislacion interna de los estados contratantes o
conforme a las siguientes disposiciones:

a) Cuando un residente de un Estado contratante obtenga rentas o po-
sea elementos patrimoniales que, con arreglo a las disposiciones de este
Convenio puedan someterse a imposicion en el otro Estado contratante,
el Estado contratante mencionado en primer lugar permitird, dentro de
las limitaciones impuestas por su legislacion interna:

i) La deduccién o descuento del impuesto sobre la renta de ese resi-
dente por un importe igual al impuesto sobre la renta pagado en el otro
Estado contratante;

ii) La deduccioén o descuento del impuesto sobre el patrimonio de
ese residente por un importe igual al impuesto pagado en el otro Estado
contratante sobre esos elementos patrimoniales;

iii) La deduccién o descuento del impuesto sobre sociedades efecti-
vamente pagado por la sociedad que reparte los dividendos correspon-
dientes a los beneficios con cargo a los cuales dichos dividendos se pa-
gan, de acuerdo con su legislacion interna.
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Sin embargo, dicha deduccion o descuento no podréd exceder de la
parte del impuesto sobre la renta o del impuesto sobre el patrimonio,
calculados antes de la deduccién o descuento, correspondiente a las ren-
tas o a los elementos patrimoniales que puedan someterse a imposicion
en el otro Estado contratante;

b) Cuando con arreglo a cualquier disposicion de este Convenio las
rentas obtenidas por un residente de un Estado contratante o el patrimo-
nio que posea estén exentos de impuestos en dicho Estado contratante,
este podrd, no obstante, tomar en consideracion las rentas o el patrimo-
nio exentos para calcular el impuesto sobre el resto de las rentas o el
patrimonio de ese residente.

CAPITULO VI
Disposiciones especiales
Articulo 23
No discriminacion

1. Los nacionales de un Estado contratante no estardn sometidos en
el otro Estado contratante a ningtin impuesto ni obligacién relativa al
mismo que no se exijan o que sean mas gravosos que aquellos a los que
estén o puedan estar sometidos los nacionales de ese otro Estado que se
encuentren en las mismas condiciones, en particular con respecto a la
residencia. No obstante lo dispuesto en el articulo 1°, la presente dispo-
sicién se aplicard también a las personas que no sean residentes de uno
o de ninguno de los Estados contratantes.

2. Los establecimientos permanentes que una empresa de un Estado
contratante tenga en el otro Estado contratante no estardn sometidos
a imposicién en ese Estado de manera menos favorable que las em-
presas de ese otro Estado que realicen las mismas actividades. Esta
disposicién no podra interpretarse en el sentido de obligar a un Esta-
do contratante a conceder a los residentes del otro Estado contratante
las deducciones personales, desgravaciones y reducciones impositivas
que otorgue a sus propios residentes en consideracion a su estado civil
o cargas familiares.

3. A menos que se apliquen las disposiciones del apartado 1 del ar-
ticulo 9°, del apartado 6 del articulo 11, o del apartado 5 del articulo
12, los intereses, cdnones y demds gastos pagados por una empresa de
un Estado contratante a un residente del otro Estado contratante serdn
deducibles para determinar los beneficios sujetos a imposicion de dicha
empresa, en las mismas condiciones que si se hubieran pagado a un re-
sidente del Estado mencionado en primer lugar. [gualmente, las deudas
de una empresa de un Estado contratante contraidas con un residente
del otro Estado contratante serdn deducibles para la determinacién del
patrimonio sometido a imposicion de dicha empresa en las mismas con-
diciones que si se hubieran contraido con un residente del Estado men-
cionado en primer lugar.

4. Las empresas de un Estado contratante cuyo capital este, total o
parcialmente, poseido o controlado, directa o indirectamente, por uno o
varios residentes del otro Estado contratante, no se someteran en el Esta-
do mencionado en primer lugar a ningtin impuesto u obligacion relativa
al mismo que no se exijan o que sean mds gravosos que aquellos a los
que estén o puedan estar sometidas otras empresas similares del Estado
mencionado en primer lugar.

5. No obstante lo dispuesto en el articulo 2°, las disposiciones del
presente articulo se aplican a todos los impuestos cualquiera que sea su
naturaleza o denominacion.

Articulo 24
Procedimiento amistoso

1. Cuando una persona considere que las medidas adoptadas por uno
o por ambos Estados contratantes implican o pueden implicar para ella
una imposicion que no esté conforme con las disposiciones del presente
Convenio, con independencia de los recursos previstos por el Derecho
interno de esos Estados, podrd someter su caso a la autoridad compe-
tente del Estado contratante del que sea residente o, si fuera aplicable
el apartado 1 del articulo 23, a la del Estado contratante del que sea
nacional. El caso deberd plantearse dentro de los tres afios siguientes
a la primera notificacion de la medida que implique una imposicién no
conforme a las disposiciones del Convenio.

2. La autoridad competente, si la reclamacion le parece fundada y si
no puede por si misma llegar a una solucioén satisfactoria, hard lo posible
por resolver la cuestién mediante un acuerdo amistoso con la autoridad
competente del otro Estado contratante, a fin de evitar una imposicioén
que no se ajuste a este Convenio. El acuerdo serd aplicable independien-
temente de los plazos previstos por el Derecho Interno de los Estados
contratantes.

3. Las autoridades competentes de los Estados contratantes hardn lo
posible por resolver las dificultades o las dudas que plantee la interpreta-
cion o aplicacion del Convenio mediante un acuerdo amistoso. También
podran ponerse de acuerdo para tratar de evitar la doble imposicion en
los casos no previstos en el Convenio.

4. Las autoridades competentes de los Estados contratantes podrdn
comunicarse directamente entre si a fin de llegar a un acuerdo en el sen-
tido de los apartados anteriores. Cuando se considere que este acuerdo
puede facilitarse mediante un intercambio verbal de opiniones, este po-
dré realizarse a través de una comisién compuesta por representantes de
las autoridades competentes de los Estados contratantes.

Articulo 25
Intercambio de informacion

1. Las autoridades competentes de los Estados contratantes intercam-
biardn la informacién que previsiblemente pueda resultar de interés para
aplicar lo dispuesto en el presente Convenio, o para la administracién o
la aplicacion del Derecho interno relativo a los impuestos de toda natu-
raleza o denominacion exigibles por los Estados contratantes, sus subdi-
visiones politicas o entidades locales, en la medida en que la imposicién
asi exigida no sea contraria al Convenio. El intercambio de informacion
no estd limitado por los articulos 1°y 2°.

2. La informacion recibida por un Estado contratante en virtud del
apartado 1 serd mantenida secreta de la misma forma que la informacion
obtenida en virtud del Derecho interno de este Estado y sélo se comuni-
card a las personas o autoridades (incluidos los tribunales y 6érganos ad-
ministrativos) encargados de la gestion o recaudacion de los impuestos a
los que hace referencia el apartado 1, de los procedimientos declarativos
0 ejecutivos relativos a estos impuestos o de la resolucion de los recursos
en relacion con los mismos. Estas personas o autoridades sélo utilizardn
esta informacién para dichos fines. Podran revelar la informacion en las
audiencias publicas de los tribunales o en las sentencias judiciales.

No obstante lo anterior, la informacién recibida por un Estado con-
tratante podrd utilizarse con otros fines, cuando dicha utilizacién esté
permitida por las leyes del Estado que proporciona la informacién y la
Autoridad competente del mismo asi lo autorice.

3. En ningtn caso las disposiciones de los parrafos 1° y 2° pueden
interpretarse en el sentido de obligar a un Estado contratante a:

a) Adoptar medidas administrativas contrarias a su legislacion o prac-
tica administrativa o a las del otro Estado contratante;

b) Suministrar informacién que no se pueda obtener sobre la base
de su propia legislacion o en el ejercicio de su practica administrativa
normal o de las del otro Estado contratante, y

¢) Suministrar informacién que revele un secreto empresarial, in-
dustrial, comercial o profesional o un proceso industrial, o informacién
cuya comunicacion sea contraria al orden publico (orden publico).

4. Si un Estado contratante solicita informacién conforme al presente
articulo, el otro Estado contratante utilizard las medidas para recabar
informacién de que disponga con el fin de obtener la informacién solici-
tada, aun cuando ese otro Estado pueda no necesitar dicha informacion
para sus propios fines tributarios. La obligacién precedente estd limitada
por lo dispuesto en el apartado 3 excepto cuando tales limitaciones impi-
dieran a un Estado contratante proporcionar informacion exclusivamen-
te por la ausencia de interés nacional en la misma.

5. En ningin caso las disposiciones del apartado 3 se interpretardn
en el sentido de permitir a un Estado contratante negarse a proporcio-
nar informacion unicamente porque esta obre en poder de bancos, otras
instituciones financieras, o de cualquier persona que actie en calidad
representativa o fiduciaria o porque esté relacionada con derechos de
propiedad en una persona.
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Articulo 26
Asistencia en la recaudacion

1. Los Estados contratantes se prestardan asistencia mutua en la re-
caudacion de sus créditos tributarios. Esta asistencia no esta limitada
por los articulos 1° y 2°. Las autoridades competentes de los Estados
contratantes podran establecer de mutuo acuerdo el modo de aplicacion
de este articulo.

2. La expresion “crédito tributario” en el sentido de este articulo,
significa todo importe debido en concepto de impuestos de cualquier
naturaleza o denominacién exigibles por los Estados contratantes, sus
subdivisiones politicas o sus entidades locales, en la medida en que esta
imposicion no sea contraria al presente Convenio o a cualquier otro ins-
trumento del que los Estados contratantes sean parte; la expresion com-
prende igualmente los intereses, sanciones administrativas y costes de
recaudacién o de establecimiento de medidas cautelares relacionados
con dicho importe.

3. Cuando una deuda tributaria de un Estado contratante sea exigible
en virtud del Derecho de ese Estado y el deudor sea una persona que
conforme al Derecho de ese Estado no pueda impedir en ese momento la
recaudacion, a peticion de las autoridades competentes de dicho Estado,
las autoridades competentes del otro Estado contratante aceptardn dicho
crédito tributario a los efectos de su recaudacidn. Dicho otro Estado co-
braré el crédito tributario de acuerdo con lo dispuesto en su legislacion
relativa a la aplicacion y recaudacién de sus propios impuestos como si
se tratara de un crédito tributario propio.

4. Cuando un crédito tributario de un Estado contratante sea de natu-
raleza tal que ese Estado pueda, en virtud de su Derecho interno, adoptar
medidas cautelares que aseguren su cobro, a peticion de las autoridades
competentes de dicho Estado, las autoridades competentes del otro Es-
tado contratante aceptardn dicha deuda a los efectos de adoptar tales
medidas cautelares. Ese otro Estado adoptara las medidas cautelares de
acuerdo con lo dispuesto en su legislacion como si se tratara de un crédi-
to tributario propio, ain cuando en el momento de aplicacion de dichas
medidas el crédito tributario no fuera exigible en el Estado mencionado
en primer lugar o su deudor fuera una persona con derecho a impedir su
recaudacion.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados 3 y 4, un crédito tributa-
rio aceptado por un Estado contratante a los efectos de dichos apartados,
no estard sujeto en ese Estado a la prescripcion o prelacidn aplicables
a los créditos tributarios conforme a su Derecho interno por razén de
la naturaleza de ese crédito tributario. Asimismo, un crédito tributario
aceptado por un Estado contratante a los efectos de los parrafos 3° 6 4°
no disfrutard en ese Estado de las prelaciones aplicables a los créditos
tributarios en virtud del Derecho del otro Estado contratante.

6. Los procedimientos relativos a la existencia, validez o cuantia del
crédito tributario de un Estado contratante no podrin incoarse ante los
tribunales u 6rganos administrativos del otro Estado contratante.

7. Cuando en un momento posterior a la solicitud de recaudacién
realizada por un Estado contratante en virtud de los apartados 3 6 4, y
previo a su recaudacion y remisioén por el otro Estado contratante, el
crédito tributario dejara de ser

a) En el caso de una solicitud presentada en virtud del apartado 3, un
crédito exigible conforme al Derecho Interno del Estado mencionado
en primer lugar y cuyo deudor fuera una persona que en ese momento y
segtin el Derecho de ese Estado no pudiera impedir su recaudacion, o

b) En el caso de una solicitud presentada en virtud del apartado 4,
un crédito con respecto a la cual, conforme al Derecho Interno del Esta-
do mencionado en primer lugar, pudieran adoptarse medidas cautelares
para asegurar su recaudacion las autoridades competentes del Estado
mencionado en primer lugar notificardn sin dilacién a las autoridades
competentes del otro Estado ese hecho y, segtin decida ese otro Estado,
el Estado mencionado en primer lugar suspenderd o retirard su solici-
tud.

8. En ningun caso las disposiciones de este articulo se interpretardn
en el sentido de obligar a un Estado contratante a:

a) Adoptar medidas administrativas contrarias a su legislacion o prac-
tica administrativa o a las del otro Estado contratante;

b) Adoptar medidas contrarias al orden publico (orden publico);

¢) Suministrar asistencia cuando el otro Estado contratante no haya
aplicado todas las medidas cautelares o para la recaudacién, segin sea
el caso, de que disponga conforme a su legislacion o practica adminis-
trativa;

d) Suministrar asistencia en aquellos casos en que la carga adminis-
trativa para ese Estado esté claramente desproporcionada con respecto al
beneficio que vaya a obtener el otro Estado contratante.

Articulo 27
Miembros de misiones diplomdticas y de oficinas consulares

Las disposiciones del presente Convenio no afectardn a los privilegios
fiscales de que disfruten los miembros de las misiones diplomadticas o de
las oficinas consulares de acuerdo con las normas generales del Derecho
internacional o en virtud de las disposiciones de acuerdos especiales.

CAPITULO VII
Disposiciones finales
Articulo 28
Entrada en vigor

1. El presente convenio se ratificard en cada uno de los Estados con-
tratantes y los instrumentos de ratificacion se intercambiardn lo antes
posible.

2. El Convenio entrard en vigor transcurridos tres meses desde la fe-
cha de recepcion de la dltima notificacién a que se refiere el apartado 1
y sus disposiciones surtirdn efecto:

a) En el caso de impuestos de devengo periddico, respecto de los
impuestos sobre la renta o sobre el patrimonio correspondientes al afio
fiscal que comience o termine a partir del 30 de diciembre del aino de
entrada en vigor del Convenio;

b) En los demaés casos, el dia de la entrada en vigor del Convenio.
Articulo 29
Denuncia

El presente convenio permanecerd en vigor en tanto no se denuncie
por uno de los Estados contratantes. Cualquiera de los Estados contra-
tantes podrd denunciar el Convenio por via diplomética, transcurrido un
plazo de cinco afios a partir de la fecha de su entrada en vigor, notifi-
céandolo por escrito al menos con seis meses de antelacion al término de
cualquier afio civil. En tal caso, el Convenio dejard de surtir efecto:

a) En el caso de impuesto de devengo periddico, respecto de los im-
puestos sobre la renta o sobre el patrimonio correspondientes al afio
fiscal que comience transcurridos tres meses desde la fecha en que se
comunique la denuncia del Convenio;

b) En los demds casos, a los tres meses de la fecha en que se comuni-
que la denuncia del Convenio.

En fe de lo cual, los signatarios, debidamente autorizados al efecto,
han firmado el presente Convenio.

Hecho en doble ejemplar en Bogotd, D. C., el 31 de marzo en lengua
espafiola.

Por el Reino de Espaia,
Miguel Angel Moratinos,
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Por la Republica de Colombia,
Carolina Barco,
Ministra de Relaciones Exteriores.
PROTOCOLO

En el momento de proceder a la firma del Convenio entre la Republi-
ca de Colombia y el Reino de Espana para evitar la doble imposicion y
prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre
el patrimonio, los signatarios han convenido en las siguientes disposi-
ciones que forma parte integrante del Convenio:
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Lo establecido en este Convenio se entenderd aplicable independien-
temente de lo previsto en la legislacion interna de los Estados contra-
tantes.

II.

Se entendera que este Convenio dejara de aplicarse al impuesto sobre
el patrimonio desde el momento en que en cualquiera de los dos Estados
contratantes deje de existir un impuesto sobre el patrimonio liquido o
neto.

III. Ad. articulo 3°

En el caso de Espaiia en el concepto de nacional se consideran inclui-
das las sociedades personalistas (partnerships)

IV. Ad. articulos 5° y 7°

No se gravaran con el impuesto de remesas las rentas y ganancias oca-
sionales de un residente de Espafia, que realice su actividad en Colombia
a través de un establecimiento permanente situado en Colombia.

V. Ad. articulo 7°

En el caso de Colombia, el término “beneficio empresarial” se refiere
siempre a las utilidades obtenidas por las empresas.

VI. Ad. articulo 10

1. En el caso de Colombia, la mencién al “impuesto asi exigido” del
apartado 2 de articulo 10, se refiere a la tarifa especial para los dividen-
dos o participaciones a que hace referencia el inciso 1 del articulo 245
del Estatuto Tributario, o sus modificaciones posteriores, a las que se
aplicaran los apartados 2a) o 2b) del articulo 10 en funcién del porcen-
taje de participacion.

2. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando a los divi-
dendos obtenidos por una empresa residente en Espafia procedentes de
Colombia se les aplique el pardgrafo 1° del articulo 245 del Estatuto
Tributario, o sus modificaciones posteriores, el articulo 10 se aplicard de
la siguiente forma:

a) La parte correspondiente al 35% mencionado en el citado articulo
se verd reducida segun el apartado 2b) del articulo 10 cuando los divi-
dendos y utilidades repartidos a no residentes en Colombia procedan de
utilidades exentas del impuesto sobre la renta en cabeza de la sociedad y
siempre que dicha parte se invierta en la misma actividad productora en
Colombia durante un término no inferior a tres afios.

Cuando las utilidades maximas susceptibles de ser distribuidas a ti-
tulo de ingreso no constitutivo de renta ni ganancia ocasional sean su-
periores al 65 por 100 de las utilidades comerciales antes de impuestos,
se aplicara la misma regla prevista en el parrafo anterior de esta letra
a) sobre la diferencia entre dicha cantidad y las utilidades después de
impuestos;

b) La tarifa especial prevista para los dividendos o participaciones a
que hace referencia el inciso 1° del articulo 245 del Estatuto Tributario,
o sus modificaciones posteriores, se verd reducida segin los apartados
2a) o 2b) del articulo 10 en funcién del porcentaje de participacion.

3. En el caso de Espaia, se entienden excluidas las sociedades de
personas en la aplicacién del apartado 2b).

VII. Ad. articulo 11

1. En el caso de Colombia, el término “el impuesto asi exigido” del
apartado 2 del articulo 11 se refiere a la suma de los impuestos sobre la
renta (35%) y sobre las remesas, en aquellos casos en los que la legis-
lacién interna de Colombia prevea la aplicacién de estos dos conceptos
para los intereses cobrados por un no residente en Colombia.

2. En el caso de que Colombia, después de firmado este presente
Convenio, acordara con un tercer Estado un tipo impositivo sobre in-
tereses inferior al establecido en el articulo 11 o una exencién distinta
a las contempladas en dicho articulo del presente Convenio, ese nuevo
tipo impositivo o exencidn se aplicard automaticamente al presente Con-
venio como si constara expresamente en el mismo; surtird efectos desde
la fecha en la que surtan efectos las disposiciones del Convenio firmado
con ese tercer Estado.

3. Se entiende incluido en este articulo 11.3 apartado b:

a) Los intereses derivados de los créditos a corto plazo originados en
la importacién de mercancias y en sobregiros o descubiertos bancarios;

b) Los intereses derivados de créditos destinados a la financiacion o
prefinanciacion de exportaciones;

c) Los intereses de los créditos para operaciones de comercio exte-
rior, realizados por intermedio de las corporaciones financieras y los
bancos constituidos conforme a las leyes colombianas vigentes.

VIII. Ad. articulo 12

1. En el caso de Colombia, en relacion con la definicion comprendida
dentro del apartado 3 del articulo 12, se entendera que el concepto de
asistencia técnica se refiere a la asesoria dada mediante contrato de ser-
vicios incorporales, para la utilizacién de conocimientos tecnolégicos
aplicados por medio del ejercicio de un arte o técnica.

2. En el caso de Colombia, el término “el impuesto asi exigido™ del
apartado 2 del articulo 12 se refiere a la suma de los impuestos sobre la
renta (35%) y sobre las remesas, en aquellos casos en los que la legis-
lacion interna de Colombia prevea la aplicacion de estos dos conceptos
para los cdnones cobrados por un no residente en Colombia.

3. En el caso de que Colombia, después de firmado este presente Con-
venio, acordara con un tercer Estado un tipo impositivo sobre cdnones o
regalias inferior al establecido en el articulo 12 del presente Convenio,
ese nuevo tipo impositivo se aplicard automaticamente al presente Con-
venio como si constara expresamente en el mismo; surtird efectos desde
la fecha en la que surtan efectos las disposiciones del Convenio firmado
con ese tercer Estado.

IX. Ad. articulo 13

En el caso de Colombia, la tributaciéon de las ganancias de capital
mencionadas en este articulo se refiere a la suma de los impuestos sobre
la renta (35%) y sobre las remesas, en aquellos casos en los que la legis-
lacion interna de Colombia prevea la aplicacion de estos dos conceptos
para este tipo de rentas cobradas por un no residente en Colombia.

X. Ad. articulo 17

Las disposiciones de este articulo no se aplicaran si el perceptor de la
renta, siendo residente en un Estado contratante, no estd sujeto a imposi-
cién o estd exento en relacidn con esta renta de acuerdo con la normativa
interna de ese Estado contratante. En este caso, esta renta puede estar
sujeta a imposicion en el otro Estado contratante.

XI. Ad. articulo 22

1. Las expresiones “deduccion o descuento” tienen el mismo signi-
ficado en Espaiia y en Colombia. La mencién de ambos términos en el
articulo responde a cuestiones de terminologia en la normativa interna
de ambos Estados.

2. Mientras la legislacion colombiana no permita la deduccién del
impuesto sobre patrimonio pagado en Espafia, no se aplicard el apartado
a) ii) de este articulo sobre la eliminacién de la doble imposicién para el
impuesto sobre el patrimonio en ninguno de los dos Estados.

En fe de lo cual, los signatarios, debidamente autorizados al efecto,
han firmado el presente Protocolo.

Hecho en doble ejemplar en Bogotd, D. C., el 31 de marzo de 2005 en
lengua espafiola, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por el Reino de Espaia,
Miguel Angel Moratinos,
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Por la Republica de Colombia,
Carolina Barco,

Ministra de Relaciones Exteriores.
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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 249 DE 2005 CAMARA
Y 169 DE 2005 SENADO

por medio de la cual se modifican los articulos del Decreto 1790
de 2000, en la carrera de los integrantes de las Fuerzas Militares.

Honorables Representantes:

Con el fin de cumplir la honrosa designacion de darle ponencia al
Proyecto de ley numero 169 de 2005, por medio de la cual se modifican
articulos del Decreto 1790 de 2000, en cuanto a la regulacion de la ca-
rrera del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares.

Este proyecto de ley de iniciativa Parlamentaria, conjuntamente de-
sarrollado con el Ministerio de Defensa Nacional, contiene en sus 28
articulos, modificaciones que tienen como principal objetivo suplir y
subsanar los vacios y falencias en la aplicacion del Decreto 1790 de
2000, el cual regula la carrera de personal de Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares, y que han evidenciado algunas circunstancias que
han hecho dificil y engorroso el cumplimiento de disposiciones que en
la redaccion indican el verdadero espiritu del reglador.

Ajustandonos a lo dispuesto por la Carta Magna de la Republica de
Colombia en sus articulos 154, 158 y 169, en cuanto y en tanto refiere
al origen, a la unidad de materia y al titulo, nos permitimos estudiar el
mecanismo apropiado para armonizar el espiritu del legislador con lo
hoy reglado en cuanto a la jerarquia y equivalencia de los Oficiales de
las Fuerzas Militares para efectos de mando, la clasificacion general de
los Oficiales y Suboficiales, regula el denominado: Periodo de prueba
en las Fuerzas Militares, el ingreso al escalafén, la obtencion de Grados,
los tiempos minimos de mando, las restricciones a algunos cargos de
mando, el llamamiento a calificar servicios, el retiro por incapacidad
profesional, y el llamamiento especial de servicio.

El proyecto de ley hace especial énfasis en la clasificacion particular
de los cuerpos de la Armada Nacional, y sobre todo importante impacto
en la Carrera de los Ingenieros Navales, miembros del Cuerpo Ejecutivo,
quienes por mucho tiempo, por causa de un vaci6 juridico, se han vis-
to relegados independientemente de sus altisimos niveles de formacion
y su excelente capacidad de direccién, a liderar el mas alto y honroso
cargo de orientacion en la Armada y en las Fuerzas Militares de nuestra
patria. De igual manera hace un énfasis en el cuerpo de infanteria de
marina como especialidad del cuerpo ejecutivo de la Armada Nacional.

Particularmente en el caso de la Armada Nacional, este proyecto de
ley nos permitira transformar la actual estructura de la Armada Nacional
en Oficiales y Suboficiales, la cual terminard de forma mas efectiva y
eficiente, con cinco (5) cuerpos, a saber:

CUERPO EJECUTIVO: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval,
Aviacion Naval e Inteligencia Naval.

CUERPO DE INFANTERIA: Fusileros.
CUERPO LOGISTICO.

CUERPO ADMINISTRATIVO: Sanidad, Derecho, Contabilidad,
Culto, Comunicacién Social, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Mecatrénica.

CUERPO DE JUSTICIA PENAL MILITAR.

La Armada Nacional es la tnica fuerza que no cuenta con la espe-
cialidad de Inteligencia y por ello requiere un cambio estructural en el
manejo de su recurso humano y su proyeccion. Consideramos como lo
afirma el proyecto, que es indispensable su creacién como cuerpo de la
Armada Nacional, de tal forma que puedan ser parte de integrantes de la
clasificacién general y particular de Oficiales y Suboficiales de la misma
Fuerza.

Los beneficios que se obtendrian con la inclusion de la especialidad
naval serfan:

1. Permite un cambio estructural que eliminaria serios problemas en
la institucién, como la inestabilidad del personal en sus cargos.

2. Permitiria estructurar todo un sistema integral de manejo del re-
curso humano, en cuanto a la jerarquia, clasificacion general y particular
de los Oficiales y Suboficiales, su escalafonamiento, la obtencién de
grados, requisitos de mando y restricciones del mismo.

3. Permitira la proyeccion de la carrera del personal de Oficiales y
Suboficiales en forma adecuada a los intereses de la institucion y permi-
te una armonia con las expectativas personales.

En lo que respecta al periodo de prueba, se hace necesario contar con
una herramienta que permita retirar en cualquier tiempo al personal que
ha ingresado al escalafén y que ha demostrado deficiencia, falta de adap-
tacion o condiciones para la vida militar, sin que sea necesario esperar el
cumplimiento del primer afio de servicio para producir el retiro.

En cuanto al escalafonamiento, asi como existe la posibilidad para
profesionales como Oficiales de las armas y del cuerpo logistico en el
Ejercito; del cuerpo de Infanteria de Marina y del cuerpo logistico en
la Armada; del cuerpo de Vuelo, del cuerpo de Seguridad y Defensa
de Bases Aéreas y del cuerpo logistico en al Fuerza Aérea, se busca
la posibilidad de escalafonar tecnélogos como Suboficiales que hagan
parte de dichas armas y cuerpos cuando las necesidades de las fuerzas
asf lo requieran, lo cual redundara en la profesionalizacidn de estas, dis-
minuyendo los costos de preparacion y capacitacion por tiempo en las
escuelas de formacion, teniendo impacto positivo con el presupuesto del
sector Defensa.

Se equiparan los tiempos minimos previstos en el articulo 103 del de-
creto, en consideracion ala reforma pensional de las Fuerzas Militares,
para efectos de disponer el llamamiento a calificar servicios.

En cuanto a lo relacionado con el llamamiento especial al servicio, se
modifica de tal manera que se deja la posibilidad de poder retirar nueva-
mente a los Oficiales y Suboficiales en cualquier tiempo.

A la ponencia para primer debate que presento a consideracion de la
Célula Legislativa se realizan varias modificaciones del proyecto origi-
nal que a continuacidn relaciono:

En el articulo 3° del proyecto, se incorpora el subtitulo “Clasificacion
particular de los oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del cuerpo de Infante-
ria de Marina de la Armada”.

En el titulo del articulo 4° del proyecto, se incorpora “(...) Y del cuer-
po de Infanteria de Marina”.

En el articulo 9° del proyecto, se incorpora un pardgrafo nuevo que
trata acerca del escalafonamiento de los Pilotos Fluviales.

En el pardgrafo 1° del articulo 11 del proyecto, se elimina la palabra
“libremente” de su articulado.

En el articulo 21 del proyecto, se eliminan la palabra “permanente”
del articulado, al igual que la oracién “en instituciones diferentes de la
Fuerza Publica”.

En el titulo del articulo 26 se elimina la palabra “Modifiquese”

Asi mismo se realizan varias correcciones de forma en el articulado
final para la ponencia para primer debate.

Por lo anterior, honorables Representantes, habiendo coordinado y
estructurado este proyecto de ley conjuntamente con el Ministerio de
Defensa Nacional y las Fuerzas Militares, encontrando en el una solu-
cion a diferentes problemas y obstaculizacion de oportunidades a Oficia-
les y Suboficiales que podrian continuar aportando sus valiosos conoci-
mientos, entre otras cosas, invertidos y desarrollados con el presupuesto
de la nacion, se hace necesario solicitarles respetuosamente que se le dé
primer debate aprobatorio a este proyecto de ley.

Atentamente:
Juan Hurtado Cano,
Representante a la Camara por Risaralda.
Proposicion
Por las consideraciones anteriormente expuestas, dese primer de-
bate al Proyecto de ley nimero 249 de 2005 Camara, “por medio de la
cual se modifican articulos del Decreto 1790 de 2000, en la carrera

de los integrantes de las Fuerzas Militares”. Con las modificaciones
propuestas.

Juan Hurtado Cano,

Representante a la Cdmara por Risaralda.
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TEXTO MODIFICATIVO AL PROYECTO NUMERO 249
DE 2005 CAMARA, 169 DE 2005 SENADO, PROPUESTO
PARA SER CONCIDERADO EN PRIMER DEBATE

por medio de la cual se modifican articulos del Decreto 1790 de 2000,
en la Carrera de los Integrantes de las Fuerzas Militares.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 6° del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 6°. Jerarquia. La jerarquia y equivalencia de los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares para efectos de mando, régimen in-
terno, régimen disciplinario y Justicia Penal Militar, lo mismo que para
todas las obligaciones y derechos consagrados en este decreto, com-
prenden los siguientes grados en escala descendente:

OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General
b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

¢) Sargento Viceprimero;
d) Sargento Segundo;
e) Cabo Primero;

f) Cabo Segundo;

g) Cabo Tercero.

2. Armada

a) Suboficial Jefe Técnico;
b) Suboficial Jefe;

¢) Suboficial Primero;
d) Suboficial Segundo;
e) Suboficial Tercero;
f) Marinero Primero;
g) Marinero Segundo.
3. Fuerza Aérea

a) Técnico Jefe;

b) Técnico Subjefe;

¢) Técnico Primero;

d) Técnico Segundo;
e) Técnico Tercero;

f) Técnico Cuarto;

g) Aerotécnico.

3. Mayor

c¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

2. Armada

Paragrafo. Los grados y jerarquia de los Oficiales y Suboficiales del
Ejército Nacional se aplicardn también a los Oficiales y Suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada Nacional.

Articulo 2°. El articulo 10 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 10. Clasificacion general. Segun sus funciones, los Oficia-
les y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifican asi:

a) Oficiales de Insignia
1. Almirante

2. Vicealmirante

3. Contralmirante

b) Oficiales Superiores
1. Capitan de Navio

2. Capitan de Fragata
3. Capitan de Corbeta
¢) Oficiales Subalternos
1. Teniente de Navio

2. Teniente de Fragata
3. Teniente de Corbeta
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor

c¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

b) SUBOFICIALES

1. Ejército

a) Sargento Mayor;

b) Sargento Primero;

a) OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales de las Armas

b) Oficiales del Cuerpo Logistico

c¢) Oficiales del Cuerpo Administrativo

d) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
2. Armada

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo

b) Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
c¢) Oficiales del Cuerpo Logistico

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo

b) Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas

c¢) Oficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico
d) Oficiales del Cuerpo Administrativo

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
b) SUBOFICIALES

1. Ejército

a) Suboficiales de las Armas

b) Suboficiales del Cuerpo Logistico

c¢) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

2. Armada

a) Suboficiales del Cuerpo de Mar

b) Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

3. Fuerza Aérea
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a) Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico

b) Suboficiales del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas

¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico
d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal
de Oficiales y Suboficiales que por la clasificacion contemplada en el
Decreto 1790 de 2000, pertenecian al Cuerpo Ejecutivo, especialidad de
Infanteria de Marina en la Armada, se entienden incorporados al Cuerpo
de Infanteria de Marina, conservando para todos los fines los derechos
contemplados en dicha norma.

Paragrafo 2°. A partir de la vigencia del Decreto-ley 1790 de 2000,
el personal de Oficiales y Suboficiales que por la clasificacién contem-
plada en el Decreto 1211 de 1990, pertenecian al Cuerpo de Infanteria
de Aviacién en la Fuerza Aérea, se entienden incorporados al Cuerpo
Técnico de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, conservando para
todos los fines los derechos contemplados en dicha norma.

Articulo 3°. El articulo 13 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Clasificacion particular de los oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del
cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada.

Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos for-
mados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer el
mando y la conduccién de las operaciones navales. Son especialidades
del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval, Avia-
cion Naval e Inteligencia Naval.

Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos for-
mados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccién de los elementos de combate y de apoyo de
combate de Infanteria de Marina en las operaciones propias de dicho
cuerpo, siendo la tinica especialidad del Cuerpo de Infanteria de Marina,
la de Fusileros.

Articulo 4°. El articulo 19 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 19. Clasificacion particular de los suboficiales del Cuer-
po de Mar y del cuerpo de Infanteria de Marina. Son suboficiales del
Cuerpo de Mar, todos aquellos formados, capacitados y entrenados con
la finalidad principal de actuar con los oficiales en el ejercicio del man-
do, operacién y mantenimiento de las Unidades a flote, aéreas e instala-
ciones de la Fuerza y en el campo de la Inteligencia Naval.

Paragrafo. Son suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, to-
dos aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad prin-
cipal de actuar con los oficiales en el mando y la conduccién de las
unidades de combate y de apoyo de combate de la Infanteria de Marina
en operaciones propias de dicho Cuerpo.

Articulo 5°. El articulo 34 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

3

aslt:

Articulo 34. Ingreso al Escalafon. Salvo las excepciones que con-
templa el presente Decreto en el articulo 37, los oficiales ingresaran a las
Fuerzas Militares como Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de In-
fanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aérea y como Teniente
de Corbeta en los demds cuerpos de la Armada. Los Suboficiales ingre-
sardn a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros en el Ejército y en el
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como Marinero Segundo
en los demds cuerpos de la Armada y como Suboficial Aerotécnico en
la Fuerza Aérea.

Articulo 6°. El articulo 35 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

s

asl:

Articulo 35. Periodo de prueba. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares ingresardn al escalafén en periodo de prueba por el
término de un (1) afio durante el cual serdn evaluados para apreciar su
eficiencia, adaptacion y condiciones para el servicio y podran ser reti-
rados en cualquier momento cuando se evidencie deficiencia, falta de
adaptacion y/o de condiciones para el desempefio en el cargo o servicio,

0 a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
vencimiento del periodo de prueba.

Articulo 7°. El articulo 37 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 37. Escalafonamiento de profesionales en el cuerpo admi-
nistrativo. Los profesionales con titulo de formacion universitaria que
soliciten incorporarse como oficiales del Cuerpo Administrativo y que
sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de orientacién mi-
litar, al término del cual serdn escalafonados en el grado de subteniente
o teniente de corbeta previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Los profesionales con especializacién, maestria o doc-
torado en dreas de interés institucional, previa y claramente especifica-
das en la respectiva convocatoria, serdn escalafonados en el grado de te-
niente o teniente de fragata de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Paragrafo 2°. Los titulos profesionales expedidos por instituciones
extranjeras serdn aceptados para todos los efectos de este decreto, siem-
pre que sean reconocidos por la entidad estatal a la cual se haya confe-
rido esta funcidn.

Articulo 8°. El articulo 38 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 38. Escalafonamiento de profesionales, tecndlogos o técni-
cos profesionales como oficiales o suboficiales respectivamente de las
armas y del cuerpo logistico en el ejército; del cuerpo ejecutivo, del
cuerpo de infanteria de marina y del cuerpo logistico en la armada;
del cuerpo de vuelo, del cuerpo de seguridad y defensa de bases aéreas
y del cuerpo logistico en la fuerza aérea. Los profesionales civiles con
titulo de formacion universitaria, y de acuerdo con las necesidades de
las Fuerzas, que soliciten incorporarse como Oficiales de las Armas y
del Cuerpo Logistico en el Ejército; del Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo
de Infanteria de Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como
Oficiales del Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de
Bases Aéreas; y del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea, y que sean
aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de formacion y capacita-
cién en la respectiva Escuela de Formacion de Oficiales, de acuerdo con
la programacién que aprueben los Comandantes de Fuerza, al término
del cual seran escalafonados en el grado de Subteniente o Teniente de
Corbeta, previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para las Fuerzas Militares.

Los tecndlogos o técnicos profesionales civiles con titulo de forma-
cion Tecnoldgica, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que
soliciten incorporarse como Suboficiales de las Armas y del Cuerpo Lo-
gistico en el Ejército; del Cuerpo de Mar, del Cuerpo de Infanteria de
Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Suboficiales del
Cuerpo Técnico Aerondutico, del Cuerpo Técnico de Seguridad y De-
fensa de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico Aerondutico en la Fuerza
Aérea, y que sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de for-
macidn y capacitacion en la respectiva Escuela de Formacién de Subofi-
ciales, de acuerdo con la programacion que aprueben los Comandantes
de Fuerza, al término del cual serdn escalafonados en el grado de Cabos
Terceros en el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Ar-
mada, como Marinero Segundo en los demds Cuerpos de la Armada y
como Suboficial Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

Articulo 9°. El articulo 40 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 40. Escalafonamiento de tecnélogos o técnicos en el cuerpo
administrativo. Los civiles que acrediten titulos de tecnélogos o técni-
cos profesionales, que soliciten su incorporacién como suboficiales del
Cuerpo Administrativo y sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un
curso de orientacion militar y llenar los demds requisitos que establezca
el respectivo Comando de Fuerza. Aprobado el curso y satisfechos los
demds requisitos, podrdn escalafonarse en el grado de Cabo Tercero en
el Ejército, Marinero Segundo en la Armada Nacional y Aerotécnico en
la Fuerza Aérea.

Pardgrafo. Escalafonamiento de pilotos fluviales. El Comandante
de la Armada Nacional por una sola vez, podrd escalafonar como sub-
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oficiales primeros al personal civil que a la fecha de entrada en vigen-
cia de la presente ley, y de acuerdo al tiempo de servicio, se encuentre
desempeiiando el cargo de pilotos fluviales

Articulo 10. El articulo 44 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 44. Obtencion de grados. Para obtener el grado de Subte-
niente en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada
y en la Fuerza Aérea y el grado de Teniente de Corbeta en los demads
cuerpos de la Armada Nacional, son requisitos indispensables haber
cursado y aprobado los estudios reglamentarios, en las escuelas de for-
macion de oficiales y ser propuestos por el Comandante de la respectiva
Fuerza.

Para obtener el grado de Cabo Tercero en el Ejército, o su equivalente
en las otras Fuerzas, se requiere aprobar los correspondientes cursos, en
las Escuelas de Formacion de Suboficiales, o en las Unidades autoriza-
das para adelantarlos, y ser propuestos para el efecto por el Director o
Comandante de la respectiva escuela o unidad.

Paragrafo 1°. Exceptiense los alumnos de las Escuelas de Forma-
cién de Oficiales y Suboficiales que sean enviados por el Gobierno Na-
cional en comision a adelantar estudios en institutos militares del ex-
terior para obtener el primer grado en la carrera de oficial o suboficial,
grado que les serd reconocido para su ingreso al respectivo escalafon.
Una vez escalafonados, deberan efectuar el curso de ambientacion a la
normatividad de la carrera militar nacional en la respectiva Escuela de
formacion.

Paragrafo 2°. Podran ingresar al Curso de Formacién de Oficiales o
Suboficiales en las respectivas escuelas, los nacionales de otros paises
que sean aceptados por el Gobierno Nacional, a quienes se les conferira
el titulo de Oficial o Suboficial honorario, previa aprobacién del corres-
pondiente curso.

Paragrafo 3°. Previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para las Fuerzas Militares, el Ministro de Defensa Nacional,
cuando asi le haya sido delegado por el Presidente de la Republica para
el caso de los Oficiales, podra autorizar la incorporacién al respectivo
escalafon a los nacionales colombianos que hayan adelantado por su
cuenta los estudios necesarios para obtener el primer grado en la carrera
de oficial o suboficial en institutos de formacion militar en el exterior.
Una vez escalafonados, deberan efectuar un curso sobre la normatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva escuela de formacion.

Articulo 11. El articulo 54 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 54. Requisitos minimos para ascenso de suboficiales. Los
suboficiales de las Fuerzas Militares podran ascender en la jerarquia al
grado inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes requisi-
tos minimos:

a) Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada
grado en el presente decreto;

b) Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales y
las calificaciones de los cursos y exdmenes para ascenso establecidos
por los respectivos Comandos de fuerza;

c¢) Acreditar aptitud psicofisica de acuerdo con el reglamento vigente;

d) Acreditar los tiempos minimos de servicio en tropas o de embarco,
de acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

e) Tener la clasificacién para ascenso de acuerdo con el Reglamento
de Evaluacion y Clasificacion.

Paragrafo 1°. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su equi-
valente, el respectivo Comando de Fuerza fibremente escogera entre los
Sargentos Primeros, Suboficiales Jefes y Técnicos Subjefes que retinan
las condiciones generales y especificas establecidas en el presente de-
creto, salvo lo relativo a los cursos o exdmenes para ascenso.

Paragrafo 2°. Para ascender al grado de Sargento Segundo de las
Armas en el Ejército, Sargento Segundo en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de Se-
guridad y Defensa de bases aéreas en la Fuerza Aérea, el Suboficial

deberd aprobar con anterioridad un curso para adquirir una especialidad
de combate.

Paragrafo 3°. El requisito de curso de que trata el literal b) en el caso
del personal de Suboficiales que se desempenan en el drea de inteligen-
cia militar encubierta, se podrd cumplir mediante un mecanismo alterno
que adoptara el Comandante de Fuerza respectivo.

Articulo 12. El articulo 58 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 58. Requisitos para ejercer mando en la Armada Nacional.
Para ejercer los cargos de Comandante de Fuerza Naval, de Flotilla de
Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval y hasta nivel de Unidad
Operativa en Infanteria de Marina, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Para Comandante de Fuerza Naval: Comandante de Unidad Mayor
de Guerra, Comandante de Unidad Operativa Menor de Infanteria de
Marina, Comandante de Flotilla de Mar o Jefe de una Regional de Inte-
ligencia Naval, por un tiempo minimo de un (1) afio;

b) Para Comandante de Flotilla de Mar: Comandante de unidad ma-
yor de guerra por un tiempo minimo de un (1) afio;

¢) Para Comandante de Unidad a Flote: Cumplir con los requisitos de
calificacion que determine la Armada Nacional;

d) Para Comandante de Grupo Aeronaval: Ser piloto naval calificado;

e) Para Comandante en la Infanteria de Marina: Ejercer un cargo de
mando inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1) afio.

Paragrafo. El Comando de la Armada Nacional, mediante resolu-
cion, determinard los cargos de mando en la Infanteria de Marina.

Articulo 13. El articulo 59 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 59. Tiempo de embarco o de mando y horas de vuelo en la
Armada. Para el ascenso de los Oficiales de la Armada Nacional hasta el
grado de Teniente de Navio o Capitdn de Infanteria de Marina, se exige
como requisito especial un tiempo minimo de embarco, de mando, de
horas de vuelo o desempeio de cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo superficie, submarinos e ingenieria
naval.

1. Teniente de Corbeta: Dos (2) afios de embarco.

2. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco
en el lapso de los dos grados, siendo obligatorio uno de ellos en el grado
de Teniente de Navio.

b) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo aviacién naval.

1. Teniente de Corbeta: Cien (100) horas de vuelo.

2. Teniente de Fragata: Ciento cincuenta (150) horas de vuelo.
3. Teniente de Navio: Doscientas (200) horas de vuelo.

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Teniente de Corbeta: Un (1) afio como Jefe de Grupo de Unidad
Administrativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote; o de
Escuela de Formacion de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de des-
empefio en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente de Fragata: Un (1) aio como Jefe de Seccién Adminis-
trativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote o de Escuela de
Formacién de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de desempefio en
un cargo acorde con su especialidad.

3. Teniente de Navio: Dos (2) anos como Jefe de Unidad Adminis-
trativa Logistica de Unidad a Flote o de Escuela de Formacién de ofi-
ciales o suboficiales; o como Jefe de Seccidén de Unidad Administrativa
o Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional; o en el desem-
peiio de cargos de su respectiva especialidad; o un (1) afio en la Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional; o como Jefe de Grupo del
Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
a los oficiales del Cuerpo Ejecutivo Ingenieria Naval que se desempefien
en unidades de mantenimiento aerondutico, se les computard su perma-
nencia en ellas como tiempo de embarco.
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Paragrafo 2°. Los oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina hasta
el grado de Capitdn inclusive, para ascender al grado inmediatamente
superior, deberdn acreditar un tiempo minimo de mando de tropa en una
unidad de su especialidad o sus equivalentes en el Ejército en cada gra-
do, igual al establecido para los oficiales de las Armas de dicha Fuerza.

Articulo 14. El articulo 61 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 61. Tiempo de mando y horas de vuelo en la fuerza aérea.
Para el ascenso de los oficiales de la Fuerza Aérea es requisito acreditar
un tiempo minimo de mando y de horas de vuelo o desempefio en cargos
en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento y trescien-
tas (300) horas de vuelo como piloto o cien (100) horas de vuelo como
especialista de vuelo, segtn su clasificacion.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescien-
tas (300) horas de vuelo como piloto o ciento cincuenta (150) horas de
vuelo como especialista de vuelo, segtin su clasificacion.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescien-
tas cincuenta (350) horas de vuelo como piloto o doscientas (200) horas
de vuelo como especialista de vuelo, segtn su clasificacion.

b) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento o de es-
cuadrilla logistica, o dos (2) afios de desempefio en un cargo acorde con
su especialidad.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de elemento o escuadrilla
logistica, o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla o de es-
cuadroén logistico; o como miembro de estado mayor de Escuela de For-
macién o de capacitacion o de unidad operativa logistica; o como jefe
de seccion de unidad administrativa o logistica del Cuartel General de
la Fuerza Aérea; o en el desempeiio de un cargo acorde con su especia-
lidad; o un (1) afio en la Gestion General del Ministerio de Defensa; o
como jefe de seccion en el Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para computo de tiempo minimo de mando en uni-
dades aéreas se tomard el tiempo servido por los oficiales de vuelo en
Satena asi:

Jefe de Grupo: Equivalente a comandante de escuadrilla.

Paragrafo 2°. Para el computo de las horas de vuelo se tendrdn en
cuenta, ademds de las horas voladas en aeronaves militares, las que los
oficiales de vuelo completen en aeronaves de otras entidades guberna-
mentales a las cuales sean destinados en comision del servicio.

Paragrafo 3°. Los oficiales del cuerpo de seguridad y defensa de ba-
ses aéreas de la Fuerza Aérea hasta el grado de Capitdn inclusive, para
ascender al grado inmediatamente superior deberdn prestar en unidades
terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un tiempo mini-
mo de servicio igual al establecido en este articulo para los oficiales del
Cuerpo de Vuelo.

Articulo 15. El articulo 62 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 62. Otras formas de cumplir con los tiempos minimos de
mando. A los oficiales de las Fuerzas Militares se les abonara, como
tiempo de mando para su ascenso al grado inmediatamente superior, el
de su permanencia en una de las siguientes situaciones:

a) Cuando desempeifien cargos de mando orgdnicamente asignados
a oficiales de mayor graduacion, siempre que tales cargos estén dentro
de los contemplados en este decreto para el cumplimiento de ese requi-
sito;

b) Cuando los oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente
el mando de unidades de combate o de apoyo de combate que corres-
pondan a su jerarquia.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo no aplicara para los ofi-
ciales navales del cuerpo ejecutivo en las especialidades de superficie,
submarinos, ingenieria naval, aviacion naval e Inteligencia Naval.

Paragrafo 2°. A los oficiales de las Fuerzas Militares destinados en
comision de estudios en universidades nacionales o extranjeras, mien-
tras cumplan en debida forma con sus deberes académicos, podrd abo-
ndrseles por cada afio de permanencia en la universidad hasta un veinte
por ciento (20%) del tiempo minimo de mando, embarco y horas de
vuelo exigido para su grado, sin que la suma de los abonos pueda en
ningun caso exceder del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo den-
tro de cada grado.

Articulo 16. El articulo 63 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Restricciones de ejercicio de algunos cargos de mando. Los cargos
de Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado Ma-
yor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi como los
que mds adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, solo podran ser
desempefiados por Oficiales de las Armas de Ejército, por Oficiales del
Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marina y por Oficiales
Pilotos de la Fuerza Aérea, a saber:

a) Ejército

Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado Ma-
yor de la Fuerza, Inspector General del Ejército, Comandante de Unidad
Operativa y Comandante de Unidad Téctica de Combate o de apoyo de
Combate.

b) Armada

Comandante de la Armada, Segundo Comandante, Jefe de Operacio-
nes Navales, Jefe de Inteligencia Naval, Comandante de Fuerza Naval,
Comandante de Unidad Operativa, Comandante de Unidad a Flote y
Comandante de Unidad Tactica.

¢) Fuerza Aérea

Comandante de la Fuerza Aérea, Segundo Comandante y Jefe de Es-
tado Mayor, Inspector General de la Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones
Aéreas, Comandante Comando Aéreo Operativo y Comandante Grupo
Aéreo Operativo.

Paragrafo. El escalafon de cargos de que trata el articulo 3° del De-
creto 1790 de 2000, determinard en cada una de las fuerzas los perfiles
y requisitos minimos para desempeiiar los cargos contemplados en el
presente articulo.

Articulo 17. El articulo 70 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

s

asl:

Articulo 70. Cursos de capacitacion. Para ascender a los grados de
Capitan o Teniente de Navio y Mayor o Capitdn de Corbeta, se requie-
re adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacion, de
acuerdo con las disposiciones que para el efecto expida el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1°. Los oficiales de las Armas del Ejército, los del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada y los del Cuerpo de Seguridad y
Defensa de bases aéreas de la Fuerza Aérea, para ingresar a estos cursos,
deberdn desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir
una especialidad de combate.

Paragrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de las Fuerzas y la
situacion institucional, los Comandantes del Ejército, de la Armada y
de la Fuerza Aérea, podran exigir un curso para ascenso al grado de Te-
niente o Teniente de Fragata. Este curso se denominard Curso Bésico de
las Armas en el Ejército o Curso Inicial de Capacitacion en la Armada
y en la Fuerza Aérea.

Articulo 18. El articulo 82 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 82. Definiciones.

a) Destinacion: Es el acto de autoridad competente por el cual se
asigna a una unidad o dependencia militar (Incluyendo la Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional) a un oficial o suboficial
cuando ingresa al escalafén o cuando cambia su situacion jerarquica
por ascenso;

b) Traslado: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial o suboficial a una nueva unidad o dependencia militar (In-
cluyendo la Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional), con
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el fin de prestar sus servicios en ella, o desempefar un cargo dentro de
la organizacion;

c) Comision: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial, suboficial o alumno de escuela de formacion de oficiales o
suboficiales con cardcter transitorio a una unidad o reparticion militar,
o a una entidad oficial o privada, para cumplir misiones especiales del
servicio;

d) Licencia: Es el acto de autoridad competente efectuado a solicitud
de parte, por el cual se suspenden transitoriamente las funciones del
oficial o suboficial dentro de la organizacién a que pertenece, en las
condiciones sefialadas en este decreto;

e) Encargo: Es el acto de autoridad competente por el cual se designa
a un militar por un término no mayor a 120 dias, para asumir total o par-
cialmente las funciones de mando y/o administrativas correspondientes
a un cargo, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndo-
se o0 no de las funciones propias.

Paragrafo. La destinacion, traslado o comision es de obligatorio
cumplimiento, contra ella no obra ningiin recurso y es facultad exclusiva
del Gobierno Nacional, del Ministro de Defensa Nacional, del Coman-
dante General de las Fuerzas Militares y de los Comandantes de Fuerza,
segun el caso.

Articulo 19. El articulo 84 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 84. Forma de disponer destinaciones, traslados, comisio-
nesy encargos. Las destinaciones, traslados, comisiones y encargos del
personal de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, se dis-
pondran de la siguiente forma:

a) Por Decreto del Gobierno Nacional:

1. Destinaciones y traslados para oficiales Generales y de Insignia en
todos los casos.

2. Comisiones al exterior mayores de noventa (90) dias a partir del
grado de coronel o capitidn de navio.

3. Comisiones en el exterior a lugares diferentes a su pais sede, su-

periores a noventa (90) dias para oficiales a partir del grado de coronel
o capitidn de navio.

4. Comisiones para oficiales a partir del grado de coronel o capitin de
navio, en la administracion ptblica o en entidades oficiales o privadas.

5. Comisiones diplomaticas para todos los oficiales.

6. Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el Coman-
dante General de las Fuerzas Militares.

7. Comisiones dentro del pais mayor de noventa (90) dias, para ofi-
ciales generales y de insignia;

b) Por Resolucién Ministerial:

1. Encargos de Comandante General de las Fuerzas Militares o Co-
mandantes de Fuerza y Oficiales Generales o de Insignia.

2. Destinaciones, encargos y traslados para oficiales superiores.

3. Comisiones al exterior hasta por diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

4. Comisiones al exterior menores de noventa (90) dias para oficiales
a partir del grado de coronel o capitdn de navio.

5. Comisiones al exterior para oficiales hasta el grado de teniente
coronel o su equivalente en la Armada Nacional y para suboficiales y
alumnos de las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales.

6. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede hasta
por noventa (90) dias, para oficiales a partir del grado coronel o capitdn
de navio.

7. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, para
oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente en la Arma-
da Nacional y para suboficiales y alumnos de las escuelas de formacion
de oficiales o suboficiales.

8. Comisiones en el pais para oficiales generales y de insignia supe-
riores a veinte (20) dias y no mayores de noventa (90) dias.

9. Comisiones en el pais superiores a noventa (90) dias para oficiales
superiores.

10. Comisiones para oficiales hasta el grado de teniente coronel o su
equivalente y suboficiales en la administracion publica o en entidades
oficiales o privadas.

11. Destinaciones y encargos de Capitanes de Puerto cuando sean
militares en servicio activo;

¢) Por disposicion del Comando General de las Fuerzas Militares.

1. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia del
Comando General de las Fuerzas Militares hasta por veinte (20) dias.

2. Comisiones dentro del pais inferiores a noventa (90) dias para ofi-
ciales superiores del Comando General de las Fuerzas Militares:

3. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos y suboficia-
les del Comando General de las Fuerzas Militares y para alumnos de
las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales, cuando se trate de
comisiones colectivas de alumnos de diferentes Fuerzas;

d) Por orden administrativa del Comando General de las Fuerzas Mi-
litares o de los Comandos de Fuerza:

1. Destinaciones, traslados y encargos de oficiales subalternos y sub-
oficiales;

2. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia de su
respectiva Fuerza hasta por veinte (20) dias.

3. Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para oficiales
superiores de su respectiva Fuerza.

4. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos, suboficiales
y alumnos de las escuelas de formacién de oficiales o suboficiales.

e) Por orden del dia de los Comandos de Unidad Operativa:

1. Comisiones en el pais para Oficiales y Suboficiales del respectivo
cuartel general y de las unidades y organismos subordinados hasta por
diez (10) dias.

Articulo 20. El articulo 85 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 85. Traspaso de funciones administrativas. En las ausencias
temporales o accidentales no mayores a treinta (30) dias de los oficiales
titulares de cargos de Comando, quienes lo sucedan en el mando, asumi-
rén de inmediato la plenitud de las funciones y atribuciones de mando y
administrativas correspondientes a dichos cargos sin necesidad de que
se expida disposicién encargdndolos de tales funciones.

Al efecto, bastard que la novedad se ordene, autorice o registre por
la orden del dia del Comando inmediatamente superior, o por la del
Comando afectado cuando se trate de casos accidentales, para que lo
dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos”.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 89. Obligatoriedad de la prestacion de servicios. Los ofi-
ciales, suboficiales y alumnos de las Escuelas de Formacion que sean
destinados en comision permanente de estudios en el pais o en el exte-
rior, en-institucionesdiferentes-de-ta Fuerza Pitblica, deberan prestar a
la institucidn su servicio al término de esta por un tiempo minimo igual
al doble del lapso que hubiere permanecido en comision.

Paragrafo 1°. Los oficiales, suboficiales y alumnos de las Escuelas
de Formacion de Oficiales y Suboficiales que sean destinados en co-
mision especial del servicio con el fin de capacitarse en determinada
especialidad o adelantar entrenamiento en equipos, quedaran obligados
a prestar servicio a la Fuerza respectiva por un minimo de dos (2) afios.

Paragrafo 2°. Quienes sean seleccionados para adelantar curso de
piloto o técnico de aeronaves, estdn obligados a prestar sus servicios
dentro del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la
duracién del curso realizado. Tal prestacion en ningtn caso serd inferior
a tres (3) aflos. Para el efecto, no se tendran en cuenta los cursos manda-
torios para mantener vigente la autonomia.

Paragrafo 3°. Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los ofi-
ciales, suboficiales y alumnos que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:
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a) Que sean retirados del servicio activo por llamamiento a calificar
servicios o por retiro discrecional en la forma prevista en los articulos
103 y 104 de este decreto;

b) Que al término de la comision presenten lesiones determinantes de
su retiro por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Articulo 22. El articulo 100 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifica,
segin su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva:

1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante,
salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.

3. Por llamamiento a calificar servicios.
4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

5. Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad mi-
litar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono
del servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literal a) de este decreto.

8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este de-
creto.

9. Por no superar el periodo de prueba;
b) Retiro absoluto:

1. Por invalidez.

2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores
publicos de acuerdo con la ley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literales b) y c) del presente decreto.

6. Por fuga del personal privado de la libertad por orden de au-
toridad judicial, sin perjuicio de la accidn penal y disciplinaria que
corresponda.

Articulo 23. El articulo 103 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara
asi:

Articulo 103. Llamamiento a calificar servicios. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podrén ser retirados por lla-
mamiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido los requisitos
para tener derecho a la asignacién de retiro.

Articulo 24. El articulo 108 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara
asi:

Articulo 108. Retiro por incapacidad profesional. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares serdn retirados por incapacidad
profesional, por:

a) No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o exdmenes de
capacitacion profesional para ascenso, de acuerdo con este decreto y con
las disposiciones que lo reglamenten;

b) Ser clasificados en Lista N° 5 con cualquier tiempo de servicio, de
acuerdo con el reglamento de evaluacion y clasificacion para el personal
de las Fuerzas Militares.

¢) Ser clasificado en Lista N° 4, de acuerdo con el reglamento de eva-
luacién y clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares y, tener
el tiempo para llamamiento a calificar servicios.

Articulo 25. El articulo 112 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 112. Separacion temporal. El oficial o suboficial que sea
condenado a la pena principal de arresto o prision por delitos culposos,
serd separado en forma temporal de las Fuerzas Militares, para hacer

efectiva la privacién de la libertad si fuere ordenada, salvo que se conce-
da un subrogado penal y mientras no sea revocado.

Articulo 26. Modifiquese El articulo 117 del Decreto-ley 1790 de
2000, el cual quedara asi:

Articulo 117. Llamamiento especial al servicio. El Gobierno Nacio-
nal cuando se trate de oficiales; y el Ministro de Defensa Nacional o los
Comandantes de Fuerza cuando en ellos se delegue, para el caso de los
suboficiales, podran llamar en forma especial al servicio a los miembros
de las Fuerzas Militares retirados en forma temporal con pase a la re-
serva, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o para satisfacer
necesidades orgénicas de las Fuerzas o hacer frente a las exigencias de
la seguridad nacional.

Los Oficiales y Suboficiales que no acataren sin justa causa el llama-
miento especial al servicio, serdn sancionados por resolucién motivada
del respectivo comandante de fuerza con multa que oscile de uno (1) a
diez (10) sueldos basicos correspondientes al grado que ostenten al mo-
mento del llamamiento, descontables del sueldo de retiro o exigibles por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio de la accién
penal correspondiente.

Estos Oficiales y Suboficiales podrén ser retirados nuevamente, a jui-
cio de la autoridad que efectué el llamamiento en cualquier tiempo.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas con las cuales se en-
cuentren trabajando los oficiales o suboficiales a que se refiere este arti-
culo, en el momento de su llamamiento especial al servicio activo, estdn
en la obligacién de reincorporarlos a sus respectivos cargos dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento espe-
cial al servicio solo suspende transitoriamente los contratos de trabajo.

Ademads de lo previsto en las leyes laborales, la contravencién a lo
aqui dispuesto serd sancionada por el Gobierno Nacional con multas
de cien (100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales
por cada oficial o suboficial, los que se destinardn al Fondo de Defensa
Nacional.

Articulo 27. Autorizase al Gobierno Nacional para que pueda com-
pilar las normas de esta ley y el Decreto-ley 1790 de 2000, sin cambiar
su redaccion ni contenido.

Articulo 28. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulga-
cién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Juan Hurtado Cano,
Representante a la Camara por Risaralda.

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 249 DE 2005 CAMARA,
169 DE 2005 SENADO

por medio de la cual se modifican articulos del Decreto 1790 de 2000,
en la Carrera de los Integrantes de las Fuerzas Militares.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 6° del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 6°. Jerarquia. La jerarquia y equivalencia de los Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares para efectos de mando, régimen
interno, régimen disciplinario y Justicia Penal Militar, lo mismo que
para todas las obligaciones y derechos consagrados en este Decreto,
comprenden los siguientes grados en escala descendente:

OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General
b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor
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c¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

2. Armada

a) Oficiales de Insignia
1. Almirante

2. Vicealmirante

3. Contralmirante

b) Oficiales Superiores
1. Capitan de Navio

2. Capitan de Fragata

3. Capitan de Corbeta
c¢) Oficiales Subalternos
1. Teniente de Navio

2. Teniente de Fragata
3. Teniente de Corbeta
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales Generales
1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores
1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor

¢) Oficiales Subalternos
1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

b) SUBOFICIALES

1. Ejército

a) Sargento Mayor;

b) Sargento Primero;

c¢) Sargento Viceprimero;
d) Sargento Segundo;
e) Cabo Primero;

f) Cabo Segundo;

g) Cabo Tercero.

2. Armada

a) Suboficial Jefe Técnico;

b) Suboficial Jefe;

¢) Suboficial Primero;
d) Suboficial Segundo;
e) Suboficial Tercero;
f) Marinero Primero;
g) Marinero Segundo.
3. Fuerza Aérea

a) Técnico Jefe;

b) Técnico Subjefe;
¢) Técnico Primero;
d) Técnico Segundo;
e) Técnico Tercero;

f) Técnico Cuarto;

g) Aerotécnico.

Paragrafo. Los grados y jerarquia de los Oficiales y Suboficiales del
Ejército Nacional se aplicardn también a los Oficiales y Suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada Nacional.

Articulo 2°. El articulo 10 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 10. Clasificacion general. Segin sus funciones, los Oficia-
les y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifican asi:

a) OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales de las Armas

b) Oficiales del Cuerpo Logistico

¢) Oficiales del Cuerpo Administrativo

d) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
2. Armada

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo

b) Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
3. Fuerza Aérea

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo

b) Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas
¢) Oficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico
d) Oficiales del Cuerpo Administrativo

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar
b) SUBOFICIALES

1. Ejército

a) Suboficiales de las Armas

b) Suboficiales del Cuerpo Logistico

¢) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

2. Armada

a) Suboficiales del Cuerpo de Mar

b) Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina
c¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

3. Fuerza Aérea

a) Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico

b) Suboficiales del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas

c¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico
d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal
de Oficiales y Suboficiales que por la clasificacién contemplada en el
Decreto 1790 de 2000, pertenecian al Cuerpo Ejecutivo, especialidad de
Infanteria de Marina en la Armada, se entienden incorporados al Cuerpo
de Infanteria de Marina, conservando para todos los fines los derechos
contemplados en dicha norma.

Paragrafo 2°. A partir de la vigencia del Decreto-ley 1790 de 2000,
el personal de Oficiales y Suboficiales que por la clasificacion contem-
plada en el Decreto 1211 de 1990, pertenecian al Cuerpo de Infanteria
de Aviacion en la Fuerza Aérea, se entienden incorporados al Cuerpo
Técnico de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, conservando para
todos los fines los derechos contemplados en dicha norma.

Articulo 3°. El articulo 13 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Clasificacion particular de los oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del
cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada.

Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos for-
mados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer el
mando y la conduccién de las operaciones navales. Son especialidades
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del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval, Avia-
cién Naval e Inteligencia Naval.

Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos for-
mados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de ejercer
el mando y la conduccién de los elementos de combate y de apoyo de
combate de Infanteria de Marina en las operaciones propias de dicho
cuerpo, siendo la inica especialidad del Cuerpo de Infanteria de Marina,
la de Fusileros.

Articulo 4°. El articulo 19 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 19. Clasificacion particular de los Suboficiales del Cuer-
po de Mar y del Cuerpo de Infanteria de Marina. Son suboficiales del
Cuerpo de Mar, todos aquellos formados, capacitados y entrenados con
la finalidad principal de actuar con los oficiales en el ejercicio del man-
do, operacién y mantenimiento de las Unidades a flote, aéreas e instala-
ciones de la Fuerza y en el campo de la Inteligencia Naval.

Paragrafo. Son suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, to-
dos aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad prin-
cipal de actuar con los oficiales en el mando y la conduccién de las
unidades de combate y de apoyo de combate de la Infanteria de Marina
en operaciones propias de dicho Cuerpo.

Articulo 5°. El articulo 34 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 34. Ingreso al Escalafon. Salvo las excepciones que con-
templa el presente Decreto en el articulo 37, los oficiales ingresardn a las
Fuerzas Militares como Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de In-
fanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aérea y como Teniente
de Corbeta en los demds cuerpos de la Armada. Los Suboficiales ingre-
sardn a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros en el Ejército y en el
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como Marinero Segundo
en los demds cuerpos de la Armada y como Suboficial Aerotécnico en
la Fuerza Aérea.

Articulo 6°. El articulo 35 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 35. Periodo de prueba. Los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares ingresardn al escalafén en periodo de prueba por el
término de un (1) afio durante el cual serdn evaluados para apreciar su
eficiencia, adaptacion y condiciones para el servicio y podran ser reti-
rados en cualquier momento cuando se evidencie deficiencia, falta de
adaptacion y/o de condiciones para el desempeiio en el cargo o servicio,
0 a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
vencimiento del periodo de prueba.

Articulo 7°. El articulo 37 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 37. Escalafonamiento de profesionales en el cuerpo admi-
nistrativo. Los profesionales con titulo de formacién universitaria que
soliciten incorporarse como oficiales del Cuerpo Administrativo y que
sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de orientacién mi-
litar, al término del cual serdn escalafonados en el grado de subteniente
o teniente de corbeta previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Los profesionales con especializacién, maestria o doc-
torado en dreas de interés institucional, previa y claramente especifica-
das en la respectiva convocatoria, serdn escalafonados en el grado de te-
niente o teniente de fragata de acuerdo con la reglamentacién vigente.

Paragrafo 2°. Los titulos profesionales expedidos por instituciones
extranjeras seran aceptados para todos los efectos de este Decreto, siem-
pre que sean reconocidos por la entidad estatal a la cual se haya confe-
rido esta funcidn.

Articulo 8°. El articulo 38 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 38. Escalafonamiento de profesionales, tecnologos o técni-
cos profesionales como oficiales o suboficiales respectivamente de las
armas y del cuerpo logistico en el ejército; del cuerpo ejecutivo, del
cuerpo de infanteria de marina y del cuerpo logistico en la armada;

del cuerpo de vuelo, del cuerpo de seguridad y defensa de bases aéreas
v del cuerpo logistico en la fuerza aérea. Los profesionales civiles con
titulo de formacion universitaria, y de acuerdo con las necesidades de
las Fuerzas, que soliciten incorporarse como Oficiales de las Armas y
del Cuerpo Logistico en el Ejército; del Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo
de Infanteria de Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como
Oficiales del Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de
Bases Aéreas; y del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea, y que sean
aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de formacion y capacita-
cién en la respectiva Escuela de Formacion de Oficiales, de acuerdo con
la programacion que aprueben los Comandantes de Fuerza, al término
del cual serdn escalafonados en el grado de Subteniente o Teniente de
Corbeta, previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para las Fuerzas Militares.

Los tecnélogos o técnicos profesionales civiles con titulo de forma-
cién Tecnoldgica, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que
soliciten incorporarse como Suboficiales de las Armas y del Cuerpo Lo-
gistico en el Ejército; del Cuerpo de Mar, del Cuerpo de Infanteria de
Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Suboficiales del
Cuerpo Técnico Aerondutico, del Cuerpo Técnico de Seguridad y De-
fensa de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico Aerondutico en la Fuerza
Aérea, y que sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un curso de for-
macidn y capacitacion en la respectiva Escuela de Formacién de Subofi-
ciales, de acuerdo con la programacién que aprueben los Comandantes
de Fuerza, al término del cual serdn escalafonados en el grado de Cabos
Terceros en el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Ar-
mada, como Marinero Segundo en los demds Cuerpos de la Armada y
como Suboficial Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

Articulo 9°. El articulo 40 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 40. Escalafonamiento de tecnélogos o técnicos en el cuerpo
administrativo. Los civiles que acrediten titulos de tecndlogos o técni-
cos profesionales, que soliciten su incorporacién como suboficiales del
Cuerpo Administrativo y sean aceptados, deberdn realizar y aprobar un
curso de orientacion militar y llenar los demds requisitos que establezca
el respectivo Comando de Fuerza. Aprobado el curso y satisfechos los
demas requisitos, podran escalafonarse en el grado de Cabo Tercero en
el Ejército, Marinero Segundo en la Armada Nacional y Aerotécnico en
la Fuerza Aérea.

Paragrafo. Escalafonamiento de pilotos fluviales. El Comandante de
la Armada Nacional por una sola vez, podra escalafonar como subofi-
ciales primeros al personal civil que a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, y de acuerdo con el tiempo de servicio, se encuentre
desempeiiando el cargo de pilotos fluviales.

Articulo 10. EI articulo 44 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 44. Obtencion de grados. Para obtener el grado de Subte-
niente en el Ejército, en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada
y en la Fuerza Aérea y el grado de Teniente de Corbeta en los demds
cuerpos de la Armada Nacional, son requisitos indispensables haber
cursado y aprobado los estudios reglamentarios, en las escuelas de for-
macion de oficiales y ser propuestos por el Comandante de la respectiva
Fuerza.

Para obtener el grado de Cabo Tercero en el Ejército, o su equivalente
en las otras Fuerzas, se requiere aprobar los correspondientes cursos, en
las Escuelas de Formacién de Suboficiales, o en las Unidades autoriza-
das para adelantarlos, y ser propuestos para el efecto por el Director o
Comandante de la respectiva escuela o unidad.

Paragrafo 1°. Exceptiense los alumnos de las Escuelas de Forma-
cion de Oficiales y Suboficiales que sean enviados por el Gobierno Na-
cional en comision a adelantar estudios en institutos militares del ex-
terior para obtener el primer grado en la carrera de oficial o suboficial,
grado que les serd reconocido para su ingreso al respectivo escalafon.
Una vez escalafonados, deberan efectuar el curso de ambientacion a la
normatividad de la carrera militar nacional en la respectiva Escuela de
formacion.
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Paragrafo 2°. Podran ingresar al Curso de Formacion de Oficiales o
Suboficiales en las respectivas escuelas, los nacionales de otros paises
que sean aceptados por el Gobierno Nacional, a quienes se les conferird
el titulo de Oficial o Suboficial honorario, previa aprobacién del corres-
pondiente curso.

Paragrafo 3°. Previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para las Fuerzas Militares, el Ministro de Defensa Nacional,
cuando asi le haya sido delegado por el Presidente de la Reptiblica para
el caso de los Oficiales, podra autorizar la incorporacion al respectivo
escalafon a los nacionales colombianos que hayan adelantado por su
cuenta los estudios necesarios para obtener el primer grado en la carrera
de oficial o suboficial en institutos de formacion militar en el exterior.
Una vez escalafonados, deberan efectuar un curso sobre la normatividad
de la carrera militar nacional en la respectiva escuela de formacion”.

Articulo 11. El articulo 54 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 54. Requisitos minimos para ascenso de suboficiales. Los
suboficiales de las Fuerzas Militares podran ascender en la jerarquia al
grado inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes requisi-
tos minimos:

a) Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada
grado en el presente decreto;

b) Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales y
las calificaciones de los cursos y exdmenes para ascenso establecidos
por los respectivos Comandos de fuerza;

c) Acreditar aptitud psicofisica de acuerdo con el reglamento vi-
gente;

d) Acreditar los tiempos minimos de servicio en tropas o de embarco,
de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

e) Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el Reglamento
de Evaluacion y Clasificacion.

Paragrafo 1°. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su equi-
valente, el respectivo Comando de Fuerza escogera entre los Sargentos
Primeros, Suboficiales Jefes y Técnicos Subjefes que retinan las condi-
ciones generales y especificas establecidas en el presente decreto, salvo
lo relativo a los cursos o0 exdmenes para ascenso.

Paragrafo 2°. Para ascender al grado de Sargento Segundo de las
Armas en el Ejército, Sargento Segundo en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de Se-
guridad y Defensa de bases aéreas en la Fuerza Aérea, el Suboficial
deberd aprobar con anterioridad un curso para adquirir una especialidad
de combate.

Paragrafo 3°. El requisito de curso de que trata el literal b) en el caso
del personal de Suboficiales que se desempeiian en el drea de inteligen-
cia militar encubierta, se podrd cumplir mediante un mecanismo alterno
que adoptard el Comandante de Fuerza respectivo.

Articulo 12. El articulo 58 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

s

asl:

Articulo 58. Requisitos para ejercer mando en la Armada Nacional.
Para ejercer los cargos de Comandante de Fuerza Naval, de Flotilla de
Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval y hasta nivel de Unidad
Operativa en Infanteria de Marina, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Para Comandante de Fuerza Naval: Comandante de Unidad Mayor
de Guerra, Comandante de Unidad Operativa Menor de Infanteria de
Marina, Comandante de Flotilla de Mar o Jefe de una Regional de Inte-
ligencia Naval, por un tiempo minimo de un (1) afio;

b) Para Comandante de Flotilla de Mar: Comandante de unidad ma-
yor de guerra por un tiempo minimo de un (1) afio;

c¢) Para Comandante de Unidad a Flote: Cumplir con los requisitos de
calificacioén que determine la Armada Nacional;

d) Para Comandante de Grupo Aeronaval: Ser piloto naval califi-
cado;

e) Para Comandante en la Infanteria de Marina: Ejercer un cargo de
mando inmediatamente inferior por un tiempo minimo de un (1) afio.

Paragrafo. El Comando de la Armada Nacional, mediante resolu-
cién, determinard los cargos de mando en la Infanteria de Marina.

Articulo 13. El articulo 59 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
ast:

Articulo 59. Tiempo de embarco o de mando y horas de vuelo en la
Armada. Para el ascenso de los Oficiales de la Armada Nacional hasta el
grado de Teniente de Navio o Capitdn de Infanteria de Marina, se exige
como requisito especial un tiempo minimo de embarco, de mando, de
horas de vuelo o desempeiio de cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo superficie, submarinos e ingenieria
naval.

1. Teniente de Corbeta: Dos (2) afios de embarco.

2. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco
en el lapso de los dos grados, siendo obligatorio uno de ellos en el grado
de Teniente de Navio.

b) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo aviacion naval.

1. Teniente de Corbeta: Cien (100) horas de vuelo.

2. Teniente de Fragata: Ciento cincuenta (150) horas de vuelo.
3. Teniente de Navio: Doscientas (200) horas de vuelo.

c) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Teniente de Corbeta: Un (1) afilo como Jefe de Grupo de Unidad
Administrativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote; o de
Escuela de Formacion de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de des-
empefio en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente de Fragata: Un (1) ailo como Jefe de Seccion Adminis-
trativa o Logistica de Base Naval; o de Unidad a Flote o de Escuela de
Formacién de oficiales o suboficiales; o dos (2) afios de desempefio en
un cargo acorde con su especialidad.

3. Teniente de Navio: Dos (2) afios como Jefe de Unidad Adminis-
trativa Logistica de Unidad a Flote o de Escuela de Formacion de ofi-
ciales o suboficiales; o como Jefe de Seccidon de Unidad Administrativa
o Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional; o en el desem-
peiio de cargos de su respectiva especialidad; o un (1) afio en la Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional; o como Jefe de Grupo del
Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
a los oficiales del Cuerpo Ejecutivo Ingenieria Naval que se desempefien
en unidades de mantenimiento aerondutico, se les computard su perma-
nencia en ellas como tiempo de embarco.

Paragrafo 2°. Los oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina hasta
el grado de Capitdn inclusive, para ascender al grado inmediatamente
superior, deberdn acreditar un tiempo minimo de mando de tropa en una
unidad de su especialidad o sus equivalentes en el Ejército en cada gra-
do, igual al establecido para los oficiales de las Armas de dicha Fuerza.

Articulo 14. El articulo 61 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
ast:

Articulo 61. Tiempo de mando y horas de vuelo en la fuerza aérea.
Para el ascenso de los oficiales de la Fuerza Aérea es requisito acreditar
un tiempo minimo de mando y de horas de vuelo o desempefio en cargos
en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento y trescien-
tas (300) horas de vuelo como piloto o cien (100) horas de vuelo como
especialista de vuelo, segtin su clasificacion.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescien-
tas (300) horas de vuelo como piloto o ciento cincuenta (150) horas de
vuelo como especialista de vuelo, segtin su clasificacion.

3. Capitéan: Dos (2) aflos como comandante de escuadrilla y trescien-
tas cincuenta (350) horas de vuelo como piloto o doscientas (200) horas
de vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion.

b) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento o de es-
cuadrilla logistica, o dos (2) afios de desempefio en un cargo acorde con
su especialidad.
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2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de elemento o escuadrilla
logistica, o en el desempefio de un cargo acorde con su especialidad.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla o de es-
cuadroén logistico; o como miembro de estado mayor de Escuela de For-
macién o de capacitacion o de unidad operativa logistica; o como jefe
de seccién de unidad administrativa o logistica del Cuartel General de
la Fuerza Aérea; o en el desempefio de un cargo acorde con su especia-
lidad; o un (1) afio en la Gestion General del Ministerio de Defensa; o
como jefe de seccidn en el Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Para computo de tiempo minimo de mando en uni-
dades aéreas se tomard el tiempo servido por los oficiales de vuelo en
Satena asi:

Jefe de Grupo: Equivalente a comandante de escuadrilla.

Paragrafo 2°. Para el computo de las horas de vuelo se tendran en
cuenta, ademds de las horas voladas en aeronaves militares, las que los
oficiales de vuelo completen en aeronaves de otras entidades guberna-
mentales a las cuales sean destinados en comision del servicio.

Paragrafo 3°. Los oficiales del cuerpo de seguridad y defensa de ba-
ses aéreas de la Fuerza Aérea hasta el grado de Capitan inclusive, para
ascender al grado inmediatamente superior deberdn prestar en unidades
terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un tiempo mini-
mo de servicio igual al establecido en este articulo para los oficiales del
Cuerpo de Vuelo”.

Articulo 15. El articulo 62 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

“Articulo 62. Otras formas de cumplir con los tiempos minimos de
mando. A los oficiales de las Fuerzas Militares se les abonara, como
tiempo de mando para su ascenso al grado inmediatamente superior, el
de su permanencia en una de las siguientes situaciones:

a) Cuando desempefien cargos de mando orgdnicamente asignados
a oficiales de mayor graduacion, siempre que tales cargos estén dentro
de los contemplados en este decreto para el cumplimiento de ese requi-
sito;

b) Cuando los oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente
el mando de unidades de combate o de apoyo de combate que corres-
pondan a su jerarquia.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo no aplicara para los ofi-
ciales navales del cuerpo ejecutivo en las especialidades de superficie,
submarinos, ingenieria naval, aviacion naval e Inteligencia Naval.

Paragrafo 2°. A los oficiales de las Fuerzas Militares destinados en
comision de estudios en universidades nacionales o extranjeras, mien-
tras cumplan en debida forma con sus deberes académicos, podrd abo-
ndrseles por cada afio de permanencia en la universidad hasta un veinte
por ciento (20%) del tiempo minimo de mando, embarco y horas de
vuelo exigido para su grado, sin que la suma de los abonos pueda en
ningun caso exceder del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo den-
tro de cada grado.

Articulo 16. El articulo 63 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Restricciones de ejercicio de algunos cargos de mando. Los cargos
de Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado Ma-
yor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi como los
que mds adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, solo podran ser
desempenados por Oficiales de las Armas de Ejército, por Oficiales del
Cuerpo Ejecutivo, del Cuerpo de Infanteria de Marina y por Oficiales
Pilotos de la Fuerza Aérea, a saber:

a) Ejército

Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado Ma-
yor de la Fuerza, Inspector General del Ejército, Comandante de Unidad
Operativa y Comandante de Unidad Téctica de Combate o de apoyo de
Combate.

b) Armada

Comandante de la Armada, Segundo Comandante, Jefe de Operacio-
nes Navales, Jefe de Inteligencia Naval, Comandante de Fuerza Naval,

Comandante de Unidad Operativa, Comandante de Unidad a Flote y
Comandante de Unidad Té4ctica.

¢) Fuerza Aérea

Comandante de la Fuerza Aérea, Segundo Comandante y Jefe de Es-
tado Mayor, Inspector General de la Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones
Aéreas, Comandante Comando Aéreo Operativo y Comandante Grupo
Aéreo Operativo.

Paragrafo. El escalafon de cargos de que trata el articulo 3° del De-
creto 1790 de 2000, determinard en cada una de las Fuerzas los perfiles
y requisitos minimos para desempefiar los cargos contemplados en el
presente articulo.

Articulo 17. El articulo 70 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 70. Cursos de Capacitacion. Para ascender a los grados de
Capitan o Teniente de Navio y Mayor o Capitdn de Corbeta, se requie-
re adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacion, de
acuerdo con las disposiciones que para el efecto expida el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1°. Los oficiales de las Armas del Ejército, los del Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada y los del Cuerpo de Seguridad y
Defensa de bases aéreas de la Fuerza Aérea, para ingresar a estos cursos,
deberan desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir
una especialidad de combate.

Paragrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de las Fuerzas y la
situacion institucional, los Comandantes del Ejército, de la Armada y
de la Fuerza Aérea, podran exigir un curso para ascenso al grado de Te-
niente o Teniente de Fragata. Este curso se denominard Curso Basico de
las Armas en el Ejército o Curso Inicial de Capacitacion en la Armada
y en la Fuerza Aérea.

Articulo 18. El articulo 82 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 82. Definiciones.

a) Destinacion: Es el acto de autoridad competente por el cual se
asigna a una unidad o dependencia militar (Incluyendo la Gestion Gene-
ral del Ministerio de Defensa Nacional) a un oficial o suboficial cuando
ingresa al escalafon o cuando cambia su situacion jerarquica por ascen-
S0;

b) Traslado: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial o suboficial a una nueva unidad o dependencia militar (In-
cluyendo la Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional), con
el fin de prestar sus servicios en ella, o desempefiar un cargo dentro de
la organizacion;

c¢) Comision: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna
a un oficial, suboficial o alumno de escuela de formacion de oficiales o
suboficiales con caricter transitorio a una unidad o reparticion militar,
o a una entidad oficial o privada, para cumplir misiones especiales del
servicio;

d) Licencia: Es el acto de autoridad competente efectuado a solicitud
de parte, por el cual se suspenden transitoriamente las funciones del
oficial o suboficial dentro de la organizacién a que pertenece, en las
condiciones sefialadas en este decreto;

e) Encargo: Es el acto de autoridad competente por el cual se designa
a un militar por un término no mayor a 120 dias, para asumir total o par-
cialmente las funciones de mando y/o administrativas correspondientes
a un cargo, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndo-
se 0 no de las funciones propias.

Paragrafo. La destinacién, traslado o comisién es de obligatorio
cumplimiento, contra ella no obra ninguin recurso y es facultad exclusiva
del Gobierno Nacional, del Ministro de Defensa Nacional, del Coman-
dante General de las Fuerzas Militares y de los Comandantes de Fuerza,
segtn el caso.

Articulo 19. El articulo 84 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

“Articulo 84. Forma de disponer destinaciones, traslados, comisio-
nes y encargos. Las destinaciones, traslados, comisiones y encargos del
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personal de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, se dis-
pondrén de la siguiente forma:

a) Por Decreto del Gobierno Nacional:

1. Destinaciones y traslados para oficiales Generales y de Insignia en
todos los casos.

2. Comisiones al exterior mayores de noventa (90) dias a partir del
grado de coronel o capitidn de navio.

3. Comisiones en el exterior a lugares diferentes a su pais sede, su-
periores a noventa (90) dias para oficiales a partir del grado de coronel
o capitén de navio.

4. Comisiones para oficiales a partir del grado de coronel o capitdn de
navio, en la administracion publica o en entidades oficiales o privadas.

5. Comisiones diplomaticas para todos los oficiales.

6. Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el Coman-
dante General de las Fuerzas Militares.

7. Comisiones dentro del pais mayor de noventa (90) dias, para ofi-
ciales generales y de insignia;

b) Por Resolucién Ministerial:

1. Encargos de Comandante General de las Fuerzas Militares o Co-
mandantes de Fuerza y Oficiales Generales o de Insignia.

2. Destinaciones, encargos y traslados para oficiales superiores.

3. Comisiones al exterior hasta por diez (10) dias para el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

4. Comisiones al exterior menores de noventa (90) dias para oficiales
a partir del grado de coronel o capitdn de navio.

5. Comisiones al exterior para oficiales hasta el grado de teniente
coronel o su equivalente en la Armada Nacional y para suboficiales y
alumnos de las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales.

6. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede hasta
por noventa (90) dias, para oficiales a partir del grado coronel o capitdn
de navio.

7. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, para
oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente en la Arma-
da Nacional y para suboficiales y alumnos de las escuelas de formacién
de oficiales o suboficiales.

8. Comisiones en el pais para oficiales generales y de insignia supe-
riores a veinte (20) dias y no mayores de noventa (90) dias.

9. Comisiones en el pais superiores a noventa (90) dias para oficiales
superiores.

10. Comisiones para oficiales hasta el grado de teniente coronel o su
equivalente y suboficiales en la administracion publica o en entidades
oficiales o privadas.

11. Destinaciones y encargos de Capitanes de Puerto cuando sean
militares en servicio activo;

c) Por disposicion del Comando General de las Fuerzas Militares.

1. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia del
Comando General de las Fuerzas Militares hasta por veinte (20) dias.

2. Comisiones dentro del pais inferiores a noventa (90) dias para ofi-
ciales superiores del Comando General de las Fuerzas Militares:

3. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos y suboficia-
les del Comando General de las Fuerzas Militares y para alumnos de

las escuelas de formacion de oficiales o suboficiales, cuando se trate de
comisiones colectivas de alumnos de diferentes Fuerzas;

d) Por orden administrativa del Comando General de las Fuerzas Mi-
litares o de los Comandos de Fuerza:

1. Destinaciones, traslados y encargos de oficiales subalternos y sub-
oficiales.

2. Comisiones en el pais para oficiales Generales y de Insignia de su
respectiva Fuerza hasta por veinte (20) dias.

3. Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para oficiales
superiores de su respectiva Fuerza.

4. Comisiones dentro del pais para oficiales subalternos, suboficiales
y alumnos de las escuelas de formacién de oficiales o suboficiales.

e) Por orden del dia de los Comandos de Unidad Operativa:

1. Comisiones en el pais para Oficiales y Suboficiales del respectivo
cuartel general y de las unidades y organismos subordinados hasta por
diez (10) dias.

Articulo 20. El articulo 85 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

s

asli:

Articulo 85. Traspaso de funciones administrativas. En las ausencias
temporales o accidentales no mayores a treinta (30) dias de los oficiales
titulares de cargos de Comando, quienes lo sucedan en el mando, asumi-
rdn de inmediato la plenitud de las funciones y atribuciones de mando y
administrativas correspondientes a dichos cargos sin necesidad de que
se expida disposicidn encargdndolos de tales funciones.

Al efecto, bastard que la novedad se ordene, autorice o registre por
la orden del dia del Comando inmediatamente superior, o por la del
Comando afectado cuando se trate de casos accidentales, para que lo
dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos”.

Articulo 21. El articulo 89 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asf:

Articulo 89. Obligatoriedad de la prestacion de servicios. Los ofi-
ciales, suboficiales y alumnos de las Escuelas de Formacién que sean
destinados en comision de estudios en el pais o en el exterior, deberdn
prestar a la institucidn su servicio al término de esta por un tiempo mini-
mo igual al doble del lapso que hubiere permanecido en comision.

Paragrafo 1°. Los oficiales, suboficiales y alumnos de las Escuelas
de Formacion de Oficiales y Suboficiales que sean destinados en co-
mision especial del servicio con el fin de capacitarse en determinada
especialidad o adelantar entrenamiento en equipos, quedaran obligados
a prestar servicio a la Fuerza respectiva por un minimo de dos (2) afios.

Paragrafo 2°. Quienes sean seleccionados para adelantar curso de
piloto o técnico de aeronaves, estdn obligados a prestar sus servicios
dentro del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la
duracion del curso realizado. Tal prestacién en ningun caso serd inferior
a tres (3) afos. Para el efecto, no se tendran en cuenta los cursos manda-
torios para mantener vigente la autonomia.

Paragrafo 3°. Se exceptiian de lo dispuesto en este articulo, los ofi-
ciales, suboficiales y alumnos que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Que sean retirados del servicio activo por llamamiento a calificar
servicios o por retiro discrecional en la forma prevista en los articulos
103 y 104 de este decreto;

b) Que al término de la comision presenten lesiones determinantes de
su retiro por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Articulo 22. El articulo 100 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara

s

aslt:

Articulo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifica,
segun su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva:
1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante,
salvo lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.

3. Por llamamiento a calificar servicios.
4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

5. Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad mi-
litar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono
del servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literal a) de este decreto.
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8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este de-
creto.

9. Por no superar el periodo de prueba;
b) Retiro absoluto:

1. Por invalidez.

2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores
publicos de acuerdo con la ley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108
literales b) y c¢) del presente decreto.

6. Por fuga del personal privado de la libertad por orden de au-
toridad judicial, sin perjuicio de la accidn penal y disciplinaria que
corresponda.

Articulo 23. El articulo 103 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara
asi:

Articulo 103. Llamamiento a calificar servicios. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, solo podran ser retirados por lla-
mamiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido los requisitos
para tener derecho a la asignacién de retiro.

Articulo 24. El articulo 108 del Decreto-ley 1790 de 2000, quedara
asi:

Articulo 108. Retiro por incapacidad profesional. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares serdn retirados por incapacidad
profesional, por:

a) No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o exdmenes de
capacitacion profesional para ascenso, de acuerdo con este decreto y con
las disposiciones que lo reglamenten;

b) Ser clasificados en Lista N° 5 con cualquier tiempo de servicio, de
acuerdo con el reglamento de evaluacion y clasificacion para el personal
de las Fuerzas Militares;

¢) Ser clasificado en Lista N° 4, de acuerdo con el reglamento de eva-
luacién y clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares y, tener
el tiempo para llamamiento a calificar servicios.

Articulo 25. El articulo 112 del Decreto-ley 1790 de 2000 quedara
asi:

Articulo 112. Separacion temporal. El oficial o suboficial que sea
condenado a la pena principal de arresto o prision por delitos culposos,
serd separado en forma temporal de las Fuerzas Militares, para hacer
efectiva la privacion de la libertad si fuere ordenada, salvo que se conce-
da un subrogado penal y mientras no sea revocado.

Articulo 26. El articulo 117 del Decreto-ley 1790 de 2000, el cual
quedard asi:

Articulo 117. Llamamiento especial al servicio. El Gobierno Nacio-
nal cuando se trate de oficiales; y el Ministro de Defensa Nacional o los
Comandantes de Fuerza cuando en ellos se delegue, para el caso de los
suboficiales, podran llamar en forma especial al servicio a los miembros
de las Fuerzas Militares retirados en forma temporal con pase a la re-
serva, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o para satisfacer
necesidades orgénicas de las Fuerzas o hacer frente a las exigencias de
la seguridad nacional.

Los Oficiales y Suboficiales que no acataren sin justa causa el llama-
miento especial al servicio, serdn sancionados por resolucién motivada
del respectivo comandante de fuerza con multa que oscile de uno (1) a
diez (10) sueldos basicos correspondientes al grado que ostenten al mo-
mento del llamamiento, descontables del sueldo de retiro o exigibles por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio de la accion
penal correspondiente.

Estos Oficiales y Suboficiales podrén ser retirados nuevamente, a jui-
cio de la autoridad que efectud el llamamiento en cualquier tiempo.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas con las cuales se en-
cuentren trabajando los oficiales o suboficiales a que se refiere este arti-
culo, en el momento de su llamamiento especial al servicio activo, estdn
en la obligacion de reincorporarlos a sus respectivos cargos dentro de los

treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento espe-
cial al servicio solo suspende transitoriamente los contratos de trabajo.

Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravencion a lo aqui
dispuesto serd sancionada por el Gobierno Nacional con multas de cien
(100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales por cada
oficial o suboficial, los que se destinardn al Fondo de Defensa Nacional.

Articulo 27. Autorizase al Gobierno Nacional para que pueda com-
pilar las normas de esta ley y el Decreto-ley 1790 de 2000, sin cambiar
su redaccion ni contenido.

Articulo 28. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulga-
cién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Juan Hurtado Cano,

Representante a la Camara por Risaralda.
k ok ook

INFORME DE PONENCIA POSITIVA PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 008 DE 2005
CAMARA

por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la Profesion
de Administrador del Medio Ambiente.

Bogot4, D. C., 12 de diciembre de 2005
Doctor

JULIO E. GALLARDO ARCHBOLD
Presidente

Camara de Representantes

Ciudad

Respetado doctor:

En cumplimiento de la honrosa designacidén que nos hiciera la Mesa
Directiva de la Comisién Sexta Constitucional de la honorable Camara
de Representantes, procedemos en los términos fijados por la Ley 5*
de 1992, a rendir informe de ponencia positiva para segundo debate al
Proyecto de ley nimero 008 de 2005 Camara, por medio de la cual
se reglamenta el ejercicio de la Profesion de Administrador del Medio
Ambiente, presentado a consideracién del Congreso por la honorable
Representante Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

Cordialmente,

Carlos Enrique Soto J., Representante a la Camara, Departamento de
Risaralda; Miguel Angel Rangel S., Representante a la Cdmara, Depar-
tamento de Bolivar.

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 008 DE 2005 CAMARA

Antecedentes

Analizado y revisado el presente proyecto de ley que fue presenta-
do por la doctora Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda, el pasado 20 de
julio de 2005, hacemos notar que el contenido de dicho proyecto fue
presentado en el 2003 bajo el nimero 102 Camara y tuvo sus 4 debates
reglamentarios para ser ley de la Republica, sin embargo el pasado 20 de
julio de 2005 habiendo sido aprobado en la Plenaria del Senado no tuvo
conciliacién y fue archivado. Revisados los anteriores debates se han
tenido importantes aportes de diferentes entidades estatales y privadas
como Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Minis-
terio de Educacion Nacional, Icfes y Universidades.

Igualmente fue sometido a estudio y aprobacion de la Comision Sex-
ta de la Camara de Representantes aprobandose el pasado 11 de octubre
de 2005 sin ninguna modificacion.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en co-
legios. La estructura interna y funcionamiento de estos deberdn ser de-
mocraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Es por lo anterior que el Constituyente ha concedido expresas facul-
tades al legislador para intervenir el ejercicio de ciertas profesiones u
oficios que impliquen condiciones especiales, con el fin de establecer
reglas minimas especialmente en aquellas que su ejercicio pueda im-
plicar riesgo para la sociedad. Pero estas facultades deben cumplir con
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el requisito fundamental de que el control estatal busque garantizar una
solvencia profesional suficiente para evitar dafios a terceros o a la socie-
dad, pretendiendo minimizar o erradicar cualquier amenaza de riesgo
que el ejercicio de tal actividad pueda revestir.

El Administrador del Medio Ambiente es el profesional que conoce la
estructura, dindmica y funcionamiento de los ecosistemas colombianos
para la toma de decisiones; puede identificar y analizar los origenes y
fuentes de contaminacién ambiental urbano, rural a nivel local, regional
o nacional; conoce las politicas disefiadas a nivel local, regional y na-
cional sobre las acciones desarrolladas para su conservacién y control
en el marco de la Constitucion y la ley; estd estructurado para que actie
en la solucion de problemas administrativos, en el manejo de recursos
industriales de acuerdo con el medio social, econémico y cultural en que
se desarrollen y conduzcan a la transformacion de la economia.

Vale anotar igualmente que en Colombia por no estar reglamentada
la profesion del Administrador del Medio Ambiente, algunas personas
se volvieron ambientalistas sin un conocimiento técnico-cientifico, por
la gran problemadtica ambiental que vive el pais, como es entre otros la
pérdida del recurso hidrico, conflictos del suelo, por la falta de planifica-
cién que han tenido algunos municipios de nuestro pais.

Proposicion

Con base en lo anteriormente expuesto, proponemos a la plenaria de
la Camara de Representantes: Dar segundo debate al Proyecto de ley
nimero 008 de 2005 Camara, por medio de la cual se reglamenta el
ejercicio de la Profesion de Administrador del Medio Ambiente”, con
el pliego de modificaciones que se anexa.

Atentamente,

Carlos Enrique Soto J., Representante a la Camara, Departamento de
Risaralda; Miguel Angel Rangel S., Representante a la Cdmara, Depar-
tamento de Bolivar.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 008 DE 2005 CAMARA

por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la Profesion
de Administrador del Medio Ambiente.

El titulo del proyecto quedard igual.
El articulo 1° quedard igual.
Se adiciona el paragrafo del articulo 2°, el cual quedar4 asi:

Parédgrafo. Una vez cumplidos los requisitos de los literales a) y b) del
presente articulo, los profesionales de que trata el articulo primero debe-
ran inscribirse ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, entidad que expedira la respectiva tarjeta profesional.

Al articulo 3° se le modifica el paragrafo el cual quedard asi:

Paragrafo. Los tecndlogos en Administracion del Medio Ambien-
te de Universidades Piblicas y Privadas podran solicitar la tarjeta
profesional como Administradores del Medio Ambiente, previa la
nivelacion académica de los pénsum, que para esta profesion haya
establecido el Ministerio de Educacion Nacional.

El articulo 4° quedard igual.
El articulo 5° quedaré igual.
El articulo 6° quedard igual.
El articulo 7° quedard igual.
El articulo 8° quedard igual.
El articulo 9° quedar4 asi:

Articulo 9°. Los administradores del Medio Ambiente, podran agru-
parse y conformar la asociacion nacional de administradores del medio
ambiente, la cual tendrd su propia reglamentacion, tramitardn ante el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial su reco-
nocimiento y gestionara para sus asociados ante el respectivo orga-
nismo, la expedicion de la tarjeta profesional.

El articulo 10 quedar4 igual.
El articulo 11 quedar4 igual.
De los honorables Representantes,

Carlos Enrique Soto J., Representante a la Camara, Departamento de
Risaralda; Miguel Angel Rangel S., Representante a la Cdmara, Depar-
tamento de Bolivar.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 008 DE 2005 CAMARA

por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la Profesion
de Administrador del Medio Ambiente.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Administracion del Medio Ambiente es una carrera
profesional a nivel universitario que estd basada en una formacién cien-
tifica, técnica y humanistica de conformidad con los requisitos exigidos
especialmente para esta, por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. La formacion profesional en Administracion del Medio
Ambiente podrd ser impartida bajo las modalidades educativas presen-
cial y a distancia.

Articulo 2°. Solo podrédn obtener la matricula profesional para ejercer
la profesiéon de Administradores del Medio Ambiente en el territorio de
la Republica, quienes:

a) Hayan obtenido el titulo profesional de Administrador del Medio
Ambiente en una Institucién de Educacion Superior oficialmente reco-
nocida, cuyo pénsum educativo y base académica estén aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional;

b) Quienes hayan obtenido o tengan el titulo profesional de Admi-
nistracion del Medio Ambiente en el extranjero para la validez del titulo
profesional se regird para este efecto por el Decreto-ley 2150 de 1995.

Pardgrafo. Una vez cumplidos los requisitos de los literales a) y b) del
presente articulo, los profesionales de que trata el articulo primero de-
beran inscribirse ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, entidad que expedira la respectiva tarjeta profesional.

Articulo 3°. No seran vélidos para el ejercicio de la profesion de Ad-
ministrador del Medio Ambiente los titulos o diplomas expedidos por
correspondencia ni los meramente honorificos.

Pardgrafo. Los tecndlogos en Administracion del Medio Ambiente
de Universidades Publicas y Privadas podrdn solicitar la tarjeta profe-
sional como Administradores del Medio Ambiente, previa la nivelacion
académica de los pénsum, que para esta profesion haya establecido el
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4°. Para los efectos legales se entiende por ejercicio de la
profesion de Administrador del Medio Ambiente, la aplicacién de cono-
cimientos técnicos y cientificos en las siguientes actividades:

a) Promover politicas y programas de mejoramiento ambiental a ni-
vel local, regional y nacional;

b) Asesorar y colaborar con las comunidades en el manejo de los
recursos naturales;

c) Disefar y ser gestor de planes que conduzcan a la conservacion de
la biodiversidad;

d) Asesorar al sector industrial en el manejo de sus recursos;

e) Orientar a los entes territoriales en la planificacion, programacion,
organizacion, ejecucion y control de planes que conduzcan al mejora-
miento del Medio Ambiente;

f) Desarrollar planes con los miembros de las comunidades tendien-
tes a la conservacion, preservacion, renovacion y mitigacion del habitat
para las generaciones presentes y futuras;

g) Participar en la ejecucion de proyectos tendientes a solucionar pro-
blemas existentes a nivel ambiental;

h) Involucrarse y comprometerse como profesional en comunidades
cientificas, que propendan a nuevas alternativas de solucién a los pro-
blemas ambientales;

1) Seleccionar y administrar el recurso humano en la elaboracion de
los estudios de impacto ambiental, evaluaciones de impacto ambiental
y planes de manejo ambiental que se propongan en los diferentes pro-
yectos de infraestructura y de desarrollo que exijan las autoridades am-
bientales.

Articulo 5°. Los campos de ejercicio profesional definidos en el ar-

ticulo cuarto se entienden como propios del Administrador del Medio
Ambiente.
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Articulo 6°. Para obtener la matricula profesional de Administrador
del Medio Ambiente, se deben llenar los siguientes requisitos:

a) Ser nacional colombiano en ejercicio de los derechos ciudadanos
o extranjeros domiciliados en el pais con no menos de tres afios de
anterioridad a la respectiva solicitud de matricula o que en su defecto
haya homologado el titulo de acuerdo con lo establecido en el articulo
segundo;

b) Acreditar el titulo profesional de Administrador del Medio Am-
biente obtenido en una institucion de educacién superior reconocida y
autorizada por el Estado para otorgarle o con cualquier otra de las alter-
nativas consagradas en el articulo segundo.

Articulo 7°. Para desempenar el cargo de Administrador del Medio
Ambiente, las entidades publicas o privadas deberdn exigir al interesado
la presentacion de la tarjeta profesional.

Articulo 8°. A quien ejerza ilegalmente la profesiéon de Administra-
dor del Medio Ambiente se le impondrdn las sanciones que las leyes
establezcan para el ejercicio ilegal de las profesiones.

Articulo 9°. Los administradores del Medio Ambiente, podrin agru-
parse y conformar la Asociacion Nacional de Administradores del Me-
dio Ambiente, la cual tendréd su propia reglamentacion, tramitardn ante
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial su recono-
cimiento y gestionard para sus asociados ante el respectivo organismo,
la expedicion de la tarjeta profesional.

Articulo 10. Todas las empresas a nivel industrial deben tener un de-
partamento de gestion ambiental dentro de su organizacion, para velar
por el cumplimiento de la normatividad ambiental de la Republica.

Articulo 11. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Representantes,

Carlos Enrique Soto J., Representante a la Camara, Departamento de
Risaralda; Miguel Angel Rangel S., Representante a la Cdmara, Depar-
tamento de Bolivar.

CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SUSTANCIACION INFORME DE PONENCIA
PARA SEGUNDO DEBATE

Bogotd, D. C., diciembre 14 de 2005.

Autorizamos el presente informe de ponencia para segundo debate
del Proyecto de ley nimero 008 de 2005 Camara, por medio de la cual
se reglamenta el ejercicio de la Profesion de Administrador del Medio
Ambiente, presentada por los honorables Representantes Carlos Enrique
Soto Jaramillo y Miguel Angel Rangel Sosa.

El Presidente,
José Manuel Herrera Cely.

El Secretario,
Carlos Oyaga Quiroz.

TEXTO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 008 DE 2005
CAMARA
Aprobado en primer debate en la Comision Sexta Constitucional

Permanente de la honorable Camara de Representantes, por medio

de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Administrador
del Medio Ambiente.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Administracion del Medio Ambiente es una carrera
profesional a nivel universitario que estd basada en una formacion cien-
tifica, técnica y humanistica de conformidad con los requisitos exigidos
especialmente para esta por el Ministerio de Educacion Nacional.

Pardgrafo. La formacién profesional en Administracion del Medio
Ambiente podra ser impartida bajo las modalidades educativas presen-
cial y a distancia.

Articulo 2°. S6lo podran obtener la matricula profesional para ejercer
la profesiéon de Administradores del Medio Ambiente en el territorio de
la Reptblica, quienes:

a) Hayan obtenido el titulo profesional de Administrador del Medio
Ambiente en una Institucién de Educacion Superior oficialmente reco-
nocida, cuyo pénsum educativo y base académica estén aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional;

b) Quienes hayan obtenido o tengan el titulo profesional de Admi-
nistracion del Medio Ambiente en el extranjero para la validez del titulo
profesional se regird para este efecto por el Decreto-ley 2150 de 1995.

Paragrafo. Una vez cumplidos los requisitos de los literales a) y b)
del presente articulo, los profesionales de que trata el articulo primero
deberan inscribirse ante el Ministerio de Medio Ambiente.

Articulo 3°. No seran vélidos para el ejercicio de la profesion de Ad-
ministrador del Medio Ambiente los titulos o diplomas expedidos por
correspondencia ni los meramente honorificos.

Pardgrafo. Los tecnélogos en Administracion del Medio Ambiente
de Universidades Publicas y Privadas no podrdn solicitar tarjeta profe-
sional como Administradores del Medio Ambiente.

Articulo 4°. Para los efectos legales se entiende por ejercicio de la
profesion de Administrador del Medio Ambiente, la aplicacién de cono-
cimientos técnicos y cientificos en las siguientes actividades:

a) Promover politicas y programas de mejoramiento ambiental a ni-
vel local, regional y nacional;

b) Asesorar y colaborar con las comunidades en el manejo de los
recursos naturales;

c) Disefar y ser gestor de planes que conduzcan a la conservacion de
la biodiversidad;

d) Asesorar al sector industrial en el manejo de sus recursos;

e) Orientar a los entes territoriales en la planificacion, programacion,
organizacion, ejecucion y control de planes que conduzcan al mejora-
miento del Medio Ambiente;

f) Desarrollar planes con los miembros de las comunidades tendien-
tes a la conservacion, preservacion, renovacion y mitigacion del habitat
para las generaciones presentes y futuras;

g) Participar en la ejecucién de proyectos tendientes a solucionar pro-
blemas existentes a nivel ambiental;

h) Involucrarse y comprometerse como profesional en comunidades
cientificas, que propendan a nuevas alternativas de solucion a los pro-
blemas ambientales;

1) Seleccionar y administrar el recurso humano en la elaboracién de
los estudios de impacto ambiental, evaluaciones de impacto ambiental
y planes de manejo ambiental que se propongan en los diferentes pro-
yectos de infraestructura y de desarrollo que exijan las autoridades am-
bientales.

Articulo 5°. Los campos de ejercicio profesional definidos en el ar-
ticulo cuarto se entienden como propios del Administrador del Medio
Ambiente.

Articulo 6°. Para obtener la matricula profesional de Administrador
del Medio Ambiente, se debe llenar los siguientes requisitos:

a) Ser nacional colombiano en ejercicio de los derechos ciudadanos
o extranjeros domiciliados en el pais con no menos de tres afios de an-
terioridad a la respectiva solicitud de matricula o que en su defecto haya
homologado el titulo de acuerdo con lo establecido en el articulo 2°;

b) Acreditar el titulo profesional de Administrador del Medio Am-
biente obtenido en una instituciéon de educacidn superior reconocida y
autorizada por el Estado para otorgarle o con cualquier otra de las alter-
nativas consagradas en el articulo segundo.

Articulo 7°. Para desempeiiar el cargo de Administrador del Medio
Ambiente, las entidades publicas o privadas deberan exigir al interesado
la presentacion de la tarjeta profesional.

Articulo 8°. A quien ejerza ilegalmente la profesion de Administra-
dor del Medio Ambiente se le impondrdn las sanciones que las leyes
establezcan para el ejercicio ilegal de las profesiones.
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Articulo 9°. Los Administradores del Medio Ambiente podran agru-
parse y conformar la Asociacion Nacional de Administradores del Me-
dio Ambiente, la cual tendré su propia reglamentacion y tramitard ante
el Ministerio de Medio Ambiente la tarjeta profesional.

Articulo 10. Todas las empresas a nivel industrial deben tener un de-
partamento de gestion ambiental dentro de su organizacidn, para velar
por el cumplimiento de la normatividad ambiental de la Republica.

Articulo 11. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

En los términos anteriores fue aprobado el Proyecto de ley nimero
008 de 2005 Camara, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de
la profesion de Administrador del Medio Ambiente, segin consta en el
Acta nimero 006 de 11 de octubre de 2005.

El Presidente,
José Manuel Herrera Cely.

El Secretario,
Carlos Oyaga Quiroz.

Kk sk

PONENCIA FAVORABLE PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 399 DE 2005 CAMARA,
126 DE 2004 SENADO

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de acuicultura
en Colombia, el Codigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones.

Bogotd, D. C., 13 de diciembre de 2005
Doctor

CARLOS OYAGA QUIROZ
Secretario General

Comision Sexta Constitucional

Camara de Representantes

Respetado doctor:

Respondiendo a la honrosa designacién que me hiciera la Mesa Di-
rectiva de la Comision Sexta Constitucional Permanente de la Cdmara
de Representantes, me permito rendir ponencia favorable para segundo
debate al Proyecto de ley nimero 399 de 2005 Camara, 126 de 2004
Senado, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de acui-
cultura en Colombia, el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones, presentado a consideracion del Congreso de la Republica
por el honorable Senador, doctor Miguel Angel de la Espriella Burgos.

Cordial saludo,
Miguel Angel Rangel Sosa,
Representante a la Cadmara,
Departamento de Bolivar.
Argumentos y soportes que respaldan la presente ponencia
EXPOSICION DE MOTIVOS

En Colombia, la produccién acuicola, que se concentra principalmen-
te en la Costa Caribe llega a las 35.000 toneladas, que son exportadas
casi en su totalidad y por su parte la region Pacifica, tiene una produc-
cidn pesquera que alcanza las 100.000 toneladas.

El Gobierno en la actualidad, en cabeza del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural estd construyendo con los empresarios de la pesca,
pequefios, medianos y grandes, una agenda de compromisos para traba-
jar en convertir la pesca en el mds importante instrumento de desarrollo
rural de las zonas costeras del pafs.

Con aprobacion de la Ley 30 de 1992, algunas universidades publicas
y privadas han iniciado y gestionado el proceso de profesionalizacién de
los tecndlogos acuicultores basados en disefios curriculares integrados
como Programas Profesionales de Acuicultura, que han sido aprobados
por los Consejos Superiores, a partir de 1995, y con el fin de profesio-
nalizar a los tecnélogos egresados, desde febrero de 1996 se establecid
una metodologia llamada “Modalidad Semipresencial”.

Los programas de profesionalizacion de la acuicultura deben enton-
ces cualificar el recurso humano del sector acuicola a nivel de Magister
y doctorados desarrollando investigacion de punta y contribuyendo a la
solucién de problemas de produccién e incremento de la productividad
del sector.

Los controles estatales sobre los curriculos de la carrera de acuicultu-
ra, la delimitacion de las actividades de dichos profesionales, el manejo
de las relaciones de estos con los usuarios de los servicios, con sus cole-
gas y otros profesionales, con las instituciones, la sociedad y el Estado,
asi como los deberes del profesional, el régimen disciplinario, sanciones
y procedimientos por faltas al Cédigo de Etica, serdn los temas que una
vez aprobado el presente proyecto de ley, deban ser los que rijan a la
profesion de acuicultura y su ejercicio en el pais.

Igualmente fue sometido a estudio y aprobado en primer debate, en
la Comision Sexta Constitucional de la honorable Camara de Represen-
tantes, sin ninguna modificacion.

Asi las cosas no presentamos pliego de modificaciones al presente

proyecto de ley.
Proposicion

Por todas las anteriores consideraciones, y teniendo en cuenta que
esta iniciativa, serd de gran trascendencia para nuestro pais, me permito
solicitar a la Comision Sexta Constitucional Permanente de la Cdmara
aprobar en segundo debate el Proyecto de ley nimero 399 de 2005 Ca-
mara, 126 de 2004 Senado, por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion de acuicultura en Colombia, el Codigo de Etica Profesional y
se dictan otras disposiciones.

Atentamente,
Miguel Angel Rangel Sosa,
Representante a la Camara,
Departamento de Bolivar.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 399 DE 2005 CAMARA,
126 DE 2004 SENADO

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de acuicultura
en Colombia, el Codigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Definicion
Articulo 1°. Definicion. La acuicultura es una carrera profesional a
nivel universitario basada en una formacién académica, cientifica, téc-
nica y humanistica de conformidad con los requisitos exigidos para esta
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
Icfes, y cuyo objetivo es formar profesionales idéneos para investigar,

planear, dirigir y controlar las actividades del sector acuicola y pesquero
del pais con criterios de calidad y sostenibilidad.

TITULO II
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO 1
De la profesion

Articulo 2°. El profesional en acuicultura identifica, analiza, eva-
l4a, interpreta, diagnostica, conceptia e interviene sobre la produccion
de organismos acudticos, incluidos peces, crusticeos, moluscos, otros
vertebrados acudticos y plantas acudticas, teniendo como prioridad el
manejo sostenible de los recursos hidricos y la biodiversidad, contribu-
yendo en la biisqueda de la potencialidad de otras especies aptas para la
acuicultura a través de la investigacion bésica y calificada aportando el
conocimiento cientifico.

Articulo 3°. El profesional en acuicultura contribuye con sus cono-
cimientos y sus habilidades en el &mbito productivo, de extension y do-
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cencia a suplir la demanda alimenticia y brindar una mejor calidad de
vida a sus pobladores, a nivel regional y nacional, teniendo en cuenta la
riqueza hidrica y las caracteristicas geogréficas del pais.

Articulo 4°. El profesional en acuicultura, dentro del marco de su
perfil profesional estd en capacidad de dirigir sus conocimientos hacia
los siguientes ambitos:

1. En produccién acuicola aporta sus conocimientos sobre cultivos,
reproduccion, nutricién, mejoramiento genético, sanidad, produccion de
semilla, tecnologia poscosecha y calidad de aguas, para implementar,
aumentar y transformar la produccion acuicola, pesquera.

2. En ingenieria acuicola se caracteriza por su competencia para el
disefio y construccién de estaciones de produccion acuicola, estanques
de produccidn, sistemas eléctricos, sanitarios y de control de calidad de
agua y las sefialadas en el pénsum académico de los diferentes progra-
mas de acuicultura profesional.

3. En el drea socioecondmica pone en practica su sentido social y se
interesa por mejorar las condiciones de vida de los pobladores de las
zonas rurales, en donde puede desarrollar su actividad.

4. En ciencia y tecnologia el profesional en acuicultura podrd, ade-
mds de las determinadas por el Icfes y las sefialadas por el pénsum de
los diferentes programas de acuicultura profesional, realizar proyectos
de investigacion que analicen los distintos aspectos de la biologia de las
especies hidrobioldgicas que conlleven a politicas de ordenamiento y
manejo de los recursos acuicolas y pesqueros.

CAPITULO II

De las relaciones del profesional en acuicultura
con los usuarios de sus servicios

Articulo 5°. Los profesionales en acuicultura podrdn prestar sus ser-
vicios profesionales tanto en la gerencia, administracién, asesoria de em-
presas acuicolas, en la investigacion de la produccion, disefo y gerencia
de sistemas de produccidén acuicola, y como extensionista en programas
de fomento, repoblamiento de sistemas naturales y/o artificiales y de-
sarrollo de proyectos de inversion del sector de la acuicultura. Ademds
en la administracion y manejo de los recursos acuicolas y pesqueros en
rios, ciénagas y embalses.

CAPITULO III

De las relaciones del profesional en acuicultura con sus colegas
y otros profesionales

Articulo 6°. En desarrollo de la interrelacion entre el profesional en
acuicultura y cualesquiera otros profesionales, la lealtad y el respeto se
imponen como elementos de primordial importancia para un armonioso
ejercicio de la préctica profesional.

Articulo 7°. La preparacion académica de nivel universitario bésico
y/o especializado confiere al profesional en acuicultura la autonomia e
independencia consecuentes para el apropiado ejercicio de su actividad
profesional.

Articulo 8°. El profesional en acuicultura podrd auténomamente
prescribir, disefiar, elaborar o adaptar las ayudas técnicas que requieran
los usuarios de los servicios para su adecuada prestacion.

Articulo 9°.Cuando se desarrollen actividades multidisciplinarias de
las cuales forme parte el profesional en acuicultura, podrd expresar sus
opiniones y conceptos solo cuando tenga suficiente fundamentacién so-
bre el tema en discusion.

CAPITULO IV

De las relaciones del profesional en acuicultura
con las instituciones, la sociedad y el Estado

Articulo 10. El profesional en acuicultura podra prestar sus servicios
a empresas publicas o privadas siempre que el reglamento de trabajo
no sea contrario a la Constitucidn, la ley y el reglamento que rige su
profesion.

Articulo 11. EI profesional en acuicultura que labore como depen-
diente en entidades publicas o privadas, no podra recibir por la actividad
profesional que en ella presta, remuneracion distinta de su propio salario
u honorarios. Por consiguiente, en ningtin caso podra establecer retribu-

ciones complementarias de su labor. Lo anterior no impide que el profe-
sional en acuicultura, en el tiempo no comprometido institucionalmente,
pueda ejercer libremente su profesion.

Articulo 12. Los profesionales en acuicultura que laboren en entida-
des privadas podrin acceder a los cargos de direcciéon o coordinacion
vacantes, de conformidad a los procedimientos fijados por estas. Cuan-
do se trate de entidades estatales, se procedera segun lo establecido en
la carrera administrativa, siempre que el cargo vacante pertenezca a ella.
En los cargos de libre nombramiento y remocion, se hard mediante con-
curso publico.

Articulo 13. Toda empresa acuicola publica o privada que realice sus
actividades en el territorio nacional o en el extranjero deben vincular,
por lo menos, a un (1) profesional en acuicultura en sus 4reas de des-
empeno.

Articulo 14. Sin excepcion, las instituciones publicas, entidades pri-
vadas y personas naturales que presten servicios profesionales de acui-
cultura, de cualquier indole, para funcionar, deberan contar con los res-
pectivos manuales de funciones, procedimientos y responsabilidades y
demads requisitos dispuestos en la ley y el reglamento expedido por el
Ministerio de Educacién o quien haga sus veces. Los profesionales del
area o los usuarios de los servicios, deberan informar del incumplimien-
to a lo dispuesto, para la aplicacion de las sanciones correspondientes. A
partir de la promulgacion de la presente ley, y antes del afio, las personas
naturales y juridicas aludidas deberdn cumplir con lo aqui dispuesto.

Articulo 15. Para desempefar el cargo de profesional en acuicultura,
las entidades publicas, entidades privadas deben exigir la acreditacion
del registro profesional.

Articulo 16. En los casos en que la institucion a la cual el profesional
en acuicultura presta sus servicios, adolezca de los recursos humanos
o fisicos indispensables y demds requisitos exigidos para realizar un
adecuado ejercicio profesional, los profesionales en acuicultura, para
no incurrir en negligencia en el cumplimiento de sus deberes, tienen la
obligacion de informar sobre el particular a la direccidn de la respectiva
entidad o a la autoridad correspondiente.

Articulo 17. Con el fin de que la prestacion de los servicios insti-
tucionales en ningun caso se vea afectada, los programas de capacita-
cién, actualizacion o especializacion, cuando sean procedentes, deberdn
concertarse entre los profesionales en acuicultura y las entidades a las
cuales prestan sus servicios.

Articulo 18. La formacién en materia de ética profesional en acuicul-
tura es obligatoria en todas las facultades de acuicultura.

Articulo 19. Para ejercer la profesion de acuicultura se requiere: Ha-
ber obtenido el titulo de acuicultura en una institucién universitaria co-
lombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con las que el
Gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos o
que, no teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pafs.

Articulo 20. La expedicion de matriculas profesionales, asi como la
aplicacion del cédigo de ética, régimen disciplinario de las faltas consig-
nadas en la presente ley, seran funciones del Conejo Nacional de Profe-
sionales en Acuicultura.

Articulo 21. Solo podran obtener la matricula profesional para ejer-
cer como profesionales en acuicultura en el territorio nacional, quienes
sean de nacionalidad colombiana en ejercicio de los derechos ciudada-
nos o extranjeros domiciliados en el pais con no menos de 5 afios de an-
terioridad a la respectiva solicitud de la matricula, o en su defecto hayan
homologado titulo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
y, quienes hayan obtenido u obtengan antes o después de la promulga-
cién de la reglamentacion el titulo de profesional acuicultor, otorgado
por instituciones de educacién superior oficialmente reconocidas, cuyo
programa educativo y base académica estén aprobados por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes.

Pardagrafo 1°. Una vez se cumplan los requisitos nombrados en el pre-
sente articulo los profesionales acuicultores deberdn inscribirse ante la
Asociacion Nacional de Profesionales en Acuicultura que a su vez estard
inscrita en la oficina juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, quien ejerce la vigilancia y control sobre dicha asociacion.
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CAPITULO V
De la publicidad profesional y la propiedad intelectual

Articulo 22. Los profesionales en acuicultura podrdn utilizar méto-
dos o medios publicitarios para anunciar sus servicios, siempre y cuando
procedan con lealtad, objetividad y veracidad en relacién con sus titulos,
especialidades, experiencia y campo de accién de su competencia pro-
fesional.

Paragrafo 1°. De los anuncios profesionales podran formar parte los
estudios de posgrado cuando quiera que sean realizados en instituciones
académicas cuyo funcionamiento esté aprobado oficialmente por el Es-
tado.

Pardgrafo 2°. Mientras los conceptos que emita el profesional en
acuicultura estén estrictamente ajustados a la verdad cientifica o técnica,
podré con ellos respaldar campaiias de cardcter publicitario de produc-
tos o servicios y recibir retribucién econémica por su participacion.

Articulo 23. El profesional en acuicultura tiene el derecho de propie-
dad intelectual sobre los trabajos y las investigaciones que realice con
fundamento en sus conocimientos intelectuales, asi como sobre cuales-
quier otros documentos que reflejen su criterio personal o pensamiento
cientifico y técnico, sin que por ello se desvirtte el derecho de uso que
para fines asistenciales tienen los usuarios de los servicios.

Articulo 24. Cuando quiera que los informes y registros de acuicul-
tura sean utilizados como material de apoyo para fundamentar trabajos
cientificos y técnicos, deberd mantenerse la reserva del nombre de los
usuarios de los servicios.

TITULO III
DEL CODIGO DE ETICA
CAPITULO I
Deberes del profesional en acuicultura

Articulo 25. Ademds de los deberes contemplados expresamente en
los siguientes articulos, serd deber fundamental del profesional en acui-
cultura, tener presente el ejercicio de su profesion que su actividad no
solo estd encaminada a los aspectos de gerenciar, producir y disefiar
empresas acuicolas, sino que también debe cumplir una funcién social
en forma responsable, respetando la dignidad humana.

Articulo 26. El profesional en acuicultura ejercera la profesion y las
actividades que de ella se deriven, con decoro, dignidad e integridad,
manteniendo los principios éticos y morales por encima de sus intereses
personales y los de su empresa.

Articulo 27. Teniendo en cuenta el objeto de su profesion, pondra
al servicio en una forma digna, leal recta eficiente, honorable, veras en
todas las teorias técnicas y principios filos6ficos juramentados en su gra-
duacion.

Articulo 28. Respetard la dignidad de su profesion, rechazando y de-
nunciando ante la Asociacion Nacional de Profesionales en Acuicultu-
ra, cualquier practica ilegal de la profesion, cualquier negocio que sea
deshonesto, corrupto e impropio que cause inhabilidad, incapacidad y
deshonra para la profesion.

Articulo 29. No permitird que al amparo de su nombre, otras perso-
nas realicen actividades impropias del ejercicio profesional, ni partici-
pard en negocios incompatibles con la profesion y con la ley.

Articulo 30. Debera participar en una forma activa en los problemas
de su comunidad o localidad donde trabaja y el pais en general.

CAPITULO II
Del régimen disciplinario de las faltas

Articulo 31. En consonancia con la ley que reglamenta el ejercicio
del profesional en acuicultura, la Asociacion Nacional de Profesionales
en Acuicultura, y demds normas de ley, pondra de oficio, o a solicitud de
terceros, conocer la denuncia y sancionar a quien encuentre responsable
de una falta contra la ética profesional en ejercicio de la profesion.

Articulo 32. Las faltas contra la ética profesional se calificardn por
parte de la Asociaciéon Nacional de Profesionales en Acuicultura como
leves o graves, en atencion a su naturaleza, efectos, modalidades y cir-

cunstancias de hecho y en especial teniendo en cuenta los antecedentes
personales y profesionales del acusado.

Articulo 33. Se constituye en faltas contra la ética profesional en el
ejercicio del profesional en acuicultura, la violacién de cualquier arti-
culo del presente Cdodigo de Etica debidamente comprobada en que se
atente entre otros, contra: decoro profesional, dignidad de la profesion,
lealtad profesional y calidad profesional.

Articulo 34. Se consideran faltas contra la ética profesional ademas
de las estipuladas en el articulo anterior, las siguientes: El ejercicio ile-
gal de la profesion de acuicultor, el diligenciamiento de la matricula
profesional del profesional en acuicultura mediante documentos falsos,
independientemente de la falta penal, hacer parte de una firma u orga-
nizacion de profesionales en acuicultura sin el lleno de los requisitos
estipulados en la ley que reglamenta el ejercicio de la profesion. El hacer
publicidad hablada o escrita de sus servicios profesionales mas alld de
sus verdaderos titulos, especializaciones académicas y cargos desempe-
flados.

CAPITULO III

De las sanciones al profesional en acuicultura
por faltas al Codigo de Etica Profesional

Articulo 35. Las sanciones que se aplicardn a los profesionales en
acuicultura que incurran en faltas contra el Cédigo de Etica, serdn las
siguientes: Amonestacion privada, personal o por comunicacion escrita
dirigida al infractor; amonestacion publica; multas sucesivas a los tér-
minos que reglamenta la ley; suspension temporal de la matricula profe-
sional e inhabilidad para el ejercicio profesional de la acuicultura hasta
por (4) afios maximo; cancelacion definitiva de la matricula profesional
que conlleva a la inhabilitacién permanente para el ejercicio de la pro-
fesion.

Articulo 36. Todas las sanciones se aplicardan conforme a los limites
y procedimientos descritos en este cdigo, teniendo en cuenta la grave-
dad de la falta, las modalidades, las circunstancias que originan dicha
falta, los motivos que la originan, como los antecedentes personales o
profesionales del infractor; todo esto sin perjuicio de las acciones y las
sanciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 37. El profesional en acuicultura al que se le hubiere can-
celado la matricula profesional podré ser reingresado o rehabilitado por
la asociacién cuando pasados (5) afios de la sancion, presente solicitud
ante la misma asociacién demostrando una intachable conducta perso-
nal para que su caso sea estudiado con el fin de que obtenga la respectiva
rehabilitacion.

Articulo 38. Las sanciones estipuladas en el presente cédigo se le
aplicardn teniendo en cuenta la calificacién que la Asociacién Nacio-
nal de Profesionales en Acuicultura como leve o grave y la sancion se
aplicara teniendo en cuenta el siguiente orden: Por faltas leves: Amo-
nestacion privada y multa pecuniaria, y por faltas graves: Suspension
temporal o definitiva de la matricula profesional.

CAPITULO IV

De los procedimientos para la aplicacion de las faltas
contra el Cédigo de Etica

Articulo 39. El procedimiento aplicado para los que cometen faltas
contra el Codigo Etica del profesional en acuicultura serd el siguiente:

1. Cuando la asociacién tenga conocimiento de algunas faltas de éti-
ca profesional cometidas por parte de un profesional en acuicultura, ini-
ciard de oficio o a solicitud de la respectiva investigacion.

2. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir
de la apertura de dicha investigacion, se notificard personalmente al in-
vestigado el auto por medio del cual se inici6 la investigacion, para que
en el término de un mes rinda los descargos, aporte pruebas y solicite la
préctica a los pertinentes.

3. Agotada esta etapa, la asociacion de profesionales a través de su
comité disciplinario dispone de un (1) mes para adoptar la decision co-
rrespondiente mediante resolucién motivada, la debera notificar perso-
nalmente al investigado dentro de los (10) dias hébiles siguientes a la
expedicion.
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4. Si no es posible la notificacién personal se notificard por edicto
que permanecera fijado en la Secretaria de la asociacion por cinco (5)
dias habiles.

Articulo 40. Las sanciones se anotardn en el registro de cada pro-
fesional en acuicultura, en la Secretaria de la Asociacién Nacional de
Profesionales en Acuicultura.

Articulo 41. Contra las decisiones que adopte la Asociacion Nacional
de Profesionales en Acuicultura a través de sus comités, en cuanto a ma-
teria disciplinaria se refiere, procede por la via gubernamental el recurso
de reposicién ante la misma asociacion en la forma y términos previstos
en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 42. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Del honorable Congresista,
Miguel Angel Rangel Sosa,
Representante a la Camara,
Departamento de Bolivar.
CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

SUSTANCIACION INFORME DE PONENCIA
PARA SEGUNDO DEBATE

Bogotd, D. C., diciembre 14 de 2005.

Autorizamos el presente informe de ponencia para segundo debate
del Proyecto de ley nimero 399 de 2005 Cédmara, 126 de 2004 Senado,
por la cual se reglamenta el ejercicio de la Profesion de Acuicultura en
Colombia, el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposicio-
nes, presentada por el honorable Representante Miguel Angel Rangel
Sosa.

El Presidente,
José Manuel Herrera Cely.
El Secretario,
Carlos Oyaga Quiroz.
TEXTO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 399 DE 2005
CAMARA, 126 DE 2004 SENADO

Aprobado en primer debate en la Comisién Sexta Constitucional
Permanente de la honorable Camara de Representantes,
por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Acuicultura
en Colombia, el Codigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Definicion
Articulo 1°. Definicion. La acuicultura es una carrera profesional a
nivel universitario basada en una formacién académica, cientifica, téc-
nica y humanistica de conformidad con los requisitos exigidos para esta
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
Icfes, y cuyo objetivo es formar profesionales idéneos para investigar,

planear, dirigir y controlar las actividades del sector acuicola y pesquero
del pais con criterios de calidad y sostenibilidad.

TITULO IT
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO I
De la profesion

Articulo 2°. El profesional en acuicultura identifica, analiza, eva-
l4a, interpreta, diagnostica, conceptia e interviene sobre la produccién
de organismos acudticos, incluidos peces, crusticeos, moluscos, otros
vertebrados acudticos y plantas acudticas, teniendo como prioridad el
manejo sostenible de los recursos hidricos y la biodiversidad, contribu-

yendo en la busqueda de la potencialidad de otras especies aptas para la
acuicultura a través de la investigacion bésica y calificada aportando el
conocimiento cientifico.

Articulo 3°. El profesional en acuicultura contribuye con sus cono-
cimientos y sus habilidades en el ambito productivo, de extensiéon y do-
cencia a suplir la demanda alimenticia y brindar una mejor calidad de
vida a sus pobladores, a nivel regional y nacional, teniendo en cuenta la
riqueza hidrica y las caracteristicas geogréficas del pais.

Articulo 4°. El profesional en acuicultura, dentro del marco de su
perfil profesional estd en capacidad de dirigir sus conocimientos hacia
los siguientes dmbitos:

1. En produccién acuicola aporta sus conocimientos sobre cultivos,
reproduccién, nutricién, mejoramiento genético, sanidad, produccion de
semilla, tecnologia poscosecha y calidad de aguas, para implementar,
aumentar y transformar la produccion acuicola, pesquera.

2. En ingenieria acuicola se caracteriza por su competencia para el
disefio y construccién de estaciones de produccion acuicola, estanques
de produccion, sistemas eléctricos, sanitarios y de control de calidad de
agua y las sefialadas en el pénsum académico de los diferentes progra-
mas de acuicultura profesional.

3. En el drea socioecondémica pone en practica su sentido social y se
interesa por mejorar las condiciones de vida de los pobladores de las
zonas rurales, en donde puede desarrollar su actividad.

4. En ciencia y tecnologia el profesional en acuicultura podrd, ade-
mds de las determinadas por el Icfes y las sefialadas por el pénsum de
los diferentes programas de acuicultura profesional, realizar proyectos
de investigacion que analicen los distintos aspectos de la biologia de las
especies hidrobiolégicas que conlleven a politicas de ordenamiento y
manejo de los recursos acuicolas y pesqueros.

CAPITULO II

De las relaciones del profesional en acuicultura
con los usuarios de sus servicios

Articulo 5°. Los profesionales en acuicultura podrén prestar sus servi-
cios profesionales tanto en la gerencia, administracion, asesoria de em-
presas acuicolas, en la investigacion de la produccion, disefio y gerencia
de sistemas de produccién acuicola, y como extensionista en programas
de fomento, repoblamiento de sistemas naturales y/o artificiales y de-
sarrollo de proyectos de inversion del sector de la acuicultura. Ademds
en la administraciéon y manejo de los recursos acuicolas y pesqueros en
rios, ciénagas y embalses.

CAPITULO III

De las relaciones del profesional en acuicultura con sus colegas
y otros profesionales

Articulo 6°. En desarrollo de la interrelacion entre el profesional en
acuicultura y cualesquiera otros profesionales, la lealtad y el respeto se
imponen como elementos de primordial importancia para un armonioso
ejercicio de la practica profesional.

Articulo 7°. La preparacion académica de nivel universitario basico
y/o especializado confiere al profesional en acuicultura la autonomia e
independencia consecuentes para el apropiado ejercicio de su actividad
profesional.

Articulo 8°. El profesional en acuicultura podrd autonomamente pres-
cribir, disefar, elaborar o adaptar las ayudas técnicas que requieran los
usuarios de los servicios para su adecuada prestacion.

Articulo 9°. Cuando se desarrollen actividades multidisciplinarias de
las cuales forme parte el profesional en acuicultura, podrd expresar sus
opiniones y conceptos solo cuando tenga suficiente fundamentacion so-
bre el tema en discusion.

CAPITULO IV

De las relaciones del profesional en acuicultura
con las instituciones, la sociedad y el Estado

Articulo 10. El profesional en acuicultura podra prestar sus servicios
a empresas publicas o privadas siempre que el reglamento de trabajo
no sea contrario a la Constitucidn, la ley y el reglamento que rige su
profesion.
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Articulo 11. El profesional en acuicultura que labore como depen-
diente en entidades publicas o privadas, no podra recibir por la actividad
profesional que en ella presta, remuneracion distinta de su propio salario
u honorarios. Por consiguiente, en ningtin caso podrd establecer retribu-
ciones complementarias de su labor. Lo anterior no impide que el profe-
sional en acuicultura, en el tiempo no comprometido institucionalmente,
pueda ejercer libremente su profesion.

Articulo 12. Los profesionales en acuicultura que laboren en entida-
des privadas podran acceder a los cargos de direccién o coordinacién
vacantes, de conformidad a los procedimientos fijados por estas. Cuan-
do se trate de entidades estatales, se procederd segin lo establecido en
la carrera administrativa, siempre que el cargo vacante pertenezca a ella.
En los cargos de libre nombramiento y remocion, se hard mediante con-
curso publico.

Articulo 13. Toda empresa acuicola publica o privada que realice
sus actividades en el territorio nacional o en el extranjero debe vincu-
lar, por lo menos, a un (1) profesional en acuicultura en sus dreas de
desempeiio.

Articulo 14. Sin excepcion, las instituciones publicas, entidades pri-
vadas y personas naturales que presten servicios profesionales de acui-
cultura, de cualquier indole, para funcionar, deberan contar con los res-
pectivos manuales de funciones, procedimientos y responsabilidades y
demads requisitos dispuestos en la ley y el reglamento expedido por el
Ministerio de Educacién o quien haga sus veces. Los profesionales del
area o los usuarios de los servicios, deberdn informar del incumplimien-
to a lo dispuesto, para la aplicacion de las sanciones correspondientes. A
partir de la promulgacién de la presente ley, y antes del afio, las personas
naturales y juridicas aludidas deberdn cumplir con lo aqui dispuesto.

Articulo 15. Para desempenar el cargo de profesional en acuicultura,
las entidades publicas, entidades privadas deben exigir la acreditacién
del registro profesional.

Articulo 16. En los casos en que la institucion a la cual el profesional
en acuicultura presta sus servicios, adolezca de los recursos humanos
o fisicos indispensables y demds requisitos exigidos para realizar un
adecuado ejercicio profesional, los profesionales en acuicultura, para
no incurrir en negligencia en el cumplimiento de sus deberes, tienen la
obligacion de informar sobre el particular a la direccion de la respectiva
entidad o a la autoridad correspondiente.

Articulo 17. Con el fin de que la prestacion de los servicios insti-
tucionales en ningtn caso se vea afectada, los programas de capacita-
cidn, actualizacion o especializacion, cuando sean procedentes, deberdn
concertarse entre los profesionales en acuicultura y las entidades a las
cuales prestan sus servicios.

Articulo 18. La formacion en materia de ética profesional en acuicul-
tura es obligatoria en todas las facultades de acuicultura.

Articulo 19. Para ejercer la profesion de acuicultura se requiere: ha-
ber obtenido el titulo de acuicultura en una institucion universitaria co-
lombiana debidamente autorizada o en la de otros paises con las que el
Gobierno colombiano tenga convenios de reconocimiento de titulos o
que, no teniendo convenios, hayan convalidado sus titulos en el pais.

Articulo 20. La expedicion de matriculas profesionales, asi como la
aplicacion del cédigo de ética, régimen disciplinario de las faltas consig-
nadas en la presente ley, serdn funciones del Conejo Nacional de Profe-
sionales en Acuicultura.

Articulo 21. Solo podran obtener la matricula profesional para ejer-
cer como profesionales en acuicultura en el territorio nacional, quienes
sean de nacionalidad colombiana en ejercicio de los derechos ciudada-
nos o extranjeros domiciliados en el pais con no menos de 5 afios de an-
terioridad a la respectiva solicitud de la matricula, o en su defecto hayan
homologado titulo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
y, quienes hayan obtenido u obtengan antes o después de la promulga-
cién de la reglamentacion el titulo de profesional acuicultor, otorgado
por instituciones de educacién superior oficialmente reconocidas, cuyo
programa educativo y base académica estén aprobados por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes.

Parédgrafo 1°. Una vez se cumplan los requisitos nombrados en el pre-
sente articulo los profesionales acuicultores deberan inscribirse ante la
Asociacion Nacional de Profesionales en Acuicultura que a su vez estard
inscrita en la oficina juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, quien ejerce la vigilancia y control sobre dicha asociacion.

CAPITULO V
De la publicidad profesional y la propiedad intelectual

Articulo 22. Los profesionales en acuicultura podran utilizar méto-
dos o medios publicitarios para anunciar sus servicios, siempre y cuando
procedan con lealtad, objetividad y veracidad en relacidn con sus titulos,
especialidades, experiencia y campo de accién de su competencia pro-
fesional.

Parédgrafo 1°. De los anuncios profesionales podran formar parte los
estudios de posgrado cuando quiera que sean realizados en instituciones
académicas cuyo funcionamiento esté aprobado oficialmente por el Es-
tado.

Pardgrafo 2°. Mientras los conceptos que emita el profesional en
acuicultura estén estrictamente ajustados a la verdad cientifica o técnica,
podré con ellos respaldar campaiias de cardcter publicitario de produc-
tos o servicios y recibir retribucién econémica por su participacion.

Articulo 23. El profesional en acuicultura tiene el derecho de propie-
dad intelectual sobre los trabajos y las investigaciones que realice con
fundamento en sus conocimientos intelectuales, asi como sobre cuales-
quier otros documentos que reflejen su criterio personal o pensamiento
cientifico y técnico, sin que por ello se desvirtie el derecho de uso que
para fines asistenciales tienen los usuarios de los servicios.

Articulo 24. Cuando quiera que los informes y registros de acuicul-
tura sean utilizados como material de apoyo para fundamentar trabajos
cientificos y técnicos, deberd mantenerse la reserva del nombre de los
usuarios de los servicios.

TITULO III
DEL CODIGO DE ETICA
CAPITULO I
Deberes del profesional en acuicultura

Articulo 25. Ademads de los deberes contemplados expresamente en
los siguientes articulos, serd deber fundamental del profesional en acui-
cultura, tener presente el ejercicio de su profesion que su actividad no
solo estd encaminada a los aspectos de gerenciar, producir y disefiar
empresas acuicolas, sino que también debe cumplir una funcién social
en forma responsable, respetando la dignidad humana.

Articulo 26. El profesional en acuicultura ejercerd la profesion y las
actividades que de ella se deriven, con decoro, dignidad e integridad,
manteniendo los principios éticos y morales por encima de sus intereses
personales y los de su empresa.

Articulo 27. Teniendo en cuenta el objeto de su profesién, pondrd
al servicio en una forma digna, leal recta eficiente, honorable, veras en
todas las teorias técnicas y principios filoséficos juramentados en su gra-
duacion.

Articulo 28. Respetara la dignidad de su profesion, rechazando y de-
nunciando ante la Asociacién Nacional de Profesionales en Acuicultu-
ra, cualquier préctica ilegal de la profesion, cualquier negocio que sea
deshonesto, corrupto e impropio que cause inhabilidad, incapacidad y
deshonra para la profesion.

Articulo 29. No permitird que al amparo de su nombre, otras perso-
nas realicen actividades impropias del ejercicio profesional, ni partici-
para en negocios incompatibles con la profesion y con la ley.

Articulo 30. Debera participar en una forma activa en los problemas
de su comunidad o localidad donde trabaja y el pais en general.
CAPITULO II
Del régimen disciplinario de las faltas
Articulo 31. En consonancia con la ley que reglamenta el ejercicio

del profesional en acuicultura, la Asociacion Nacional de Profesionales
en Acuicultura, y demds normas de ley, pondra de oficio, o a solicitud de



Pégina 40

Viernes 31 de marzo de 2006

GACETA DEL CONGRESO 55

terceros, conocer la denuncia y sancionar a quien encuentre responsable
de una falta contra la ética profesional en ejercicio de la profesion.

Articulo 32. Las faltas contra la ética profesional se calificardn por
parte de la Asociacion Nacional de Profesionales en Acuicultura como
leves o graves, en atencion a su naturaleza, efectos, modalidades y cir-
cunstancias de hecho y en especial teniendo en cuenta los antecedentes
personales y profesionales del acusado.

Articulo 33. Se constituye en faltas contra la ética profesional en el
ejercicio del profesional en acuicultura, la violacién de cualquier arti-
culo del presente cédigo de ética debidamente comprobada en que se
atente entre otros, contra: Decoro profesional, dignidad de la profesion,
lealtad profesional y calidad profesional.

Articulo 34. Se consideran faltas contra la ética profesional ademas
de las estipuladas en el articulo anterior, las siguientes: el ejercicio ile-
gal de la profesion de acuicultor, el diligenciamiento de la matricula
profesional del profesional en acuicultura mediante documentos falsos,
independientemente de la falta penal, hacer parte de una firma u orga-
nizacion de profesionales en acuicultura sin el lleno de los requisitos
estipulados en la ley que reglamenta el ejercicio de la profesion. El hacer
publicidad hablada o escrita de sus servicios profesionales mds alld de
sus verdaderos titulos, especializaciones académicas y cargos desempe-
nados.

CAPITULO III

De las sanciones al profesional en acuicultura por faltas
al Codigo de Etica Profesional

Articulo 35. Las sanciones que se aplicardn a los profesionales en
acuicultura que incurran en faltas contra el cédigo de ética, serdn las
siguientes: Amonestacion privada, personal o por comunicacion escrita
dirigida al infractor; amonestacion publica; multas sucesivas a los tér-
minos que reglamenta la ley; suspension temporal de la matricula profe-
sional e inhabilidad para el ejercicio profesional de la acuicultura hasta
por (4) afios maximo; cancelacion definitiva de la matricula profesional
que conlleva a la inhabilitacién permanente para el ejercicio de la pro-
fesion.

Articulo 36. Todas las sanciones se aplicardn conforme a los limites
y procedimientos descritos en este cdigo, teniendo en cuenta la grave-
dad de la falta, las modalidades, las circunstancias que originan dicha
falta, los motivos que la originan, como los antecedentes personales o
profesionales del infractor; todo esto sin perjuicio de las acciones y las
sanciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 37. El profesional en acuicultura al que se le hubiere can-
celado la matricula profesional podra ser reingresado o rehabilitado por
la asociacion cuando pasados (5) afios de la sancion, presente solicitud
ante la misma asociacién demostrando una intachable conducta perso-
nal para que su caso sea estudiado con el fin de que obtenga la respectiva
rehabilitacion.

Articulo 38. Las sanciones estipuladas en el presente codigo se le
aplicardn teniendo en cuenta la calificacion que la Asociacién Nacio-
nal de Profesionales en Acuicultura como leve o grave y la sancién se
aplicard teniendo en cuenta el siguiente orden: Por faltas leves: Amo-
nestacion privada y multa pecuniaria, y por faltas graves: Suspensién
temporal o definitiva de la matricula profesional.

CAPITULO IV

De los procedimientos para la aplicacion de las faltas
contra el Cédigo de Etica

Articulo 39. El procedimiento aplicado para los que cometen faltas
contra el Cédigo Etica del Profesional en Acuicultura serd el siguiente:

1. Cuando la asociacién tenga conocimiento de algunas faltas de éti-
ca profesional cometidas por parte de un profesional en acuicultura, ini-
ciard de oficio o a solicitud de la respectiva investigacion.

2. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir
de la apertura de dicha investigacion, se notificard personalmente al in-
vestigado el auto por medio del cual se inici6 la investigacion, para que
en el término de un mes rindan los descargos, aporte pruebas y solicite
la préctica a los pertinentes.

3. Agotada esta etapa, la asociacion de profesionales a través de su
comité disciplinario dispone de un (1) mes para adoptar la decision co-
rrespondiente mediante resoluciéon motivada, la debera notificar perso-
nalmente al investigado dentro de los (10) dias hébiles siguientes a la
expedicion.

4. Si no es posible la notificacién personal se notificard por edicto

que permanecera fijado en la Secretaria de la Asociacién por cinco (5)
dias habiles.

Articulo 40. Las sanciones se anotardn en el registro de cada pro-
fesional en acuicultura, en la Secretaria de la Asociacion Nacional de
Profesionales en Acuicultura.

Articulo 41. Contra las decisiones que adopte la Asociacién Nacional
de Profesionales en Acuicultura a través de sus comités, en cuanto a ma-
teria disciplinaria se refiere, procede por la via gubernamental el recurso
de reposicién ante la misma asociacién en la forma y términos previstos
en el Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 42. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

En los términos anteriores fue aprobado el Proyecto de ley ni-
mero 399 de 2005 Camara, 126 de 2004 Senado, por la cual se regla-
menta el ejercicio de la profesion de Acuicultura en Colombia, el Co-
digo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, segiin consta
en el Acta nimero 011 del 29 de noviembre de 2005.

El Presidente,

José Manuel Herrera Cely.

El Secretario,

Carlos Oyaga Quiroz.
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